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LETI NQ 0796/93
DE: 28/06/93

" pispOe sobre o estatuto dos Servidores Piblicos
do Municipio de Boa Esperanca e da outras provi

déncias."

0 Prefeito Municipal de Boa Esperanca, Estado do
Espirito Santo, Fag¢o saber gue a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

— v v pr et

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
ART. 19. - Esta Lei Institui e disciplina o regime de relagao

dos Servidores Puablicos do Municipio.

PARAGRAFO ONICO - Os Servidores Piblicos Muinicipais institui
dos e mantidos pelo Municipio ficam submetidos ao
Regime Gnico " Estatutdrio " e regidos pelas dispo
sicdes deste Estatuto e Legislagao Complementar.

ART. 29. - Para os efeitos desta Lei considera-se:
I - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente inves-
tida em Cargo de Provimento Efetivo ou em Comissao;
II - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atri-
bui¢des e responsabilidades cometidos a uma pessoa
e que tem como caracteristicas essenciais, a cria-
¢dc em Lei, denominacdo prdpria, namero certo e pa
gamento pelos cofres do Municipio.

ART. 32. - O vencimento dos cargos publicos obedecera a pa-
droes fixados em Lei. '

ART. 49. - 0Os cargos piblicos sio acessiveis a todos os brasi
leiros, obgervadas as condig¢des estabelecidas em
Lei.
TITULO II

— e w—— vm ed

DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CAPITULO I

— e v it et b bt

DOS CARGOS
ART. 5@, - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo

ou em comissao.
PARAGRAFO 19. - Os Cargos efetivos sao considerados de carrei
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ra ou isolados; | '
PARAGRAFO 29. - E vedada a atribuigdo ao servidor pablico, de

encargos ou servigos diferentes das tarefas pro-
prias do seu cargo, definidas em Lei propria;
PARAGRAFO 39. - Os cargos de Provimento em Comissdo se desti
nam a atender a encargos de Direcao, Chefia ou As-
sessoramento.
ART. 692. - As nomeac¢des para cargos em comissdo deverao re-
cair, preferentemente, em servidores ocupantes de
cargos de carreiras técnica ou profissional,nos ca
sos e condigbes previstos em Lei.
caplTULO II

e T

DAS FUNCOES DE CONFIANCA
ART. 79. - Funcdo de Confianga @ o encargo atribuido a encar-

regados ou outros gue a Lei determinar e gque haja
gratificacgao.

PARAGRAFO 12. - O Servidor Puablico serd designado para © exer
cicio da fungao de confianga, pelo Prefeito MUnici
pal.

PARAGRAFO 29. - A Funcao de Confian¢a ndo constitui situagio’
permanente e sim vantagem transitdria pelo efetivo
exercicio da fungio.

TITULO III

— e ms w——

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

ART. 892. - Os cargos publicos sdao providos por:

I - Nomeagao;

ITI - Transferéncia;
IIT - Readmissdo;

IV ~ Reintegracao;
\' - Aproveitamento;
VI =~ Reversao.

PARAGRAFO ONICO - Compete ao Chefe do Poder Executivo Munici-
pal, prover, por Decreto, de acordo com as normas'
vigentes, os cargos puablicos, salvo excessdes pre-
vistas na Constituigao.
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DA NOMEACAOC
ART. 99. - A nomeacgao sera feita:
I ~ Em carater efetivo, guando se tratar de can-

didato aprovado em Concurso Puablico;
;EI ~ Em substituigao, no impedimento legal de ocu
") pante de Cargo Efetivo ou em Comissao;
'III - Em comissdo, guando se tratar de cargo gue
assim deva ser provido,

ART. 10. - A nomeacgao no caso do item I do artigo anterior o-
bedecerd, rigorasamente, a ordem de c¢lassificacao’
em Concurso Pablico.

SUBSECAO I
DO CONCURSO
ART. 1ll. - A primeira investidura em cargo piblico dependera

de aprovacido prévia em Concurso Pablico de provas’
oa de provas e titulos, salvo os casos previstos'’
em Lei,

PARAGRAFO ONICO ~ Prescindiria de Concurso Pablico a nomeagao
para Cargos em Comissdo, declarados em Lei, obser-
vados os Incisos V- e VI do artigo 32 da Constitui-
¢ao Estadual.

ART. 12, ~ Os concursos publicos seri3o realizados para o pro-
vimento de cargos vagos na administra¢do Municipal.

ART. 13, ~ Das instrug¢bes para o concurso, gue serac  objeto
de regulamentagdo pelo Poder Executivo, constardo o
brigatdriamente:
I - Os requisitos para a inscrigdo dos candidatos;
II ~ Prazo de validade, que serd de 02 ( dois) a
nos, podendo ser prorrogado por igual periodo;
ITI - O limite minimo de idade para inscrigao.
SUBSECAQ II
DA POSSE

ART. 14. ~ Posse € o ato de investidura em cargo publico.

PARAGRAFQ UNICO - Ndo haverd posse nos casos de promogdo,trans
feréncia, readapta¢do, reintegracdo e designacgdo pa
ra funcao de confianga.
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ART. 15. - S3c requisitos para a posse:

ART.

ART.

lé6.

17.

18.

19.

20.

21.

1 - Nacionalidade brasileira;

IT1 - Idade minima de 18 ( dezoito) anos;
III - Pleno gozo dos direitos politicos;
IV =~ Quitagaoc com as obrigag¢des militares;

v - Bom procedimento, comprovado através de ates-
tado de antecedentes;

VI - Sanidade fisica e mental, comprovada em ins-
pecdo médica oficial;

VII - Habilitag¢do prévia em Concursc Piblico de pro
vas ou de provas e titulos, salvo gquando se tratar
de substituigdc ou cargo de provimento em Comissio;
VIII- Cumprimento das condigOes especiais previstas
em Lei ou regulamento para determinados cargos;

IX - Apresentar declaragao de bens.

Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito, aos secretarios, ao chefe de Gabi
nete e aos assessores;

IT - O Secretdrio de Administracao, nos demais ca
S0S;

III - O presidente da Camara, ao Diretor e este aos
demais servidores.

Do termo de posse, assinado pela autoridade competen
te e pelo servidor, constara o compromisso de fiel’
cumprimento dos deveres e obrigagodes.

Poderd haver posse mediante procuracao, a juizo da

autoridade competente.

‘A autoridade que der posse verificara, sob pena de

responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes
legais para ainvestidura.

A posse devera verificar-se no prazo de 30 ( trin-
ta) dias contados da data da publicagao do Decreto'
no O6rgdoc Oficial.

0 prazo gue trata o artigo anterior podera ser pror
rogado por 30 ( trinta) dias, por solicitagado escri
ta do interessado, mediante ato da autoridade compe

tente.
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-

PARAGRAFQ ONICO - Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial

ART.

ART.

22,

23,

24,

25.

26.

27.

da prorrogagdo, sera tornada sem efeito a nomeagao.
O prazo inicial para o funcionario em férias ou 1i
cenciado tomar posse, exceto no caso de licenga pa-
ra tratar de interesse particulares, sera contado da
data em que voltar ao servigo.

O prazo para posse em cargo efetivo de provimento por
Concurso Pidblico, de concursado investido em manda
to eletivo, fluira, obedecendo ao disposto no arti-
go 32 da Constituicao Estadual.

SUBSECAO  III

DO EXERCICIO _

Exercicio & o ato pelo gual o servidor assume as
atribuigdes do seu cargo. "

0 inicio, a interrupgdoc e o reinicio do exercicio se
rao registrados nos assentamentos individuais do

servidor.
Ao Chefe, ao que se subordina o servidor, compete '
dar-lhe exercicio.

0 Exercicio tera inicio no prazo de 15 ( quinze)dias

contados;

I - Da publicagdo oficial do ato, no caso de rein
tegragao

II - Da posse, nos demais casos.

PARAGRAFO ONICO - Quando se tratar de posse em Cargo de Pro-

fessor, verifica em época de férias escolares, o e
xercicio tera inicio na data fixada para o comego
das atividades docentes do estabelecimento de ensi-
no no qual for obrigatoriamente localizado o servi
dor.

SUBSECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 28. - O Estdgio Probatdrio & o periodo de 02 ( dois}) a

nos de efetivo exercicio do servidor nomeado em vir
tude do Concurso Publico,

PARAGRAFO ONICO - No periodo de estdgio apurar-se-ao requisi-

tos gue determinardao a conveniéncia ou nao a efeti-
vagdo, a saber:
UNIAQ, TRABALHC E HONESTIDADE
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I - Idoneidade Moral;
II - Assiduidade;
III - Disciplina;
IV - Eficiéncia,

ART. 29. - A avaliacdo dos estagiadrios serd feita por uma Co-
missdo transitdria, formada 03 (trés) meses antes do
término do estdgio e composta por 03 (trés) servido
res da Prefeitura, ocupantes de cargos de nivel su
perior aos dos avaliados, designados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO 19. - A apurac¢ac dos requisitos serd feita de acor-
do com regulamento elaborado pela comissdc e baixa-
do pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

PARAGRAFO 29. - Do pareccer da Comissdo, se contrario-a efetiva
¢do, serad dado vista aoc estagiario, pelo prazo de
10 { dez) dias, para apresentar sua defesa;

PARAGRAFQ 39. - Julgado o parecer e a defesa, o Chefe do Poder
Executivo Municipal se considerar aconselhivel a e
xoneragao do servidor, determinara a lavratura do
respectivo Decreto. '

PARAGRAPO 49. - Se o despacho do Chefe do Poder Executivo Muni
cipal for favoravel a permanéncia do servidor, a
confirmagdc ndo dependera de novo ato.

SUBSECAO V
DA LOCALIZACAO

ART. 30. - A localizacao & o ato mediante o qual o servidor pas
sa a exercer suas atividades em outro setor, sedia-
do em localidade diferente ou nao da anterior den-
tro da Administracdao Municipal.

PARAGRAFO 19. - Dar-se-a a localizacadoa " Ex Oficio " ou a pe
dido do servidor;

PARAGRAFO 29. - A localizagdo por permuta serd feita sempre '
que pessivel, entre servidores ocupantes de igual car
go e processada a pedido escrito de ambos os inte-
ressados.

ART. 31. - Quando a localizag¢ao implicar na mudan¢ga permanente
de localidade, o servidor fara jus a um periodo de
transito de, no maximo, 03 (trés) dias.

/

UNIAD, TRABALHO E HONESTIDADE
Av. Senador Eurico Rezende, 780 - Fone: 788-1143 - Telex (027)7237 - Fax (027)768.1446 - 20.845-000 - Boa Esperanga-ES



Prefeitura Municipal de Boa Esperanga —~

SUBSECAQ VI
DA SUBSTITUICAO

ART. 32. - Haverd substituicdo nos casos de impedimento legal
ou afastamento de titular de Cargo Efetivo, de Car

go em Comissdo ou de fungao de confiancga.

ART. 33. — A substituicao dependera de ato do Poder Executivo.

PARAGRAFO ONICO - Qualquer substituig¢do serd remunerada e por
todo o periodo.

ART. 34. - A substituigio se efetuarid quando imprescindivel ,
em face das necessidades do servicgo, e gquando im=-
possivel a redistribuig¢ao das tarefas.

PARAGRAFO ONICO - Durante o tempo da substituigaoc o substitu
to percebera o vencimento do cargo ou a gratifica-
¢ao de funcio do substituido, ressalvado o direito
de opg¢do.

SUBSECAO VII
DA READAPTACAO

ART. 35. - Sera readaptado, em atividade compativel com sua

aptiddo fisica e mental, o servidor efetivo que so

frer modificacdao no seu estado de saude que possi-
bilite ou desaconselhe o exercicioc das atribuicodes
inerentes ao seu cargo, desde que ndo se configure
a necessidade imediata de aposentadoria ou licenga
para tratamento de sauade.

PARAGRAFO 19. - A verificacdo da necessidade de readaptacdo se
ra feita em inspeg¢do médica oficial;

PARAGRAFO 29. - O ato de readaptag¢do & da competéncia do Che
fe do Poder Executivo Municipal.

ART. 36. - A readaptagao nao acarretara descesso nem aumento
de vencimentos.
SECAO 11
DA TRANSFERENCIA

ART. 37, - Transferéncia & o ato de provimento mediante o qual

o servidor efetivo permuta © seu cargo por outro de
igual padrao de vencimento, observada a habilitagao'
profissional.

PARAGRAFO 19. - A transferéncia seria feita a pedido do servi-

- dor, atendida a conveniéncia do servigo;

J
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PARAGRAFO 290. - O servidor serd obrigado a submeter-se a pro-
va da habilitagdo, quando o cargo para o qual deve
ser transferido exigir conhecimentos que nao tenham
sido avaliados no seu ingresso no servigo publico.
SECK0 III
DA READMISSAO

ART. 38. - Readmissao @ 0 reingresso no sServigo pﬁblico,dc»sqg
vidor efetivo demitido ou exonerado, sem ressarcia-
mento de vencimento e vantagens,

PARAGRAFO ONICO ~ O readmitido contara tempo de servigo publi-
co anterior exclusivamente para efeito de disponibi
lidade, aposentadoria e gratificagdo adicional por
tempo de servigo.

ART. 39. - A rcadmissado far-se-& no cargo anteriormente ocupa-
do pelo servidor ou naguele em que tiver sido trans
formado, de dependera:

a) Da existéncia de vaga:

b) Da existéncia de candidatos habilitados em Con-
curso Pablico;

c) De prova de capacidade fisica, mediante inspecao

médica Oficial.

v vm v e

DA REINTEGRACAO
ART. 40. - A reintegragao, que decorrerda da decisao adminis-

trativa ou judicial, & o reingresso no servigo pu-
blico em ressarcimento das vantagens ligadas ao car
go.

PARAGRAFO 19.- Quando a reintegracdo € resultado da decisao’
judicial serdao também ressarciaveis as custas e ho-
norarios de advogado;

PARAGRAFO 29. - Sera sempre proferida em pedido de reconsidera
€30, em recurso ou em revisao de processo, a - deci-
sao administrativa que determinar a reintegragao.

ART. 41. - A reintegragao sera feita no cargo anteriormente o
cupado, se houver sido transformado, sera feita no
cargo resultante de transformacao; se extinto, em
cargo de remuneragdo ou vencimento equivalente,aten

dida a habilitagao profissional.

*}
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42.

43.

44.

45.

Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado ©
lugar, serd reconduzido ao cargo anteriormente ocu
pado, sem direito, a indenizag¢do, aproveitando em
outro cargo ou posto em disponibilidade,

O servidor reintegrado serad submetido a inspegao mé
dica e aposentado, se julgado incapaz.

SECX0 V¥

DO APROVEITAMENTO
Aproveitamento @ o reingresso no servigo publico do

servidor em disponibilidade.

Sera obrigatdrio o aproveitamento do servidor em
disponibilidade em cargo de natureza e vencimento'
ou remuneracao compativeis com o anteriormente ocu

pado.

PARAGRAFO 12. - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga

terad preferéncia o de maior tempo de disponibilida
de , e no caso de empate, sera decidido pelo de
maior tempo de servigo;

PARAGRAFO 29. - A aproveitamento dependera de prova de sani-

dade fisica e mental, mediante inspec¢do médica Ofi
cial e de nao contar o servidor em disponibilidade
70 { setenta) anos de idade, caso em gue sera com-
pulsoriamente aposentado;

PARAGRAFO 30, ~ Se aprovada a incapacidade definitiva em ins-

ART.

46.

pecdo médica, serd decretada a aposentadoria;

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor nao tomar posse no
prazoc legal, salvo caso de doenga comprovada em
inspe¢ao médica.

DA REVERSAO

Reversdo & o reingresso no servigo publico do ser

vidor aposentado, guando insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

48. - A reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo car

go.

49. - Nao podera reverter ao servigo pablico o servidor'

aposentado que contar mais de 60 ( sessenta) anos

\

J
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de idade ou julgado sem capacidade fisica e mental'
em inspe¢dc médica oficial.
CAPITULO II

— et et wm et wmt oyt -

DA VACANCIA
ART. 50. — A Vacancia do cargo decorrera de:

I - Exoneracao;
II ~ Demissiao:;
III - Transferéncia;

IV - Aposentadoria;
v - Falecimento;
VI - Declaragido de perda da funcgao Publica;

VII - Investidura em outro cargo, exceto em se tra-
tando de:
a} substituicao;
b) cargo de governo ou de Diregao;
c) Cargo de Comissao;
d) Acumulagao legal.
ART. 51. - A vaga ocorrera na data:
I - Do fato ou da publicacdo do ato de vacancia de
acordo com o artigo 50 deste Estatuto.
II - Da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder
dotag¢do para os seu provimento ou do que determinar
esta wultima medida, se o cargo estiver criado.
PARAGRAFO ONICO - Verificada a vaga, seridao consideradas,na mes
ma data, todas as que decorrerem do seu provimento.
ART. 52. - Quando se tratar de funcdo de Confianca dar-se-3a a
vacancia por dispensa ou por destituigao.
PARAGRAFO ONICO - A dispensa sera a pedido ou " Ex Oficio."
ART. 53. - Dar-se-a a exoneragao:
I - A pedido;
II - " Ex-Oficio" guando:
a) se tratar de cargo em Comissdo;
b) Nao satisfeitas as condig¢bes do estagio probatd-
rio;
¢) o Servidor tomar posse em outro cargo publico, !
ressalvado o caso de acumulacdao permitida;
d) Prescrita a pena de demissao;
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e) o Servidor ndo entrar em exercicio no prazo de
15 ( quinze) dias, a contar da data da posse;

f) Condenado o servidor a pena superior a 02 (dois)
ancs de reclusdo ou superior a 04 ( gquatro) anosde
de detencdo.

ART. 54. - O servidor que solicitar exoneragac nos termos do
item I do artigo anterior devera conservar-se em
exercicio, salvo proibigdo legal, durante 15 (quin
ze) dias apds a apresentacdoc do pedido.

PARAGRAFO 19. - N3o havendo prejuizo para o servigo , a crité
rio do Chefe da repartigidc, a permanéncia do Servi
dor em exercicio podera ser dispensada;

PARAGRAFO 20, - Sao competentes para exonerar, as mesmas auto
ridades competentes para dar posse, de acordo com
o disposto no artigo 16 deste Estatuto.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
carpiITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
ART. 55. - Os Servidores POblicos Municipais terao direito a:

a) Piso salarial proporcional a extensaoc e & com-
plexidade do trabalho.

b) Irredutibilidade do salario, salve o disposto '
em convencao ou acordo coletivo.

c) 132 ( décimo terceiro) saldrio com base na remu
neragao integral ou no valor da aposentadoria;

d) Remuneragao do trabalho noturno superior a do
diurno ;

e} salario-~familia para os seus dependentes;

f) Duragao do trabalho normal nao superior a 08
(oito) horas didrias e( quarenta e quatro) ho-
ras semanais;: :

g) Remuneracgaoc do servigo extraordinario superior;
no minimo, em 50% ( cingquenta por cento) a normal;
h) Gozo de férias anuais remunerados com, pelo me
nos, 1/3 ( um tergo) a mais do gue o salario nor-
mal;

i) Licencas a gestante conforme disposto no artigo J)
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102 deste Estatuto;

j) Licenga paternidade conforme disposto no item'
VIII do artigo 57 deste Estatuto;

1) Redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saade, higiene e seguranga do
trabalho;

m) Adicional de remuneragdo para as atividades pe
nosas, insalubres ou perigosas, na forma da Lei;
n) Proibicdo de qualquer discriminagac no tocante
a salario e critérios de admissao do trabalhador'
portador de deficiéncia;

o) A livre associacao profissional ou sindical,ob
servado o Artigo B89 da Constituigdo Federal.
CAPITULO IT

DO TEMPO DE SERVICO
ART. 56, - Sera feita em dias a apuracgido do tempo de servi-

co.

PARAGRAFO 19. - O nuimerc de dias sera convertido em anos,con
siderando o ano como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias;

PARAGRAFQ 29, - Feita a conversdo, os dias restantes,até 182
( cento e oitenta e dois) nao serao computados,ar
redondando-se para 01 ( um) ano, quando execede-
rem esse namero, nos casos de calculo para efeito
de aposentadoria e adicional;

PARAGRAFO 39@. - Serdo computados os dias efetivos de exerci-
cio a vista do registro de frequéncia ou da folha
de pagamento.

ART. 57. - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamen
to em virtude de:

I - Férias;

II - Casamento, até (8§ ( oito) dias;

III- Luto, por falecimento de pessoa de familia '

até 22 Grau, até { oito) dias;

IV - Convocag¢ao para o Servigo Militar;

V =~ Jari e outros servigo obrigatdrios por Lei;

VI - Exercicio de Cargo de provimento em Comisséao,
- na Esfera Municipal;

J
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VII- Exercicio de cargo efetivo em substituigdo;
VIII- Licenga paternidade, até 03 (tres) dias;

IX - Férias-Prémio ou Licenga-Prémio;

X - Licenca a Servidora gestante;

XI - Licenca por doenca especificada no Artigo 99
deste Estatuto;

XII- Licenga ao Servidor acidentado em servigo;
XIII- Liceng¢a ao servidor atacado de doencga profis
sional;

XIV- Estudo ou missao oficial no territdrio nacio
nal ou no exterior, até 24 ( vinte e quatro)meses;
XV - Exercico em unidade de administracao indire-
ta;

XVI- Convénio em que o Municipic se comprometa a
participar com pessoal; )

XVII- Contratag¢do com o Municipio para o exercer '
funcdoes de assessoramento ou trabalhos técnicos ou
especializados, com suspensdo do vinculo estatutd
rio;
- XVIII-Faltas até o maximo de 03 (trés} dias duran-
te o més, comprovadas por atestado médico;

XIX - Interregno entre a exoneragao de um cargo dis
pensa ou rescisdo de contrato com 6rgdaos pablicos
municipal e o exercicio em outro cargc publico Mu
nicipal, guando o interregno se constitua de dias
nao uteis;

XX - Doenga de notificac@o compulsdéria, na forma'
da legislacdo especifica;

XXI - Prisao Administrativa ou Suspensao Preventi-
va, se inocentado afinal, ou quando do processc '
houver resultado tac somente a pena de repreensao
oa multa;

XXII- Liceng¢a para campanha eleitoral, no periodo’
entre o registro da candidatura perante a Justicga
Eleitoral e o dia seguinte ao da eleicao;

X{III - Suspensao, qguando convertida em multa;

XXIV - Transito, para ter exercicio em nova Sede ;
XXV - Prestagdo de prova ou exame, quando se tra
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tar de estudante em cursc legalmente instituido ,
mediante apresentac¢aoc de atestado fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino;

XXVI - Concurso Pablico Municipal;

XXVII- Exercicio de Cargo Eletivo Federal, Estadual
e Municipal.

ART. 58. - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade,com
putar-se-a integralmente:

I - 0 tempo de servigo Publico Federal,Estadual
e Municipal;

II - O periodo de servigo ativo nas forgas arma
das, prestados durante a paz, computando-se pelo
dobro o tempo de operacgtes de guerra;

IIT - O tempo de servigo prestado sobre gqualguer'
outra forma de admissao, desde gue remanerado pe
los cofres pablicos;

IV - 0 pericdo de trabalho prestado & institui-
¢do de carater privado, gque tiver sido transforma
da em estabelecimento de servigo puablico, prova-
do por documentos expedidos pelo proprio estabele
cimento;

v - 0 tempo em gue o servidor esteve em dispo-
nibilidade ou aposentado.

VI - O tempo de afastamento por motivo de licen-
¢a para tratamento de saudde;

VII - O tempo de servigo prestado em Cargo Eleti-
vo, quer antes ou depois do ingresso no servigo pad
blico.

ART. 59. - E vedada a acumulacao de tempo de servigo presta-
do concomitantemente em 02 {dois) ou mais cargos
de fung¢des da Uniao, Estado, Municipio e Autar-
gquias.,

CAPITULO 1III

At et vt et e

DA ESTABILIDADE
ART. 60. - O Servidor ocupante do Cargo de Provimento Efeti-

vo adquire estabilidade depois (03) dois anos de

‘ ' _'_ exercicio, gquandc nomeado em virtude de concursos.
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PARAGRAFO ONICO~ A estabilidade diz respeito ao servigo pabli
¢co, € hAoc ao cargo.

ART. 61. - O Servidor Publico Municipal perdera o cargo.
I - No caso de extingao do cargo;
II - Em virtude de sentenga judicial;
III - Em caso de demissdc mediante processo admi
nistrativo, em gue lhe tenha sido asseguradc am-
pla defesa.

PARAGRAFO ONICO - O Servidor em estagio probatdrio sO0  sera
demitido do cargo apds a observancia do Artigo 28
e seu paragrafo dnico ou mediante processo adminis
trativo quando esse se impuser antes de concluido
o estagio.
CAPITULO IV

— r— — — am weip g —in

DA APOSENTADORIA

ART. 62. - Aposentadoria significa o afastamento remunerado'

do servidor dos quadros do servigo puablico ativo,
em razdo da idade, da condigdc fisica ou do tem
po em que prestou servigo.

ART. 63. - O servidor sera aposentado:
I - Por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais gquando decorrentes de acidentes em ser
vigo, moléstia profissional ou doenga grave conta
giosa ou incuravel , especificadas em Lei, e pro-
porcionais nos demais casos;
II - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de ser
vigo;
IIT - Voluntariamente:
a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com pro
ventos integrais;
b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
func¢des de magistério, se professor, e 25 ( vinte
e cinco) anos, se professora, com proventos inte-
grais;
¢) Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e

' y
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aos 25 ( vinte e cinco) anos, se mulher, com pro
ventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 {sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

PARAGRAFO 12. - O tempo de servigo Piblico Federal, Estadual
ou Municipal sera computado integralmente para
os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade;

PARAGRAFO 29. - Ao servidor ex-combatente da 22 Guerra Mun-
dial gque tenha participado efetivamente em opera
¢Oes bélicas, & assegurado o direito a aposenta-
doria acs 25 ( vinte e cinco) anos de exercicio;

PARAGRAFO 392. - Os proventos de aposentadoria serao revistos,
na mesma propor¢dc € na mesma data,sempre que se
modificar a remuneracac dos servidores em ativi-
dade, sendo também estendidos aos inativos quais
guer beneficios ou vantagens posteriormente con-
cedidas aosg servidores em atividade, inclusive '
quando decorrentes da transformagdoc ou reclassi-
ficagao do cargo em que se deu a aposentadoria ,
na forma da Lei;

PARAGRAFO 492. - O beneficio da pensdo por morte corresponde
ra a totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido, até o limite estabelecido em
Lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO 59. - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior
em caso nenhum os proventos da inatividade pode-
rao exceder a remuneragao percebida na atividade;

PARAGRAFO 692. - Nenhuma aposentadoria terd o seu provento'
inferior a 1/3 ( um terg¢o) do vencimento do res
pectivo cargo, respeitado ainda o valor do venci
mento do padrado I da tabela constante do Plano de
Carreira do Poder Executivo Municipal.

ART. 64. - O Calculo do provento sera feito com base no ven
cimento do cargo efetivo‘que o servidor estiver'

exercendo.
PARAGRAFO 19. - Quando o servidor efetivo estiver investido
- em cargos em comissdo, ininterruptamente,nos ul-

J
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timos 05 ( cinco) anos anteriores a aposenta-
doria, podera requerer a fixag¢ao do provento com
base no valor do vencimento deste cargo;

PARAGRAFO 29. - Sendo distintos os padrdes dos cargos em co
missdao exercidos nos altimos anos, o calculo do
provento sera feito tomando-se por base a média '
dos respectivos vencimentos ou © vencimento do
cargo efetivo acrescido da média das gratifica-
¢oes, computada nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao pedido de aposentadoria.

ART. 65. - Os proventos proporcicnais ao tempo de servigo se
rdo calculados na razdo de 1/35 ( um trinta e cin
co avos) por ano de servigo se do sexo masculino’
e 1/30 ( um trinta avos) se do sexo feminino, a
crescidos das vantagens pecuniarias a que tiver
direito.

ART. 66. - A aposentadoria por invalidez sera procedida de
licen¢a para tratamento de saidde por periodo nao
excedente a 24 ( vinte e quatro) meses, salvo quan
do o laudo médico concluir pela incapacidade defi
nitiva para o servigo piablico.

ART. 67. - Julgado invalido definitivamente para o servigo'
publico, o servidor sera afastado do exercicio do
cargo, continuando a receber vencimentos integrais
até gque seja cqgcedida a aposentadoria e sejam fi
xados ao respéé;kivos proventos.

ART. 68. - £ automadtica a aposentadoria compulsdria.

PARAGRAFO ONICO - O retardamento do ato que declarar a apo-
sentadoria, nao impedirad o servidor de se afastar
do exercicio no dia imediato ao que atingir a ida
de limite.

CAPITULO ¥
DA DISPONIBILIDADE

ART.. 69 - Extinto o Cargo ou declarada pelo Poder Executivo
a sua desnecessidade, o servidor pablico ficarid em
disponibilidade remunerada, com vencimentos inte
grais e com as vantagens permanentes que estiver’

- percebendo.
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PARAGRAFO ONICO - Restabelecido o cargo, ainda que modifi-
cada a sua denominagdo, sera obrigatoriamente ne
le aprovado ¢ servidor posto em disponibilidade.

ART. 70. - O servidor em disponibilidade podera aposentar -
se quando preencher as condig¢des para aposentado-
ria, conforme artigo 63 deste Estatuto.

PARAGRAFO ONICO - O periodo relativo a disponibilidade é con
siderado de exercicio efetivo para todos os efei-
tos.
capliTuLO VI

— e Gt W e e e s

DAS FERIAS
ART. 71. - O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta )

dias consecutivos de ferias por ano, de acordo com
a escala organizada peloc Chefe da reparticio.

PARAGRAFO 1¢. - E proibido levar em conta de férias qualquer
falta de trabalho;

PARAGRAFO 292. - Somente depois do primeiro ano de efetivo e
xercicio, adquirira o servidor direito a férias.

ART. 72. - B proibida a acumulagio de férias, salvo imperio
sa necessidade do servigo e pelo maximo de 02
(dois) anos.

PARAGRAFO 19. - B proibida a conversao de férias em dinheiro;

PARAGRAFO 29. - E assegurado o direito ao Servidor Pablico °
Municipal de requerer a contagem em dobro do pe-
riodo de férias naoc gozadas, para efeito de apo
sentadoria.

ART. 73. - Por motivo de localizagdo, transferéncia,posse em
outro cargo, o servidor em gozo de férias ndo se
ra obrigado a interrompé-las.

CARPITULO VI
DAS FERIAS PREMIO

ART. 74. - Serdo concedidas férias-prémio de 06 (seis)meses,
com todos os direitos e vantagens do cargo, ao
servidor em atividade que as requerer apds cada 10
(dez) anos de efetivo exercicio em Servigo Pabli-
co Municipal;

PARAGRAFO 1@. —~ Considera-se também de efetivo exercicio, pa
ra efeito desse artigo, o tempo de servigo presta

J
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ggf&ualidade de servidor Municipal, gue tenha pres
tado servigos & Municipalidade sob gualguer outro
regime juridico.

ART. 75. - Nio serdo concedidas férias-prémio ao servidor que:

I - Houver sofrido pena de suspensao, dentro do
decenio;
II - Houver faltado ao servigo, injustamente,por

mais de 20 ( vinte) dias intercalados ou nac, du-
rante o decénio.

- III - Houver gozado licencga:
a) Para tratamento de sadde por prazo superior a
04 ( quatro) meses consecutivos ininterruptos ou
nido, durante o decénio;
b) Para tratamento de doenca em pessoa da familia
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
c} Para tratar de interesses particulares.

ART. 76, - Ndo interrompe o decénio o servidor que licenciar-
se para exercer Cargo de Vereador no Municipio a
que pertence.

ART. 77. - Nao poderao ser licenciados, simultaneamente, o
servidor e o seu substituto legal, guando este for
© dnico, em tal caso, tera preferéncia quem a
requerer primeiro, ou quando a requererem ac mMes-
mo tempo, aguele que tiver maior tempo de exerci
cio nao interrompido.

ART. 78. - Em caso de acumulagao licita, o servidor farad jus
a férias-prémio em relagdo a cada um dos cargos'
acumulados.

ART. 79. - O servidor com direito a férias-prémio podera op-
tar pelo vencimento de uma gratificagao-assiduida
de na forma estabelecida no artigo 146 e seus pa-
ragrafo deste Estatuto.

CaPITULO VIII

et bt et et e—

DAS LICENCAS
SECX0 I |
DISPOSICOES PRELIMINARES | A
ART. 80. - Conceder-se-a licenga:
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I - Para tratamento de saude;

II - Por motivo de acidente ocorrido em servigo'
ou doenga profissional;

III - Para repouso a gestante;

IV - Por motivo de doenga em pessca da familia;
V - Para servigo militar obrigatdrio;

vI Por motivo de afastamento do conjuge, servi

dor civil ou militar;

—pVII - Para trato de interesses particulares:;
VIII - Para campanha eleitoral,

ART., 8l. - Ao servidor gue exer¢a cargo em Comissao nao se
concedera, nessa qualidade, licenca para o trato
de interesses particulares.

ART. 82. - Sao competentes para conceder licenca: _

I - O Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de
Gabinete e aos Assessores;

II - O Secretario Municipal de Administracdo ,
nos demais Casos;

IITI - O Presidente da Camara Municipal, para os
servidores de sua Secretaria.

ART. 83. - A licenca que dependa de inspegaoc médica, sera'
concedida pelo prazo indicado no atestado médico
ou no laudo firmado pela Junta Médica Oficial.

PARAGRAFO 19. - Findo o prazo, havera nova inspecdc e o a
testado ou laudo médico concluira pela volta ao
servico pela prorrogag¢ao da licenga ou pela apo-
sentadoria;

PARAGRAFO 20, - Na ocasiao do exame, o servidor poderia  a-
presentar atestado passado por médico especialis
ta, para melhor apreciagdo da junta médica.

PARAGRAFO 392. - O Orgdo de pessoa, dentre outras informagdes
indicara a data do inicio da licenca;

PARAGRAFO 4Q. - As inspecoes de saide feitas por médicos ou
junta médica oficial, bem como os exames que fo
ram exigidos, independerac de gualguer &nus pa-
ra o servidor.

ART. 84, - Terminada a licenga, o servidor reassumira ime-

diatamente o exercicio, ressalvado o caso do Ar-
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tigo 85 e seu paragrafo Unico deste Estatuto.

PARAGRAFO ONICO - A infracdo deste artigo importard na perxr
da total de vencimento ou remuneragao, e, se a au
séncia de 30 (trinta) dias, na demissao por aban-
dono de cargo.

ART. 85. — A licenca poderd ser prorrogada " Ex oficio ou a
pedido do servidor.

PARAGRAFO ONICO - O pedido devera ser apresentado antes de
findo o prazo de licenca, se indeferido, contar-
se-3a como de licenga o periodo compreendido entre
a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho.

ART. 86. — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias,
contados da terminagdo da anterior, serd conside
rada como prorrogagao.

ART. 87. - O servidor nd3o podera permanecer de licenca por
mais de 24 ( vinte e quatro) meses, salvo nos ca
sos dos itens V e VI do artigo 80 e nos de molés-
tias no Artigo 99 deste Estatuto,

ART.88. - Expirado o prazo maximo no artigo ~antecedente, o
servidor serd submetido a nova inspecao e aposen=
tado, se for julgado invdlido para o servigo pa
blico em geral.

ART. 89. - Na hipdtese do Artigo 88, o tempo necessario a
inspecdo médica sera considerado como de prorroga-
cao.

ART. 90. - O servidor em gozo de licenca, comunicard ao Che
fe da reparticdo o local onde pode ser encontrado.

PARAGRAFO ONICO - O servidor em licen¢a nado sera obrigado a
interrompé-la em decorrencia dos atos de provimen
tos de que trata o Artigo B? deste Estatuto.

ART. 91. - O servidor efetivo em gozo de liceng¢a médica nao
podera ser exonerado
SECEQ 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 92. - A licen¢a para tratamento de saide serda a pedida'’

ou " Ex oficio."

J/
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PARAGRAFO ONICO - Em ambos os casos & indispensavel a inspe

ART.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

cdo ma@dica, que deverad realizar-se guando neces-
sadrio, na residéncia do servidor.

Para licenca de 120 ( cento e vinte) dias, a ing
pecdo sera feita por médico do drgaoc proprio da
Prefeitura Municipal.

A licenca superior a 30 (trinta) dias, dependerad
sempre de inspe¢do por Junta Médica Oficial do
Municipio.

O atestado médico e o laudo da junta, nenhuma re
feréncia fardo ao nome ou a natureza da doenga de
que sofre o servidor, salvo se tratar de lesao
produzida por acidentes, de doenga profissional
ou de quaisquer das moléstias referidas no Arti
go 99 deste Estatuto.

No curso da licenga o servidor abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrupgao i-
mediata da mesma licenca, com perda total do
vencimento, a abertura de inguérito administra-
tivo.

Sera punido disciplinarmente o servidor gue se re
cusar a inspecao médica.

Considerado apto em inspeg¢ao médica o servidor '
reassumira o exercicio sob pena de se . apurarem'
como faltas os dias de auséncia.

A licenga a servidor atacado de tuberculose ati-
va, alienagaoc mental, neoplasi maligna, cegueira
ou visao reduzida, hanseniase, psicoce epilépti
ca, paralisia irreversivel e incapacitante, car-
diopatia grave, doenc¢a de parkinson, espondiloar
trose, anquilosante, nefropatia grave, estados a
vangados de paget (osteite deformante) serad con-
cedida quando a inspecdo médica nao concluir pe-
la necessidade imediata da aposentadoria.

PARAGRAFO ONICO - A inspe¢do sera feita, obrigatoriamente ,

por uma junta de 03 (trés) médicos.

ART.100. - Sera integral o vencimento do servidor licencia-

do para tratamento de saldde, nos casos previstos

J/
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no artigo anterior.
SECAKO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM SER
VICO OU POR DOENCA PROFISSIONAL

ART.101. - O servidor acidentado no exercicio de suas atri-
buigdes ou gue tenha contraido doenga profissional
tera direito a licenga com vencimento integral.

PARAGRAFO 19. - Sera considerado acidente em servigo o gque
ocorrer em razaoc do exercicio do cargo, ainda que
fora da sede do servidor ou durante o periodo de
trdnsito no deslocamento do trabalho ou para o tra
balho.

PARAGRAFO 2¢. - Equipara-se ao acidente, para efeito desse’
artigo, a agressao sofrida e nao provocada pelo

servidor no exercicio de suas atribuig¢oes.

PARAGRAFO 392. - O Servidor que sofrer acidente devera comuni
ca-lo & reparticao a gue pertence para o fim de
sua apuragaoc em processo regular;

PARAGRAFO 40. - Entende-se por doenga profissional a que ti
ver como relacgdo de causa e efeito as condigoOes
inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos ,
devendo o laudo médico estabelecer-se a rigorosa'’
caracterizacgao.
SECAO0 W
DA LICENCA A GESTANTE

ART.102. - A servidora gestante serd concedida licenga, com

vencimentos, pelo prazo de 120 ( cento e vinte ),
dias mediante inspecgao médica oficial.

PARAGRAFO 1°. - Salvo prescricdo médica em contrario,a licen
ga que trata este artigo serd concedida a partir'
do inicio do 89 ( citave) més de gestacio.

PARAGRAFO 20. - Em caso de parto prematuro a licenga devera
ser concedida a partir da data em que ele se veri
ficar, prolongando-se por 90 {noventa) dias;

PARAGRAFO 392. - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga
terd inicio na data da ocorréncia e se prolongara

a critério médico e ate 90 ( noventa} dias;

Y,
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PARAGRAFO 4Q. - Em caso de feto morteo, a termo, a licenga '
que deveria ter sido concedida a partir do 82 (oi
tavo) m@s de gestagdo terad, como nos cCasos dos
pardgrafos anteriores, a duragdao de %0 (noventa)
dias;

PARAGRAFO 59. - Os casos patoldgicos que surgirem durante e
depois da gestagdo, decorrentes desta, serao ob
jeto de licenca para tratamento de sadde, a gual
poderd ser antecedente ou subsequente a licenga
a gestante;

PARAGRAFQO 69. - A determinacdo da data do inicio da licenga
a4 gestante ficard a critério do médico, que toma
rd em consideracdo as condigOes especificas de
cada profissdo ou tipo de trabalho, assim como
o comportamento individual da gestante em face
da evolugao do processo,
SECEO ¥
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FA
MILIA.

ART.103. - O servidor podera obter licenga por motivo de

doenca em pessoa, ascendente, descendente colate
ral consaguineo ou afim até o 20 grau civil e do
conjuge do qual ndo esteja legalmente separado ,
desde que prove ser indispensavel a sua assistén
cia pessocal e esta nao possa se prestada simul-
taneamente com exercicic do cargo.

PARAGRAFO 19. - Provar-se-a doenga mediante a inspegdo por
Junta Médica Oficial;

PARAGRAFO 22. - A licenca de que trata este artigo serd con
cedida com vencimento ou remuneragao até 06 (seis)
meses, com 2/3 (dois tercos) até 01 (um) ano e
com a metade no segundo anho.
SEcA0 VI

—— P e e

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
ART.104. - Ao servidor gque for convocado para o servigo mi

litar e outros encargos da seguranc¢a nacional, se
ra concedida a licen¢a com vencimento integrais.
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PARAGRAFO 19. - A licencga sera concedida a vista de documen-
to oficial, que prove a incorporagac e s pelo pe
riodo obrigatdrio;

PARAGRAFO 29. - Ao servidor desincorporado conceder-se-a o
prazo de 07 (sete) dias corridos para que reassu-
ma o exercicio sem perda dos seus vencimentos.

ART.105. - Ao servidor oficial da reserva das forgas armadas
serd, também, concedida licenga com vencimentos du
rante os estagios obrigatbrios previstos pelos re

“ gulamentos militares, gquando pelo Servigo Militar
nao perceber gualguer vantagem pecuniaria.

PARAGRAFO ONICO - Quando o estagio for remuneradoc assegurar-
se-a o direito de opgao.

SECAO _VII

DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULA-

RES.
ART.106. - Apds 02 (dois) anos consecutivos de exercicio, o

servidor efetivo poderia obter licenga sem venci-
mentos para tratar de interesse particular, até o
maximo de 04 (guatro) anos.

PARAGRAFO 19. - Regquerida a licenca o servidor aguardard em
exercicio a decisido;

PARAGRAFO 29. - Sera negada a licenga quando inconveniente ao
interesse do servico:

PARAGRAFO 39. - O afastamento, antes de decidido o pedido ,
constitul justa causa para efeito de abandono de
cargo;

PARAGRAFO 49. - O servidor licenciado na forma deste artigo'
nac podera exercer Cargo ou Func¢do na Administra-
gdo Direta ou Indireta Estadual, Federal ou Muni-
cipal, sob pena de demissdo, salvo quando se tra
tar de acumulacdo legal.

ART.107. - Nao se concedera a licenca a gque se refere o arti
go anterior a servidor localizado, antes de assu-
mir o exercicio.

ART.108. - S6 poderad ser concedida nova licenga depois de de
corrido ¢ mesmo periodo de duracgdo da licenca an-

B terior.

J
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ART.109. - O servidor poderd a qualguer tempo, desistir da ]
licencga.

ART.110. - Quando o interesse do servigo publico o exigir ,
a licenca poderia se cessada a juizo da autorida-
de competente.

PARAGRAFO ONICO - Na hipdtese deste artigo, o servidor tera
30 (trinta) dias de prazo para reassumir o exerci
cio.
SE¢C X0 VIII

P R e

DA LICENCA AO SERVIDOR CASADO
ART.11ll. - O servidor efetivo terd direito a licenca sem ven

cimentos quando o conjuge, também servidor, for
localizado " Ex oficio " em ocutro ponto do Munici
pio, do Estado do TerritoOrio Nacional ou Estrangei
ro, ou ainda quando eleito para o Congresso Nacio
nal.

PARAGRAFO 19. -~ Existindo no novo local, reparticao do Ser-
vigo Publico Municipal em gue possa exercer o seu
cargo, o servidor terd nela localizacao e nela te
ra exercicio enguanto ali durar a permanéncia do
seu conjuge;

PARAGRAFO 22. - A licenga ea localiza¢do dependerdo de reque
rimento devidamente instruildo.

SECAO 1IX
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

ART.112. - Ao servidor que regquerer, dar-se-a licenga com
vencimentos e vantagens para promogac de sua cam-
panha eleitoral, durante o lapso de tempo contado
da data de registro da sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral até o dia seguinte ao da elei-
gao.

PARAGRAFO 19, - Em se tratando de servidor candidato a Cargo
Eletivo na localidade em que exer¢a encargos da
Chefia, Direc¢do, fiscalizacdo e Arrecadacgao, seu'
afastamento pelo prazo referido neste artigo sera
obrigatdorio;

PARAGRAFO 22, - Nos casos em que o servidor exerga Cargos de

- Chefia ou Direcdao, seu afastamento dar-se-a sem

J
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vencimentos.
CAPITULO IX

et e wwmr  w— et Bt

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO I
DO VENCIMENTO
ART.113. - Vencimento & a retribuigdo pelo efetivo exercicio

do Cargo correspondente ao padrao fixado em Lei.

ART.114. - Perderid o vencimento do cargo efetivo o servidor:
I - Nomeado para cargo em comissao, salvo o di
reito de optar e o de acumulagao legal;

II - Quando no exercicio de Mandato eletivo Fe
deral ou Estadual;

III -~ Quando no exercicio do mandato de Vereador,
desde que ndo haja campatibilidade de horarios com
o cargo efetivo;

v - Quando posto & disposigdes dos Governos da
Unido, do Estado e de outros Municipios, ressalva
da a hipotese de convénio em gue haja assegurada’
a cessido de servidor com onus.

PARAGRAFO 12. - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou
Vice-Prefeito, o servidor efetivo podera optar pe
la continuagao do recebimento do vencimento do
seu cargo efetivo, com direito a perceber a repre
sentagdo fixada para o exercicio do cargo de Pre
feito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

PARAGRAFO 29. - Investido no mandato de Vereador, havendo'
compatibilidade de horario, percebera o vencimen-
to de demais vantagens do seu cargo efetivo, sem
prejuizo dos subsidios a que faz jus.

ART.115. - O servidor perdera:

I - O vencimento do dia, se nao comparecer ao
servigo salvo motivo legal ou moléstia comprovada;
11 - 1/3 ( um tercgo) do vencimento diario, quan
do comparecer ao servigo dentro da hora seguinte
a marcada para inicio dos trabalhos ou guando se
retirar antes do fim do periodo de trabalho:

IIT = 1/3 ( um terco) do vencimento durante o a

- fastamento por motivo de prisao administrativa ,

J
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suspensdoc preventiva, periodo até conclusdo final
do processo, pronincia por crime comum, denancia’
por crime funcional ou ainda condenagdo por crime
inafiang¢avel, em processo no qual nao haja dendn-
cia, com direito & diferenga, se inocentado afi—
nal;

Iv - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o
periodo de afastamento em virtude de condenacdo '
judicial por sentenca definitiva a pena gue nao
determine demissdo.

ART.116. - Nos casos de faltas sucessivas, serdo computades
para efeito de desconto, os domingos e feriados in
tercalados, desde que ultrapassados de 02 (dois )
dias. :

- ART.117. - Serdo relevados até 03 (trés) faltas, durante o
més, as motivadas por doen¢a comprovada por ates-
tado médico oficial,

PARAGRAFO ONICO - O servidor que nao puder comparecer ac Ser
cigco por doeng¢a devera comunicar o fato ao Chefe
imediato, para o necessario exame médico.

~ ART.118. - As reposicdes e indenizacdes & Fazenda piblica se
rdo descontadas em parcelas mensais nao excedentes
da 102 (décima) parte do vencimento ou remunera-
cao.

PARAGRAFO ONICO ~ Ndo cabera desconto parcelado quando o ser
vidor solicitar exonerag¢do ou abandonar o cargo.

ART.119. - SO serad admitida procurag¢do, para recebimento de
gualquer importancia em nome do servidor, guando'
este se encontrar fora da sede de sua reparticao
ou comprovadamente impossibilitado de locomover -

se.,

DAS VANTAGENS
SUBSECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
ART. 120. - Além do vencimento, poderao ser deferidas os se

guintes vantagens:
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I - Ajuda de custo;

II- Diarias;

III- Auxilio para diferenca de Caixa;

IV- Salario Familia;

V - Auxilio-Doenga;

VI~ Gratificagdes.

SUBSECAO II

DA AJUDA DE CUSTO
ART.121, - Sera concedida Ajuda de Custo, quando o servidor

se deslocar da Sede do Municipio a servicgo.
PARAGRAFO 19. - Ajuda de custo destina-se a compensacao das'

despesas de viagem e de nova instalagao;

PARAGRAFO 20. - Correrd a conta da administracdo a despesa’
de transporte do servidor.

ART.122. - A ajuda de custo nao excedera a:

I - 15 ( guinze) dias de vencimento, gquando o
deslocamento se der dentro do territdrio do Muni-
cipio.

II - 01 ( um) més de vencimento, gquando o deslo-
camento se der dentro do territorio do estado;
III - 02 (dois) meses de vencimento, guando o des
locamento for para fora do Estado, mas dentro do
Pais.

ART.123. - No arbitramento da Ajuda de Custo o Chefe da re
partigdo levard em conta as novas condigdes de vi
da do servidor, as despesas de viagem e instalagao
com prévia aprovagao do Prefeito.

ART.124. - A ajuda de custo sera calculada:

I - Sobre o vencimento do Cargo Efetivo;

II - Sobre o vencimento do Cargc em Comissao que
o servidor passar a exercer na nova Sede;

IIT - Sobre o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido da Gratificacao de Funcao guando os servidor
passar a exercer Funcao de Confianga na nova Sede.

PARAGRAFO ONICO - A ajuda de Custo serd paga antecipadamente
por metade, sendo facultado ao servidor coptar pe-
lo recebimento integral na nova repartigao.
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ART.125. - Ndo se concedera Ajuda de Custo:
I - Ao servidor que em virtude de mandato ele-
tivo afastar-se do cargo ou reassumir seu exerci-

cio;

II - Ao servidor posto a disposicdo de qualguer
entidade;

III - Ao servidor localizado em nova Sede, a pe-
dido.

ART.126. - O servidor restituira a Ajuda de Custo:
- I - Quando ndo se transportar para a nova Sede
nos prazos determinados;
II - Quando pedir exoneragaoc ou abandonar o]
servigo antes de completar 90 ( noventa) dias de
exercicio na nova Sede.
PARAGRAFO 19. - A restituicdo & de exclusiva respoﬁsabilida-
' de pessoal e podera ser feita parceladamente;
PARAGRAFO 29. - Nao havera obrigagao a restituir guando o re
gresso do servidor a Sede anterior for determina-
do " Ex Oficio " ou por doenga comprovada, na sua
pessoa ou em pessoca de sua familia.
SUBSECAO III
DAS DIARIAS

ART.127. - Ao servidor gque se¢ desloca da Sede em obieto de

servigo, conceder-se-a diaria a titulo de indeni-
zagao das despesas de alimentacao e pernoite.
PARAGRAFO 19. - N3o se concedera diaria:
a) Quando localizado em nova Sede, durante o pe-
riodo de transito;
b} Quando o deslocamento constituir exigéncia per
manente do cargo;
PARAGRAFO 2©¢. - Entende-se por Sede, a c¢idade ou a localida-
de onde o servidor tenha exercicio regular.
PARAGRAFO 39. - O valor da forma de concessdao das diarias se
rao fixadas por Decreto do Prefeito.
ART.128. - As didrias serdo calculadas por periodo de 24 (vin
te e guatro) hafas contadas do momento da partida
do servidor.
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PARAGRAFO ONICO - As fra¢des de periodos serao contadas co-
mo meia diaria, nao havendo abono guando inferio-
res a 02 (treés) horas inclusive.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
ART.129. - Ao servidor que, no desempenho de suas fung¢gdes co

mo tesoureiro, pagar ou receber em moeda corrente,
sera concedido auxilio fixado em 30% (trinta por
cento)} do padrao de seu vencimento para compen-
sar a diferenca de caixa.
SUBSECAO V
DO SALARIO FAMILIA

ART.130. - O salirio familia serd concedido ao servidor ati

vo ou inativo;
I =~ Por £filho menor de 14 (guatorze) anos;
II -~ Por filho invalido.

PARAGRAFO ONICO - Compreende-se neste artigo os filhos de
gualgquer condigdo, os enteados, os adotivos, ou
menores gue mediante autorizagao judicial, viverem
a guarda ¢ sustento do servidor.

ART.131. - Quando o pai e mae forem servidores ou inativos,e
viverem em comum o salario-familia sera concedido
ao pai.

PARAGRAFO 10. - Se ndoc viverem em comum, sera concedido ao
que tiver os dependentes sob sua guarda;

PARAGRAFQ 29. - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e
outro de acordo com a distribui¢ac dos = dependen-
tes.

ART.132. - Ao pai e mde equiparam~-se o padrasto e a madrasta
e, em falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

ART.133. - Por falecimento do servidor ativo ou inativo o sa
lario-familia passarda a ser pago ao conjuge sobre
vivente ou a pessoa, servidora ou nac, desde gque
prove a qualidade de representante legal dos inca
pazes.

ART.134, - O salario-familia ndo sera sujeito a gualquer con

- tribui¢do, ainda que para fim de previdéncia so

J
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cial.

E permitida a opgao de recebimento do saldrio-fa-
milia, quando o pai ou mde prestarem servi¢os a
poderes publicos diferente.

0 salario-~familia sera pago mesmo nos casos em
que o servidor, em razdo de pena de suspensao,dei
xar de perceber seus vencimentos.

0 valor correspondente ao salario-familia, seri '
fixado em Lei especifica.

SUBSECAO VI

DO AUXILIO-DOENCA

Apdos 12 (doze) meses consecutivos de licenga para

tratamento de sadde, em consequéncia das doencas'
previstas no artigo 99 deste Estatuto, o Servidor
tera Direito a 01 (um) més de vencimento a titu-
lo de auxilio-doenca.

SUBSECAO VII

DAS GRATIFICACOES

Conceder-se-a gratificagao:

I - De funcao;

II - Pela prestagdo de servigos extraordinidrios;
III - Adicional por tempo de servigo; -~

IV -~ De assiduidade;

V - Pelo exercicio de cargo em Comissao.
Gratificacao de funcdo &€ a gue corresponde a en-

cargos de chefia e outros gue a lei determinar.

PARAGRAFO UNICO - 0Os encargos de chefia serdao atribuidos aos

ART.141. -~

ART-1420 -

servidores mediantes ato expresso.

N3o perdera a gratificag¢d@o de funcdo o servidor'
gue se ausentar em virtude de férias, luto, casa-
mento, doenga comprovada Oou servi¢o obrigatdrio '
por Lei.

A gratificacdo por servigo extraordinario podera’
ser:

I - Previamente arbitrada pelo chefe da reparti
gao e aprovada pelo Prefeito;

II - Paga por hora de trabalho prorrogado cu an

tecipado.

J/
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PARAGRAFO UONICO - Com relacdo & Camara Municipal o servigo '
extraordinario sera arbitrado pelo seu respectivo
Presidente.

ART.143. - E vedado conceder gratificacgdo por servigo extra-
ordinario com objetivos de remunerar outros servi
¢os ou demais encargos.

PARAGRAFO ONICO - O servidor gue receber importdncia relati-
va a servigo extraordinario naoc prestado, sera o
brigado a restitui-la de uma sd vez, ficando ain-
da sujeito a pena disciplinar aplicavel também a
guem ordenar © pagamento.

ART.144. - Serd punido com pena de suspensac e na reincidén
cia, com a demissdo a bem do servigo publico, o
servidor que: '

I - Atestar falsamente a prestagado de servigo '
extraordinario;

IT - Se recusar , sem motivo justo, a prestacao'
de servigo extraordinario, gue serd obrigatoriamen
te remunerado.

ART.145. -~ A gratificagao adicional por tempo de servigo se-
rd concedida ao servidor por gquinguénio de efeti
vo exercicio prestado exclusivamente 4 adminis-
tragao Municipal, respeitado o disposto no Artigo
57 e item III do Artigo 58 deste Estatuto.

PARAGRAFO 19. - Pagar-se-a o adicional de cinco, dez, guinze,
vinte e vinte e cinco, trinta e trinta e cinco !
por centos sobre os vencimentos do funcionario
que completar respectivamente, cinco,dez, guinze,
vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco a
nos de servigo exclusivamente Municipal.

PARAGRAFO 20. - O funciondrio fard jus & sexta parte dos ven
cimentos ou remuanera¢ao ao completar 25 (vinte e
cinco) anos de servigo publico Municipal.

PARAGRAFO 39. - A apurag¢do do quinguénio sera feita em dias
e 0 total convertido em anos considerados estes
sempre como de 365 (trezentos e sessenta e ¢inco)

dias;
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PARAGRAFO 49. - O adicional instituido por Lei sera devido e
pago a partir do dia imediato aquele em que O ser
vidor completar o guinguénio;

PARAGRAFO 592. - O adicional por tempo de servigo nao sera
computado para o calculo de qgualquer vantagem pe
cunidria por regime especial de trabalho ainda que
incorporada aos vencimentos para todos os efei-
tos legais.

PARAGRAFO 69. - Os adicionais, de que trata este artigo in-
cluindo a sexta parte referida no paragrafo 2@ ,
incorporar-se-ac aos vencimentos para todos os e-
feitos e serdc pagos justamente com eles ou com
a remuneraciaoc.

PARAGRAFO 79. - No caso de acumulagado licita de cargos e gra
tificagao adicicnal sera computada em razao do
tempo de servigo em cada um dos cargos.

ART.146. - A gratificagcao de assiduidadg serda concedida, em
carater permanente, ao servidor efetiva que,tendo
adquirido direitos e férias-prémio de acordo . com
o artigo 79 deste Estatuto, opfar por esta grati-

ficacgao.

PARAGRAFO 12. - Ao Funcion&rio Piblico Municipal, sera conce
dida um a gratificacdo especial, de 20% (vinte por
cento) sobre 0s seus vencimentos, a cada 15 (qguin-
ze) anos de servigos prestados ao Municipio;

PARAGRAFO 20, - Na hipdtese de acumulacao legal, o servidor'
fara jus a gratificac@o por ambos os cargos.

ART.147. - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comiss3o
sera concedida ao servidor que, investido em car
go de provimento em comissao, optar pelo seu ven-
cimento do seu cargo efetivo.

PARAGRAFO ONICO - A gratificagdo a que se refere este artigo
corresponderd a 40% (quarenta por cento) do cargo
em comissao.

CAPITULO X
DAS CONCESSOES
ART.148. - Sem prejuizo do vencimento ou de gualquer tipo de

- J
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vantagem legal, o servidor podera faltar ao servi
co até 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
I - Casamento;

I1 - Falecimento do conjuge, pais, filhos e ir
maos;

ART.149. - Ao licenciamento para tratamento de sadde gque de-
va se deslocar da sede do servigo, por exigéncia'’
de laudo médico serd concedido transporte por con
ta do Municipio, inclusive para pessoca da familia.

ART.150. - Sera concedido transporte a familia do servidor’
falecido no desempenho do cargo ou s servigo fora
da sede de seu trabalho.

ART.151. - A familia do servidor falecido, ainda que no tem
po de sua morte estivesse ele em disponibilidade'
ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral cor
respondente a 01 (um) més de vencimento ou proven
to.

PARAGRAFO 12. - Em caso de acumulacdo legal o auxilio-funeral
sera pago em razao do cargo de maior vencimento do
servidor falecido;

PARAGRAFO 29. - A despesas correra por conta de dotagao pro-
pria consignada anualmente na Lei Orc¢amentaria;

PARAGRAFO 39. = Quando ndo houver pessoa da familia do servi
dor no local do falecimento ou procurador legal-
mente habilitado, o auxilio~funeral sera pago a
quem promover © enterro, mediante prova de despe
sa;

PARAGRAFO 492. - 0 pagamento do auxllio-funeral obedecera ao
processo sumarissimo, concluido no prazo de 24
{ vinte e quatro) horas da apresentagac do atesta
do de oObito, incorrendo em pena de suspensao o)
responsavel pelo retardamento.

ART.152. - Ao servidor estudante poderd ser concedido hora-
rio especial, respeitada a carga horaria a que es
tiver sujeito.

PARAGRAFO 19. - Ocorrendo a necessidade de afastamento do ex

pediente, a fim de participar de atividades dida-

ticas e de extensdo universitaria, realizadas ex y
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tra-classe, as horas de afastamento serao compen
sadas mediante antecipagdo ou prorrogacao de ho-
rario;

PARAGRAFO 20. - Para beneficiar-se dos favores contidos neg
te artigo, o servidor devera instruir requerimen
to ao Chefe imediato, com atestado firmado pelo
Diretor do estabelecimento de ensino em que esti
ver matriculado.

ART.153., - O servidor podera utilizar, em viagem, em obje-
to de servigo, veiculo de sua propriedade, com
direito a indenizacao das respectivas despesas ,
de acordo com o estabelecido em ato de Executi-
VO.

PARAGRAFQO ONICO - E competente para autorizar a indenizacgao
referida neste artigo, o Secretdrio Municipal res
ponsdvel pela administracdo de pessoal.
CAPITULO XI

o i et g e e et

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
ART.154. - O Municipio prestard a assisténcia ao servidor e

sua famlilia através do servigo de assisténcia e

Previdéncia Social do Municipio, gue compreende-

ra:

I - Assisténcia médica, cirdrgica, odontoldgi-

ca, farmacéutica, hospitalar, psicoldgica e cre-

ches;

II - Previdéncia, seguro e assisténcia juridica;

IITI - Cursos de aperfeigoamento e especializagao

profissional, inclusive bolsas de estudo escola-

res;

IV - Outras modalidades de assisténcia social '

que forem criados;

v - Assisténcia social, especificamente,no que

concerne a orientacdo, recreagdo e lazer,
ART.155. - O Municipio cumprird as prescri¢des da legisla-

¢ao Federal, no que se refere aos trabalhos insa

lubres, perigosos e outros, executados pelos ser

vidores.

' y,
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ART.156.

ART.157.

ART.158.

ART.159.

ART.160.

Prefeitura Munici*bal de Boa Esperanca

Leis especiais estabelecerao os planos, bem como
as condigdes de organizagao e funcionamento dos
servigos assistenciais e previdéncidrios constan
tes deste capitulo.

E obrigatdria a inscrigao do servidor no Servigo
de Assisténcia e Prevideéencia Social, na gqualida-
de de associado, obedecidas as formalidades do
mesmo.

CAPITULO XII

DA PETICAO E DA PRESCRICAO

£ assegurado ao servidor o direito de requerer e
representar,

0 requerimento serad dirigido a autoridade compe-
tente para decidir e encaminhar por intermédio’
dagquela a que estiver imediatamente subordinado'
o requerente.

0 pedido de reconsideracao serd dirigido a auto-
ridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, nao podendo ser renovado,

PARAGRAFO ONICO - O requerimento ¢ pedido de reconsideracgao

ART.161.

de que tratam os artigos anteriores, deveriao ser
despachados pela autoridade competente, no prazo
de 05 (cinco) dias e decidido dentro de 15(quin
ze) dias, improrrogaveis.

Cabera recursos:

I - Do indeferimento do pedido de reconsidera-
cao;

II - Das decisdes sobre recursos sucessivamente
interpostos.

PARAGRAFO ONICO ~ O recurso serd dirigido a autoridade ime

diatamente superior aguela que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

ART.162. - O pedido de reconsireagdo e o recursoc nao tém e

feito suspensivo; o gque for provido, porém dara
lugar 3s retificagoes e indenizag¢des necessarias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impug-
nado, para satisfacao dos direitos do servidor.

_/
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ART.163. - O direito de pleitear na esfera administrativa ,

ART.164.

ART.165.

ART.166.

ART.167.

prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, os atos de gue decor-
rem demissdo, aposentadoria ou cassacgao, disponi
bilidade ou proventos da aposentadoria;

II - Em 120 (cento e Vinte) dias, nos demais '
casos ressalvados o disposto no Codigo Civil e
Leis Federais sobre o assunto;

III - O prazo de prescrigdo contar-se-a na data
de publicagado oficial do ato impugnado ou, quan-
do for este de natureza reservada, da data de
ciénecia do interessado.

0 pedido de reconsideragao e o recurso, guando '
cabiveis, interrompem a prescrig¢do até 02 (duas)
vezes. ‘

0 servidor que se dirigir ao Poder Judiciadrio fi
cara obrigado a comunicar ao Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal, no prazo de 10 {(dez) dias, pa-
ra que sejam cumpridas as determina¢des legais.
Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estebeleci
dos neste capitulo.

TITULO V¥

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DISPOSICAQO PRELIMINAR

Constitui infracao disciplinar toda acao ou omis
sdo de servidor piblico gque possa comprometer a
dignidade e o decoro da fungao pablica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficién-
cia dos servigos ou causar prejuizo de qualgquer
natureza a Administrac¢do Publica.

PARAGRAFO ONICO - A infra¢do disciplinar serid punida levan-

do~se em conta os antecedentes e o grau de culpa
do agente, a natureza e as circunstancias de fal
ta e os danos e outras consequéncias para o Ser-
vigco Publico

CAPITULO II
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DA ACUMULACAO

ART.168. - £ vedada a acumulagao de guaisquer Cargos e Fun-

¢oes Publicas, exceto:

I - A de dois (02) Cargos de Professor;

II - A de um (01) Cargo de Procfessor com outro!
Técnico ou Cientifico;

III - A de dois (02) Cargos Privativos de Medi-
cos;

PARAGRAFO 19. - Em gqualquer dos casos a acumulacao somente’
é permitida quando haja correlacao de matéria e
compatibilidade de horarios;

PARAGRAFPO 29. - A proibigdo de gque trata este artigo, esten
de-se 3 acumulacgdo de cargos do Municipio com os
de outros MUnicipios do Estado e da Uniao.

ART.169. - Ao servidor pablico em exercicio de mandato ele-
tivo aplicam-se o disposto no Artigo 38 da Cons-
tituicao Federal.

ART.170. - O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos, em regi
me de acumulagdo, enguanto investido em cargo de
provimento em comissao, se afastara de ambos os
cargos efetivos a menos que um deles apresente ,
em relagdo ao cargo em comissao, os requisitos !
de correlacao de matérias e compatibilidade de
horarios, hipdtese em que se manteria afastado a-
penas de um cargo efetivo,

PARAGRAFO ONICO - A acumulac¢do, na hipdtese deste artigo,se
ra expressamente autorizada pelo Secretario res-
ponsavel pela Administragdo de Pessoal.

ART.171. - O servidor nao podera exercer mais de uma Funcao
de Confianca.

ART.172. - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e
compulsdria, & permitido ao servidor aposentado'
exercer Cargo em Comissdo, desde que seja julga-
do apto em inspeg@o médica gue procedera sua pPoOS
se.

PARAGRAFQO ONICO - Na hipdtese deste artigo o aposentado per
cebera o valor total do vencimento do respectivo

cargo, sem prejuizo do provento de aposentadoria.

/
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ART.173. - A proibigao de acumular proventos nao se aplica
aos aposentados gquanto ao exercicio de mandato e-

letivo.

ART.174. — Nao se compreendem na proibigdao de acumular, nem
estdo sujeitos a qualguer limite;

a) A percep¢ao conjunta de pensdes civis ou mili-
tares;

b) A percepcdc de pensoes com vencimentos;

c) A percepcao de pensdes com proventos de dispo-
nibilidade, de aposentadoria, reforma ou reserva'
remunerada;

d) A percepg¢ac de proventos, quando resultantes de
cargos acumulaveis.

ART.175. - Verificada, em processo administrativo,  acumuala
¢do proibitiva, e provada a boa fé, o servidor op
tard por 01 (um) dos cargos, sem prejuizo do que
houver percebido pelo trabalho prestado no cargo
gue renunciar.

PARAGRAFO ONICO - Provada a ma fé&, o servidor perderd os car
gos e restituird o que tiver recebido indevidamen
te.

CAPITULO _III
DA RESPONSABILIDADE

ART.176. - Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes o
servidor responde c¢ivil, penal e administrativamen
te.

ART.177. - A responsabilidade civil decorre de procedimento'
doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fa
zenda Municipal ou de Terceiros.

PARAGRAFO 19. - A indenizag¢ao de prejuizos causados a Fazen-
da Municipal poderd ser liquidada mediante descon
to em prestac¢des mensais ndo excedentes a 102 (déa-
cima) parte do vencimento, a mingua de outros bens
gue respondem pela indenizagao;

PARAGRAFO 22. - Tratando-se de dano causado a terceiros, res
pondera o servidor perante a Fazenda Municipal,em
agdo regressiva proposta depois de transitar em

- julgado a decisdo de dltima instdncia, gue houver

A
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ART.179.

ART.180.

mllsl.

ART.182.

ART. 183 -

ART.184.

ART.185.

ART.186.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

condenado a Fazenda a indenizar o terceiro preju

dicado.

A responsabilidade penal abrange os crimes e con
traven¢oes imputados ao servidor nessa gqualidade,
A responsabilidade administrativa resulta de a
tos ou omissdes praticados no desempenho de car
go ou funcao.

As cominag¢des civis, penais e disciplinares pode
rédo acumular-se, sendo umas e outras independen-

tes entre si, bem assim as instdncias civil, pe
nal ¢ administrativa.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Sdo penas disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Repreensao;

IIT - Suspensio;

IV - Destituigao de funcao de confianga;

V - Demissao;

VI - Cassagac de aposentadoria ou disponibilida-
de;

Na aplicac¢ao das penas disciplinares, serdo con-
sideradas a natureza e a gravidade de infragdo e

os danos que dela provierem para o servigo pdbli
co.

Serd punido o servidor que, sem justa causa, dei
xar de submeter-se a inspe¢do de Junta Médica O-
ficial, determinada por autoridade ou érgdo com-
petente,

A Pena de adverténcia seri aplicada verbalmente em
caso de negligéncia, fazendo-se a devida anotacio

na ficha individual.

A pena de repreensdo seri aplicada por escrito '

nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimen
to dos deveres.

A pena de suspensdo, gue ndo excedera a 30 (trin
ta) dias, sera aplicada em casos de falta grave

comprovada ou de reincidéncia.

N

J
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ART.187. - A destituicdo de Funcdo de Confianga, tera por'
fundamento a falta de exacgdo no cumprimento do
dever ou incompatibilidade de exercicio,

ART.188. - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I -~ Crime contra a Administracdo Pablica;
II - Abandono de cargo, ou seja, auséncia do ser
vigo sem justa causa por mais de 30 (trinta)dias
consecutivos;
III - Falta ao servigo 60 (sessenta) dias inter-
caladamente, sem justa causa, durante o periodo’
de 12 (doze) meses;
1V - Ofensa fisica em servigo contra servidor ou
particular, salvo os casos de legitima defesa;
v - Insubordinagdo grave em Servigo; '
VI - Aplicacdo irregular dos dinheiros pablicos;
VII - Revelagdc de segredos que o servidor conhe
ca em relac¢do aoc cargo oua funcao;
VIII - Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do
Patrimdnio Municipal;
IX = Valer-se do cargo para lograr proveito pes
soal em dtrimento da dignidade da funcao;
X ~ Coagir ou aliciar subordinados com objeti-~
vos de natureza partidaria;
XI - Participac¢ido de Geréncia, Administracao ou
Diregao de Empresa Privada se, pela natureza de
cargo puablico exercido ou pelas caracteristicas'
da Empresa, puder esta beneficiar-se do fato, em
prejuizo do Servig¢o Piblico Municipal;
XII - Exercer comércio ou participar de socieda-
de comercial em circunstancias gue lhe propiciem
beneficiar-se do fato de ser também servidor PQ
blico:
XIII- Praticar a usura em gualquer de suas formas;
XIV - Pleitear, como procurador ou intermediario
junto as repartigdes publicas, salvo gquando se
tratar de percep¢does de vencimentos e vantagens'
de parentes até 29 grau;
-
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XV - Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar
livro oficial ou documento, ou usa-los sabendo-os
falsificados;

XVI -USar materiais e bens do Municipio em servi
¢o particular;

XVII - Retirar, sem prévia autorizacao escrita da
autoridade competente, qualquer documento ou obje
to da reparticao, salvo se em beneficio do servi
¢o publico; .

XVIII- Incontindncia pablica e vicios de jogos proi
bidos e embriaguez habitual.

ART.189. - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade
se ficar provade gue o inativo, ainda no exerci-
cio do cargo, praticou falta grave suscetivel de
determinar demissaoc.

PARAGRAFO ONICO - Serd ainda cassada a disponibilidade ao
servidor que nao assumir, no prazo legal, o exer
cicio do cargo em gque tiver sido aproveitado.

ART.190. - Deverdo constar de assentamento individual todos
as penas impostas ao servidor.

ART.191. - Atenta a gravidade da falta, a demissdo pode ser
aplicada com a nota ‘™ a bem do servigo publico",
a gual constara sempre dos atos de demissao.
CARPITULO V¥
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

ART.192. -~ Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal orde-
nar fundamentalmente e por escrito a prisdo admi
nistrativa do responsavel por dinheiro e valores
pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acha-
rem sob a guarda desta, no alcance ou omissao em
efetuar as entradas nos devidos prazos.

PARAGRAFQO 19, - A mesma autoridade comunicarad imediatamente
o fato & autoridade judicidria competente a pro
videnciara gue seja realizado, com urgéncia, o
processo de tomada de contas;

PARAGRAFO 29. - A prisdo administrativa nio excederia de 90
(noventa) dias.
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CAPITULO VI

— et e e s Srem v

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

ART.193. - A suspensdo preventiva, de 15 (quinze) a 30(trin

ta) dias, sera ordenada pelo Prefeito, desde gque
o afastamento do servidor seja necessario, para
que este ndc venha a influir na apurag¢ao da fal-

ta cometida.

PARAGRAFO ONICO - Caberd & autoridade prorrogar até 60 (ses

ART.194.

—

senta) dias o prazo de suspensdo ja ordenado,fin
do o qual cessarac os respectivos efeitos, ainda
que o processo ndo esteja concluido.

O servidor tera direito:

I - A contagem do periodo de afastamentc  que
exceder do prazo de suspensdo disciplinar aplica
da;

II - A contagem do tempo de servig¢o relativo ao
periodo qgue tenha estado preso ou suspenso, quan
do do processo nao houver resultado pena disci-
plinar ou esta se limitar a repreensao;

III - A contagem do periodo de prisac administra
tiva, ou suspensaoc preventiva, ao pagamento da
diferenga do vencimento e de todas as vantagens'
do exercicio, desde que reconhecida a sua inocén
cia, observando-se durante o afastamento, o fixa
do no Artigo 115, Item III, deste Estatuto.
CAPITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAQO

SECA0 I

DO PROCESSO

ART.195. - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade

no servigo publico & obrigada a promover-lhe a
apuracac imediata em processo administrativo, as

segurando-se ao acusado ampla defesa.

PARAGRAFQ (NICO - O processo precedera a aplicacao das pe-

nas de suspensao, destituicao de fungao, demis-
sdo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

J
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ART.196. -~ E competente para determinar a instauragdo de Pro
cesso 0 Chefe do Poder Executivo Municipal, me-
diante ato, com indica¢do de faltas a esclarecer'
e das responsabilidade a apurar.

ART.197. - Promovera o processc uma Comissao designada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e composta de
03 (trés) servidores efetivos, que iniciara os
trabalhos no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO 19. - Ao designar a Comissao, o Chefe do Poder Exe
cutivo Municipal indicara dentre os seus membros'
o respectivo Presidente;

PARAGRAFO 20. - O Presidente da Comissao designaria o servi-
dor que deve servir de Secretario.

ART.198. - Os membros do servigo e seus Secretarios dedica=-
rao todo o seu tempo, Se@ NECESSArio, aos traba-
lhos do inguérito, ficando em tais casos dispensa
dos do servigo durante o curso das deligéncias e
elaboragdao do relatdrio.

PARAGRAFO ONICO - O prazo para inguérito serd de 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por mais de 30 (trinta)dias pe
lo Chefe do Executivo Municipal, nos casos de for
ca maior.

ART.199. - A Comissdo procederd a todas as diligéncias con-
venientes, recorrendo, quando necessario, a técni
cos e peritos.

ART.200. - Antes da lavratura do Termo de Ultimacgdo citar-se-
& o denunciado para tomar conhecimento do proces-
so e prestar depoimento.

PARAGRAFO ONICO - No prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
data de seu depoimento, o denunciado apresentara'
ao orgao processante o rol de testemunhas de defe
sa, até o maximo de 08 (oito), e requererad as
provas que deseja produzir.

ART.20l1. - Ultimada a instrug¢do, citar-se~a o indicado para
que no prazo de 10 (dez) dias apresente defesa ,
sendo-lhe facultada vista do processo na reparti-
cao.
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PARAGRAFO 19. - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o pra
Zo serad comum ¢ de 20 (vinte ) dias.

PARAGRAFO 29. - Achando-se o indicado em lugar incerto, sera
citado por Edital, com prazo de 15 (quinze)dias;

PARAGRAFO 3Q. - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro para diligéncias reputadas imprescindiveis.

ART.202. - Sera designado " Ex oficio", sempre gue possivel
servidor de igual ou superior categoria para de-

- fender o indiciado revel.

ART.203. -~ Concluida a defesa, a Comissdo remeterd o proces
so ao Chefe do Executivo Municipal, acompanhado '
de relatdério, no qual concluira pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado, indicando se a hipé-
tese for esta dltima, a disposigdo legal transgre
dida.

ART.204. - Recebido o processo o Chefe do Executivo Munici-
pal proferira a decisao no prazo de 20 (vinte )
dias;

PARAGRAFO 19. - Nio decidido o processo no prazo previsto nes
te artigo, o indiciado reassumira, automaticamen-
te, o exercicio do carge ou fung¢do, aguardando ai
o julgamento, sem prejuizo de qualquer vantagem;

PARAGRAFO 22, - No caso de alcance ou ma versacido de dinhei-
ro pablico apurado em inguérito, o afastamento se
prolongara até a decisdo final do processo admi-
nistrativo, aplicando-se o disposto no Artigo 192
e seus paragrafos deste Estatuto.

ART.205. - Tratando-se de crime, o Chefe do POder Executivo'
Municipal determinard a abertura de processo admi
nistrativo e previdenciara a instauragao de inqué
rito policial.

ART.206. - O Chefe do POder Executivo Municipal propora a
gquem de direito, no prazo do Artigo 204 deste Es-
tatuto, as sang¢des e providéncias que excederem a
sua algada.

ART.207. - Caracterizando-se o abandono do Cargo ou Fungao ,

- e ainda no caso do item III do artigo 188 deste

_
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Estatuto, serd o fato comunicado ao servigo de
pessoal e o Chefe do Poder Executivo Municipal '
que procedera na forma dos Artigos 205 e 206 des
te Estatuto.

PARAGRAFO ONICO - Paralelamente ao processo ¢ desde que ©
servidor nao venha comparecendo ao servigo por
mais de 08 (oito) dias, sem justa causa,sera cha
mado por Edital pelo prazo de 20 (vinte) dias, a
través da Imprensa.

ART.208. - Quando a infragao estiver capitulada na Lei Penal
sera remetido o processc & autoridade competente
ficando o translado na repartigao.

ART.209. - Em qualquer fase do processo sera permitido a im
tervengao de defensor constituido pelo indiciado.

ART.210. - O servidor s0 poderd ser exonerado a pedido apds
a conclusao do processo administrativo a que res
ponder, desde gque reconhecida a sua inocéncia.

ART.211. - As decisdes serao publicadas no orgdo oficial |,
dentro do prazo de 08 (oito) dias;

DA REVISAO

ART.212. - A qualquer tempo podera ser requerida a revisao'
do processo administrativo de que resultou pena
disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circuns
tancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
requerente ou a atenuacgao da pena.

PARAGRAFO ONICO - Tratando-se de servidor falecido ou desa-
parecido a revisdo poderd ser requerida por gual
quer das pessoas constantes do assentamento indi
vidual.

ART.213. - Correrd a revis@o em apenso ao processo origina-
rio.

PARAGRAFO ONICO - N3o constitui fundamento para a revisio a
simples alegagdo de injustig¢a da penalidade.

ART.214. - O requerimento serd dirigido ao Chefe do Poder'
Executivo Municipal que encaminhara 3 Secretaria
Municipal de Administracdc e Finangas, para a de

J
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-

vida informagao.

PARAGRAFO ONICO - Dentro de 08 (oito) dias, a autoridade de-
signara uma comissdc composta de 03 (trés) servi
dores sempre que possivel de categoria igual ou
superior a do reguerente,

ART.215. - Na petic¢do inicial do requerente pedira dia e ho-
ra para inquirigac das testemunhas gue arrolar.

PARAGRAFO ONICO - Sera considerado informante a testemunha '’
gue residindo fora da Sede onde funcionar a comis
sA0 prestar depoimento por esegrito.

ART.216. - Concluido ¢ encargo da comissdo em prazo nao ex-
cedente de 30 (trinta) dias, sera o processo com'
o respectivo relatdrio, encaminhado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO ONICO - O prazo para julgamento serda de 30 (trin-
ta) dias, podendo antes o Chefe do Poder Executi-
vo Municipal determinar deligéncias, concluidasas
guais se renovara o prazo.

ART.217. - Julgada procedente a revisao torna-se-a sem efei-
to a penalidade imposta, restabelecendo-se todos'
os direitos por ela atingidos,

PARAGRAFO ONICO - Julgada parcialmente procedente a revisao,
substituir~se-a a pena imposta pela gque couber.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

ART.218. - Considera-se da familia do servidor, além dos
conjuges e filhos, quaisgquer pessoas gue vivam as
suas expensas e constam de seu assentamento indi-
vidual.

ART.219. - E assegurada pensao na base do vencimento do ser-
vidor, ao conjuge sobrevivente, ou na falta deste
aos dependentes, até completarem maioridade, com
reajuste igual ao dos servidores em exercicio da
funcao.

ART.220. - E vedado ao servidor piblico servir sob a direcgao
imediata de conjuge ou parente até o 29 Grau Ci-

vil.
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ART.221. - Por motivo de convicgdo ideoldgica, religiosa ou

politica, nehum servidor podera ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdes'

em sua atividade funcional.

ART.222. -~ Nehum servidor podera ser transferido ou removido

Ex oficio para cargo ou fung¢do gque deva exercer '

fora da localidade de sua residéncia nos periodos
de 90 (noventa) dias anteriores e no de 30 (trin-
ta) dias posteriores as elei¢des Municipais.

PARAGRAFO ONICO -~ E vedada a remogao ou transferéncia Ex-ofi

ART.223.

ART.224.

ART.225.

ART.226.

cio do servidor investido em cargo eletivo, desde
a expedicdo do diploma, até o término do mandato.
Aos membros do magistério Pablico Municipal,no que
diz respeito a localizagdo, substituicdo, transfe
réncia e férias, aplicar-se-3a o disposto no Esta-
tuto proprio e como subsidio as disposigdes deste
Estatuto.

Fica concedido ao servidores do Quadro Permanente
Municipal, do nivel I a X, nas categorias que'
prestarem servig¢os na area da limpeza publica,sad
de, garis e motoristas, adicional de insalubrida-
de, no indice estabelecido pela Medicina do traba
lho, sobre os respectivos vencimentos, obedecendo
ao disposto no art. 79, inciso XII, da Constitui
cdo Federal e no art. 113, § 52 da Lei Orgénica Ma
nicipal.

Fica concedido aos servidores do Quadro Permanen-
te Municipal, do nivel I, na categoria de vigia '
noturno, adicional noturno, no indice de 20% (vin
te por cento)}, sob os vencimentos, para o horario
de 22:00 horas, as 05:00 horas, obedecendo ao dis
posto no Art.79, inciso IX, da Constituigdc Fede-
ral e no Artigo 113, § 59 da Lei Orgédnica do Muni
cipio.

O dia 28 de outubro sera consagrado ao SERVIDOR '
POBLICO MUNICIPAL.

ART.227. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

.
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ART.228. - Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperanca -
ES, em 28 de junho de 1993,

JOACYR I0 FURLAN

Pre to Municipal

Registrado e Publicado na data supra.

ARILDES D REU
Sec. Mun. de Administracao
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