Prefeitura Municipal de Boa Esperang¢a

LEI N2 0794/93

o

DE: 28/06/93

" Institui Regime Juridico Unico para os servido
res publicos Municipais do Municipio de Boa Es
peranca, estabelece diretrizes gerais para sua

implantaciao e da outras providencias.™

O Prefeito Municipal de Boa Esperanc¢a, Estado do

Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e

ed sanciono

ART.

ART.

PARAGRAFOQ

lo.

20,

3o0.

49,

50.

a seguinte Lei:

0s servidores puablicos Municipais instituidos e
mantidos pelo Municipio ficam submetidos ao reqi
me juridico desta Lei, passando a ser regido pe
las disposigoes do Estatuto dos Servidores Pabli
cos Municipais e Legislagdao Complementar.
Considera-se Servidor Publico Municipal para os
efeitos desta Lei o empregado ou funcionario, in
vestido em cargos de provimento efetivo, ou em
Comissao de Administracao Pablica dos poderes E-
xecutivo e Legislativo.

Aplicam-se subsidiariamente aos membros do Magis
tério Puablico Municipal, as disposigbes do Esta-
tuto dos Servidores Publicos Municipais reconhe-
cidamente comuns, omissas ou gue nao colidam com
a presente Lei.

Ficam excluidos do regime instituido por esta Lei
os servidores ocupantes de empregos em carater
temporario.

Os empregos ocupados pelos servidores incluidos'
no regime juridico Gnico ora instituido ficam
transformados em cargos, na data da vigéncia des
ta Lei.

lo. - A transformacdo de que trata o " caput " des

te artigo, dar-se-a pelo engquadramento automati-
co dos servidores celetistas estaveis, observada
a equivaléncia da nomenclatura e atribuicdes dos

cargos integrantes dos Quadros de Pessoal dosres
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pectivos poderes.

PARAGRAFO 22. - Ficam extinto os contratos individuais de tra
balho, cujos empregos e fungoes foram transforma-
dos, ficando assegurados aos respectivos ocupantes
a continuidade da contagem do tempo de servigo pa
ra efeito de aposentadoria, disponibilidade e adi
cional tempo de servigo.

ART. 69. - O Poder Executivo encaminhard a Camara Muanicipal,
no prazo de 60 ( sessenta) dias, Projeto de Lei'
visando & adequagdo e consolidagdo da legislacéo
pertinente ao regime juridico Unico objeto desta
Lei.

ART. 79. - Legislacdo prOpria disporad sobre a politica sala-
rial e plano de carreira para os servidores pabli
cos Municipais.

ART. 82. - Até que sejam expedidos os atos previstos no arti
go 62 e 72, sao mantidas as atuais vantagens finan
ceiras auferidas pelos servidores municipais, in-
clusive o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo.

ART. 992, - O Chefe do Poder Executivo baixarda os atos neces-
sarios a execugdo da presente Lei.

ART. 10. - As despesas decorrentes da execugao desta Lei cor
rerao & conta das dotacgdes prdprias do orcamento
do Municipio suplementadas se necessario.

ART. 11. -~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacioc.

ART. 12. - Revogam-se as disposicdoes em contrario.
Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperanca -
ES, 28 de junho de 1993.

JOACY ONIO FURLAN

Prefeito Municipal

licada na

supra.

Sec. Mun. de Administracao
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