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LEI N2 420/86
DE: 01/10/86

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal

ETURY BARROS -~ Prefeito Municipal de Boa Esperanga,
Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal De ]

cretou e eu Sanciono a seguinte Lei.

TfTULO I

b

)

P
)
b

Das Disposi¢bes Preliminares

Art.l? - Pica instituido na forma da presente Lei,
o Estatuto do Magistério Piblico no Municipio de Boa Esperanga - i
ES,

§ 12 - Este Estatuto organiza o Magistério Publi-
co Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispde quanto °*
a sua profissionalizagido e aperfeigoamento, estabelecendo normas
gerais e especiais sobre o regime juridico de seu pessoal ao '
qual se aplicam subsidiariamente o Estatuto dos Funcionarios Pu

blicos do Municipio de Boa Esperanga-ES, e legislagao complemen-
tar.

§ 22 - Ao pessoal contratado do Magistério,regido
pela Legislagao Trabalhista, aplica-se no que couber, a presente
Lei. E

Art.2°2 - Para efeitos deste Estatutc, denomina- se
Pessoal do Magistério o conjunto de servidores que ministra,admi
nistra,assessora,dirige, supervisiona,coordena, inspeciona,orienta
ou planeja a educagdc e que, por sua condigido funcional,esteja !

subordinado as normas pedagbgicas e aos regulamentos deste Esta-
tut
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Art. 32 - Por atividades do Magistério entendem-se
agueles inerentes ao ensino, nelas incluidas,docéncia e especia
lizagao.

Art.4° - O pesscal do Magistério compreende as sg
guintes categorias:

‘ I - Docentes:

’ II - Especialistas em Educagao; i
' L 4 -~ ‘:
) § 12 - 83oc Docentes os que, proporcionando educagac, |

especialmente ministram o ensino.

§ 22 - S3o Especialistas em Educagao os que desempe
nham atribuicdes de planejamento, administrag3o, inspegao, supex
visdo,orientagdo e assessoramento, no ambito das escolas e or

gaos especificos da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

TiroLo 11

Dos Objetivos

Art.52 - Constituem objetivos do Estatuto do Magis
tério:

I ~ oferecer melhores condigdes de trabalho
ac pessoal do Grupo Magistério do Municipioc, estimulando-o no
exercicio da profissio;

I1 - implantar um sistema de remuneragio que
assegure aos integrantes do Magistério Pidblico a efetivagZo do
) i

Plano de Carreiras

ITI - incentivar o aperfeigoamento,atualizacao,
formagac e especializacdo do pessoal do Grupe Magistério,visando
a melhoria do desempenho de suas funcdess
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IV ~ fixar critérios para ingresso,promogac
e demais aspectos da carreira do Magistérios:

V -~ criar incentivos e assegurar condigdes
gue possam contribuir para atuagac de profissionais habilitados
em situagOes especiais.

TITULO IIT
Do Magistério
Capitulo I

Da Composigao

Art.62 -~ O Magistério PUblico Municipal,constitui
uma categoria profissional para a qual se exige formagao em nivel
que se eleve progressivamente, de acordc com os objetivos especi-

ficos de cada grau do ensino e ajustada a realidade cultural do
municipio.

Art.7¢ - Exigir-se-a® para © exercicio do Magisté-
rio Pidblico as condigdes estabelecidas na Lei n? 5.692 de 11 de

agosto de 1971 e demais legislagdes pertinentes a3 especie.

Capitulo II

Da Estrutura

Art.82 - As categorias funcionais integrantes do
grupo de pessocal do Magistério, estruturadas no Quadro Permanen-
te, ficam assim constituidas:

I - Professor:

I1 -~ Especialista em Educagao:

§-1e ~ Integram a categoria funcional de Profes.
sor os cargos de provimento efetivo a que s3oc inerentes as ativi
dades docentes de ensino de Pré, 12 e 22 Graus
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§ 22 - Integram a categoria funcional de especia
lista os cargos de:

T - Adwministrador Escolar:
II - Supervisor Escolar;
III - Orientador Educacicnal.

Art.92 - O guadro do Magistério serd composto de
carreiras que constituem a linha de habilitagae do pessoal do

Magistédrio, com as seguintes caracteristicas:

CARREIRA 1 - Habilitag3o especifica do 29 !
Graus

CARREIRA 2 - Habilitagdo especifica do 2¢ ¢
Grau,acreacida de estudos adicionais, de no minimo 01 (um} ano
de duragao;

CARREIRA 3 - Habilitag3o especifica de grau
superior a nivel de graduagio obtida em curso de licenciatura '
de curta durag3o:

CARREIRA 4 - Habilitagdo de grau superior a
nivel de graduagac obtida em curso de licenciatura de curta du
ragao, acrescida de estudos adicionais previstos no Art.30,Pari

grafo 2?2, da Lei n? 5.692 ou especializagao "“lato-sensu"” em '
drea afimg;

CARREIRA 5 -~ Habilitagdo em grau superior a
nivel de graduagio obtida em cursc de Licenciatura Plena ou re

gistro definitivo do MEC, antes da vigéncia da Lei n® 5.692/71:

Paradgrafo Gnico - Para atuacio em classe de Pré

escola e de Educagao Especial, exigir-se-4 no minimo,curso espe
cifico de especializagio de 180 (cento e oitenta) horas ou estu

dos adicionais reconhecidos pelo Orgido responsivel pela adminis
tragao do ensino
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Art.1l0- O guadro do Magistério Pdblico Municipal,
Pré-escola,l® e 2¢ Graus,é estruturado em 5 {cinco) carreiras !
escalonadas de 1 a V, conforme suas especialidades e,para cada

carreira foram definidas classes correspondentes.

Capitulo IXX

Das Atribuigdes

Art.ll - Compstem ao Professor as tarefas de pre-
parar e ministrar aulas em disciplinas,areas de estudo ou ativi
dades,avaliar e acompanhar o aperfeigoamento do corpo discente !
do ensino de 12 e 282 Graus,inclusive na Educagao Pré-Escolar, se
gundo sua classificagao.

Art.1l2 - Competem ao Especialista de Educagio,a ni
vel de Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribuig¢Oes:ava-
liag30, planejamento, orientagdo, administragdc e supervisio es
lar, segundo sua classificagao.

§ 12 - Compete ao Orientador Educacional o traba-
lho técnico-pedagdgico de planejamento, de acompanhamento e ava-
liag3c junto ao Professor, ao aluno,a familia e a comunidade, vi
sando criar condigdes favoriveis de participagi@o no processoc de
ensino-aprendizagem, conforme legislagdoc especifica.

§ 22 - Competem ao Supervisor Escolar de 12 e 22
Graus a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino,planeijar,?
orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas do Estabe-
lecimento de Ensino,orientar a integragao entre as atividades,
areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem *

como o continuo aperfei¢oamento do processo ensino-aprendizagem;

§ 32 - Competem ao Administrador Escolar planeijar,
organizar,coordenar,controlar e avaliar atividades educacionais,

junto ao corpo técnico~pedagdgico,desenvolvidas no Estabelecimen
to de BEnsing )
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Art.13 - Competem ao Diretor Escolar:

a)- planejar,dirigir,coordenar,supervisio—
nar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de Unidade
Escolar, sob sua jurisdigao;

b))~ discutir e execultar normas e programas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Bducagiao e Cultura:

c¢) baixar normas de servigos para o pessoal |
administrativo:

d) zelar pela divulgagao e cumprimento da
legislagao de ensino em vigor;

e)- realizar o entrosamento escoar com a co
munidade, de forma continua e produtiva,visando a participagao *
da comunidade na vida escolar:

f)- responder pela produtividade da unidade

escolar:s

g)~ zelar pelo patrimdnio escolar e manter
em dia registros e controles,apresentar relatdrio financeiro a
comunidade esccolar semestralmentes

h)~ discutir e executar os programas estabe
lecidos pela Secretaria Municipal de Bducagao e Culturas

i)~ executar outras atividades correlatas.

B TfTULO IV

Do Provimento
Capitulo T

Disposigdes Gerais

Art.14 - Os cargos do Magistério Municipal,s3o !
acessiveis a todos que, tendo se habilitado em concursc piblico ; i
preencham os reqguisitos gerais e especificos es
Estatuto e, na Legislagao Federal pertinente

be;ecidos neste | {
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Capitulo I

fla Nomeagio

Art.l15 - A nomeagdc diz respeito a cargos de Pro
fessores e de Especialistas em Educagao, via concurso pablico,
como tal definida em Lei, de livre escolha do Prefeito Munici-

pal, obedecidos os requisitos de qualificagao estabelecidos no
presente Estatuto.

Capitulo III
Da Competigao

Art,16 - A admissdo de Professores e Especialis-
tas em Educagao, far-se-a,também, mediante contratagido,através

de concursos publicos,sob regime juridico da Consolidagio das
Leis Trabalhistas - CLT.

Capitulo 1V

Da Remogao

Art.l7 - Remogaoc é a passagem de pessoal de um !
para outro drgdo de sistema administrativo de educag¢3o,atenden
do aos interesses das partes e a necessidade de ensino,sem al

teragac da situagac funcional da parte interessada.

Art.l8 - A remogdo que Se processara a pedido do
funciondrio ou "ex-oficio",dar~seéa:

I ~ de um Orgdo para outro,dentro do !
sistema administrative de educagao;

II - de uma unidade escolar para outra.

§ 12 - A remog3o serd feita por ato do Secretario
Municipal de Educacgaoc e Cultura.

§ 22 - A permuta serd processada a pedido dos in
teressados, na forma de remogaeﬁf.

JADOR EURICC REZENDE, 17 - TEL, 768-1143 - 768-116€ - 29.840 DBOA ESPERANCA - E. SANTO
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Art.19- Aos Professores e Especialistas em Educa
¢30 que provarem remogac do conjuge, se este for servidor pua
‘blico municipal, serd assegurado o direito de o acompanhar pa. .
ra onde tenha sido removido sem prejuizo de seus direitos e !

vantagens,cabendo a administragac indicar a nova lotagao que !

sera provisdria.

Paragrafo Unico - S teri direito ao beneficio de 1
que trata este artigo o Professor ou Especialista gue foi nome 1

ado anteriormente a remogdo do conjuge.

Capitulo Vv

Da Transferéncia

Art.20 - Dar-se-3 transferéncia:

I - de um cargo de Professor para um de Espe

cialista e wvice-versa:

IT - de um cargo de Professor para um outro

de area de estudos diferentes:

III - de um cargo de Especialista em Educagio i

para outro dentro da mesma categoria funcional.

Paragrafo Unico - A transferéncia serd atendida,
a pedido do servidor,mediante a titulaci3o especifica,atendendo

a conveniéncia do servig¢o e a existéncia de vaga.
Art.21- Nao terdo direito a transferéncia,os !
professores e Especialistas:

I - que estejam em gozo de licenga n3o re

muneradas

IT1 - gque estejam afastados das atividades do

Magistério
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Capitulo VI.

Da Readaptagao

Art.22 - Serd readaptado ou enguadrado em cargo e
igual nivel e padrao de vencimento, por forga de Laudo Médico,o
Professor que sofrer modificagdo no seu estade de saldde que im

pogsibilita ou desaconselhe o exercicio das atribuigdes ineren-

tes ao seu cargo.

Paragrafo Unico - A readaptagido ou enguadramento *
sera concedida ao Professor,desde gue se submeta a uma rigorosa

inspe¢do médica, mediante encaminhamento feito pela Secretaria !

Municipal de Administragio.

Art.23 - A localizagac do Professor readaptado ou

enquadrado,sera determinada,observando os seguintes critérios:

I - permanéncia na Unidade Escolar de origem ,

durante o exercicio em que ocorreu a readaptacac ou enguadramen-
to,.

IT - permanencia na Unidade Escolar,como Secre
tario Escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado o para
metro de 250 (duzentos e cinguenta) alunos por Professor readap
tade ou enquadrado na Unidade de origem.

I1I - no caso de nao atendimento do parametro '
previsto no item anterior, o Professor sera localizado na Unida
de Escolar de sua escolha, pelo titular da pasta da Educagao,
observada a necessidade de servigo. |

Art.24 - O professor gque permanecer como Secre-
tdria Escolar,terd assegurados todos os seus direitos e vantagens i !
como se estivesse em efetiva Regencia de Classe.

Art.25 - As férias do Professor readaptado ou en i
quadrado em fungdes administrativas na 4drea de educagido, serio !

gozaddas como se estivessem em efetiva regéncia de classex

"ROA ESPERANCA, OMNDE O PROGRYESHTY TEM TRESSA™
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Capitulo VII

Da Substituigac

Art.26 — A substituicdo de titular de cargo do Magis
téric serd atribuida i pessoa que satisfaga as exigencias de habi-
litagao expressas no Art.9¢ desta Lei.

Art.27- A substituicio de ocupante de cargo efetivo
de Magistério recairad preferencialmente em pessoa classificada em

concurgo de ingresso,due,por insuficieéncia de cargo vago,nao te
& iclb

4¢P nha“nomeada.

Art.28 - A substituic3oc serd obrigatdria quando o !
afastamento for superior a 15 (guinze) dias,cabendo ao dirigente
da escola, a indicagdo do substituto.

Art.29 ~ Nao havendo,na Rede Municipal, Professor !
disponivel,far-se-a substitui¢do por meio de:

I - professor do duadro,com disponibilidade de
carga hordria,percebendo as aulas em substituigdo a titulo de ho
ras extras:;

ITI - professor estando no gaudro,de preferéncia
com a mesma habilitagao,contratade pelo prazo da substituigido:

III - monitor Estagidrio na respectiva habilita-
gao.

T{TULO V
Da Posse e do Exercicio

Capitulo T

Da posse

Art.30- Posse é o ato pelo qual o Servidor do Ma
gistério,completa a investidura no cargo ou fungao piblica e su

bordina~se 3s normas regulamentares do Magistério Pdiblico Munici
pal

e e et
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Capitulo II

Do Exercicio

Art.31- Exercicio é o desempenho do Servigo Pibli
co Municipal de atribuig¢des prdprias dos cargos e fungdes do Ma’
gistério,

Parigrafo tinico - O inicioc,a interrupgdc e © rei

nicio do exercicio serdo publicados no Orgaoc Pessoal da Secreta

ria Municipal de Educagac e Cultura,pelo dirigente da escola ou

setor em que ¢ servidor esteija lotado,para efeitc de registro !

em sua ficha individual,nos setores competentes.

Art.32 - E condig¢ao indispensidvel para o exercicio

»
»
i
)
I

funcional,o registro profissional, em Srg3o prdprio.

Art.33 - O exercicio sera iniciado dentro de 30
(trinta) dias,a contar da data da vigencia do ato.

Art.34 - Compete ao Secretario Municipal de Educa-
¢ao e Cultura,designar o Srgao onde o servidor do Magistério de
va exercer as suas fungoes.

Art.35 - Considera-se como de efetivo exercicio pa !
ra todos os efeitos,os dias em gue © ocupante do cargo ou fungdo
do Magistério se afastar do servico em virtude de:

I - férias: |
IT ~ casamento, tres dias:

III - luto pelo falecimento do cdnjuge,filho,en
teado,pai,mae,irmaoc (até os trés dias):

V - doagao voluntaria de sangue,devidamente !
comprovada por um dia a cada doze meses:

i

o
IV ~ nascimento de filho,por um dia } :

I

i

!

V1 - comparecimento a congressos,certames cultu .

1
rais, Técnicos e Cientificos ou Esportivos,quando devidamente au N
torizado; ’

VII ~ no caso de estigio previsto em regulamentgy L
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VIII- participagidoc do corpo de jurados,por convg
cagao da justiga:

7fTULO VI

Da Carreira do Magistério

Capitulo I
Do Quadro de Carreira

Art.36 -~ O grupo do Magistério Municipal desdobra-

se em dols guadros:

I - guadro permanente farao parte os servidores

concursados cujos cargos sac constantes do Anexo I.

II - guadro suplementar,composto de cargos gue

)
’
;
)

serdo preenchidos por professores nao concursados e constantes do
Anexo IT.

Art.37 - Os professores do quadro suplementar, com
preenderao:

e o e R i e A e e s £

a) PC - nao portadores de diploma de 22 Grau e/ou
professores conveniados:

b)- PC.I - os portadores de diploma na area téeni
ca do 22 Grau:

c)~ PC.II - o estudante de nivel superior com car
ga horaria até 1200 horas:

d)- PC.IIT- o estudante de nivel superior com car
ga horaria superior a 1200 horas e os profissionais com curso su

» perior.

Paragrafo unico - Os professores PC,PCI,PCII e '
PCIII terao seus vencimentos corregpondentes aos do MP -1 MP~II
MP-IIX, respectivamente. !

Capitulo II

Do Aperfeigoamento e da Especializagidcg

“BOA ESPERANGA, ONOT O PROGRESSD TEM PRESSA® . i
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Art.38 ~ Entende-se por aprimoramento e qualifica
¢ao a participagao em cursos de aperfeigoamento,especializagido !
ou outros, em instituigdes autorizadas e reconhecidas pelo Conse
lho de Educagio competente, que contara pontos para as promogoes
do pesscal do Magistério Pdblico Municipal.

Paragrafo Gnico - Os critérios da contagem de pon
tos para as promogoes, serao estabelecidos por Decreto do Chefe !
do Poder Executivo Municipal, ouvido o Chefe da Pasta.

_Art.39 - £ dever do Professor e do Especialista em
Educagdo, deligenciar por seu constante aperfeigcamento profissi
onal, técnico e cultura.

Art.40 - Os professores e Especialista em Educagao
deverao frequentar cursos de especializagdo e de aperfeigoamento
profissional,para ©s quals sejam expressamente designados ou con

vocados, exceto por periodo legal de suas férias e recesso esco
lar.

§ 12 -~ Incluem-se nestas obrigagdes quaisquer moda
lidades Qe reunides e debates promovidos ou recomendados pelo Se
cretario Municipal de Educagido e Cultura.

§ 22 -~ A Secretaria Municipal de Educag¢3c e Cultu-
ra fornecera os recursos financeiros necessiarios ac Pessoal do
Magistério, que,por convocaglo ou designaglo expressa,para aten-
der o disposto no“caput" deste artigo,tenha necessidade de loco-

mover~se para Ifrequentar curso ou quaisquer das modalidades cita
das no paragrafo anterior.

Art.41l - Para que os Professossores e Especialis-
tas em Educagao ampliem sua cultura profissional, a Secretaria !
Municipal de Educagao e Cultura, de acordo com seus programas, !
promoverd a realizac3o de cursos diretamente ou através de conve
nios com Universidades e outras instituicdes autorizadas ou reco
nhecidas pelo Conselho de Educagdo competente, visando:

NADOR EURICO REZENDE, 17 ~ TEL. 768-1143 - 768-1166 - 29,840 BOA ESPERANGA - E. SANTO

"BOA ESPERANCA, ONDE O PROGRESSH TEM PRESSA™ -

J

S S




Prefeitura PMondoipnd o Tlea 7o

I~ habilitacgao;
II- complementagdoc pedagdgica:

ITI- atualizac3o,aperfeigoamento e especializagao:

IV~ especializacgldo em pds-graduagao.

Pariagrafo Gnico - 0Os cursos a gue se referem os !

itens I e II serdo realizados, de preferéncia,nas diversas re

cionais locais e dos varios setores da Secretaria Municipal de

'? gides geo-escolares do Estado,para atender as necessidades educa
\ Educagio e Cultura.
|

|

Art.42- O Pessoal do Magistério,poderd afastar- se |

. com ou sSem Onus para o Poder Piblico,para freguentar cursos de i
especializagdao e Pds~-Graduagio, no pails ou no exterior, resguar- i

dados seus direitos,como se estivessem no efetivo exercicio do ! !

cargo. !

& 12 -~ O afastamento,com ou sem onus para o Poder
Piblico,se dard com prévia autorizag¢do do Prefeito Municipal.

§ 22 - O Pesscal do Magistéric,beneficiado confoxr
me este artigo, devera prestar servicos a Secretaria Municipal !
de Educagao e Cultura quandc S0 seu retorno,durante periode igual
aco do seu afastamento,sob pena de restituir ac Tesourc Municipal

o gue tiver recebido a gualquer titulo,se renunciar ao carge an-
tes deste prazo.

e n r e Ao Rt e . it A e e e i i

) Capitulo III

- |
Das Promogoes ¥

Art.43 -~ As promogdes graduals e sucessivas da !
Carteira do Magistério, compreendem:

I - promogao vertical-dar-se-a através da eleva
¢ao do funcionario a uma carreira superior,apds a agquisigio de ' e
habilitagao ou titulagido profissional,de acordo com © estabeleci i i
do no artigo 8¢ desta Lej “ %
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ITI - promogac horizontal - dar-

se~4 através da

elevagdao do funcionadrio & classe imediatamente superior da mesma

carreira a que pertence.

Parahrafo Upico- A promogac horizontal, dar-se- a

por merecimento e por antiguidade de classe,obedecido o inters-

ticio de 2 (dois) anos.

Art.44 - A mudanga de uma carreira
cessar-se-a mediante acesso, observandc o namero

mo a linha de habilitagdo profissional constante

Paragrafo Onico - Para passagem de

ra outra,sera necessario gue o funcionario tenha

para outra pro
de vagas,bem co

no artigo 92.

uma carreira pa

completado,.no !

minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio na carreira a que perten

ce.

Art.45- Os totais de horas necessarias para gue °

ocorrem as promogoes,poderac ser alcangadas em um s curso e/ou

habilitagao ou pela soma de duragidc de varios cursos,conforme !

08 critérios estabelecidos no Decreto mencionado
Unico do artigo 38 desta Lei.

TETULO VII

Dos Direitos e Deveres

Capitulo I

Dos Direitos

no Paragrafo !

Art. 46 - S3o direitos do Pessoal do Magistério

Publico Municipal:

I - receber vencimentos de acordo com o ni

vel de habilitagdo, o tempo de servigo e o regime de trabalho

4

conforme o estabelecimento nesta Lei, e independentemente do ¢

grau ou série em gue atue:

IT - perceber vantagens pecunidrias,tais co

mos
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a)- gratificagdco por servigos prestados;

b)- ajuda de custos

c)~ diarias;

d)~ saldrio familias

e}~ auxilio deoenga,funeral e moradia.

11T~ perceber honorarios previamente acordados en-

tre as partes por servigos prestados,aproveitades como:

a)- participag¢do em Srgao colegiado:

b)- participagdc em comissdo de concurses ou
de exames fora do seu trabalho regular:

c)~ participagio em grupo de trabalho incumbi
do tarefas especificas e por tempo determinados

d)- prestagac de servigos como perito juridi-
cial ou administrativo:

e}~ publicagdo de trabalho ou produgdc de !
obras com valor educacional:

f)~ pronunciar conferéncias e simpdsios.

IV - perceber 132 saldrio integral até o ultimo
dia 0til do ano base:

V - usufruir de direitos especiais, tais como:

a)- receber assisténcia social,médica,ambula
torial,dentaria,hospitalar, técnica e pedagdgicas;

b)- ter liberdade de escolha e aplicagao dos
processos didaticos e das formas de avaliagao da aprendizagem,
observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino:;

c}~ dispor, no ambitce de trabalho, de insta-
lacdo e material didaticos suficientes e adequadosg
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(]
d)- participar do processo de planejamento de
atividades,programas escolares, reunides ou conselhos, a nivel

de Unidades Escolares e de Sistemas;

e)}- congregar-se em associagdes de classe,asso
ciagdes beneficientes, econdmicas, de cooperativismo e recrea-
¢ao:

f)- participar de cursos,quando do interesse !
do ensino, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse

no efetivo exercicio do cargo;

g)- autorizar descontos em folha a favor de !
associagdes de classe, entidades com fins economicos, filantrd-

picos e de cooperativismo.
VI - receber,através dos servigos especializados
de educa¢ioc,assisténcia técnica ao exercicio profissionals

VII - participar de eleigdo do Diretor nos termos

previstos nesta Lei;

VIIT - dirigir estabelecimentos escolares da Rede
Piblica Municipal,quando preencher os requisitos exigidos pela

legislagac vigente.

Das Férias

Art.47 - Ao Professor que estiver no efetivo !
exercicio de sua fungac serido concedidas férias de 45 (quaren~

ta e cinco) dias ininterruptos, apds o ano letivo.

Art.48 - O Especialista em Educagao,que desempe

nha suas atividades especificas,fara jus a 45 (qQuarenta e cinco)

ininterruptos de férias anuais.

Art.49~ O Especialista que nao estiver no exerci-
cio de suas atividades especificas terd férias anuais de 30 *
(trinta) dia
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Art.50 - Os Especialistas que atuam na parte tec
nica das Escolas poder3o gozar férias sistemdticamente ou duran
te o periodo letivo em escola previamente estabelecida,segundo
as necessidades e exigéncias especificas do processc Educacional.

Art.51 - Os Diretores poder3o gozar férias de 30
{trinta) dias durante o periodo letivo obedecendo a escola previ
amente estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao e Cul
tura.

Art.52 - O pessoal do Magistério removido,quando ,
em gozo de férias,ndo serd obrigado a apresentar-se antes de ter |
mina-la.

|

Art.53 - A Secretaria Municipal de Educagio e Cul- E

tura podera optar pelo periodo de férias adequando-as de acordo !
§

!

com a peculiaridades do municipio.

l Das Licencgas

Art.54 - 08 servidores do Magistério gozardo do

direito a licenga nas mesmas condigdes que as servidores munici

pais,observando-se © regime juridico a gue pertencem.

Do Vencimento e do Enguadramento

Art.55 -~ Vencimento é a retribuigio pecunidria !
. devido ao funcionadrio pelo efetivo exercicio do cargo,correspon

dente as carreiras e classes fixadas no Anexo II desta Lei. ;

Art.56 - O vencimento do Pesscal do Magistério de
Pré,1? e 22 Graus,serd fixado em vista a maior qualificagao de
corrente de cursos ou estigios de formagéo,aperfeigoamento,espg
cializagdo e atualizagdo, sem disting3o dos graus escolares em
gue exerga suas atividades.

Art.57 - O enguadramento dos funcionarios ocorre-

ra por ato go Poder Executivo, mediante Portaria baixada pelo !
Prefeito

Mo s m s
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& 12 - 0 enquadramento do Pessoal do Magistério
seri feito observando-se o disposto no Art.92, Parigrafo Uni-
co e Art.37, Paragrafo unico.

§ 22 - 0 enguadramento do Pessoal do Magistério
serd feito na Classe "A" de cada carreira.

Dasg Gratificagdes

Art.58 - O Pessocal do Magistério fara jus,além
das vantagens previstas ne Estatuto dos Funcionirios Publicos

do Municipio de Boa Esperancga,quando em fungdo de Diretor Esco
lar.

>
»
K
)
|

Pardgrafo lnico - O membro do Magistério no exer

cicio da fungdo de diretor,percebera a gratificagdo de 4% (qua

renta por cento) do seu vencimento basico, respectivamente.

Art.52 - O membro do Magistério com dois cargos
em acumulagaco legal fard jus a todas as vantagens relativas a
cada cargo, previstos em Lei.

Art.60 - A gratificagao nidc constitue situagido !
permanente, e sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio
da fungao.

Capitulo II

Dos Deveres

Art.6l - O servidor do Magistério Publico Munici
pal,em fase de sua missdo relevante de educar,e informar, deve
preservar o038 valores morais e intelectuais gue representa pe

rante a sociedade,além de cumprir a8 obrigagdes inerentes a
profissdo como:

I - conhecer e respeitar a Leij

CBOA ESPERANCA, ONDL O PROGRESSD TEM PRISSAY . o
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TI - preservar os principios,idéias e fins de
educagac brasileira;

ITI - esforgar~se em prol da formagao integral
do aluno, utilizando processos que acompanham o progresso cien
tifico de sua educagidoc e sugerindo também, medidas tendentes '

ao aperfeigoamento dos servigos educacicnais?

IV - desincumbir-se das atribui¢des, fungdes

e encargos especificos do Magistério, estabelecidos em regula-
mentos proprios;

V -~ participar das atividades da educagdc °

gue lhe forem cometidas por forga de suas fungdes:

ma Municipal de Ensino, destinados a sua formagac, atwalizagao
ou aperfeigoamento;

VII ~ comparecer ao local de trabalhbo com assi !
duidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e

t‘ vI - freqguentar cursos planejados pelo Siste
»

»

)

)

! presteza:

VIII - manter espirito de cooperagdo e solidari
edade com a comunidade escolar:

IX - cumprir as ordens superiores, salvo quan
do manifestamente ilegais:

X - acatar os superiores hieraquicos e  tra

tar com urbanidade os colegas e o8 usuldrios dos servigos educa
cionais;

-

XI - comunicar & autoridade imediata as irre-
gularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagido !

ou autoridades superiores, no casc de que aguela nao considerar
a comunicagao:

XII - zelar pela economia de material do Munici-
pio e pela conservagao do que foi confiado a sua guarda de uso:

XI1I - guardar sigilo profissional;

i

L
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XIV - zelar pela defesa dos direitos profissi

onais de seus assentamentos junto acs érgaos da administragao.

TfTULO VIII

Da Jornada de Trabalho

Art.62 - A jornada basica de trabalho do profes-
sor que atua no Pré e nas 4 primeiras séries do 12 grau, inde- i
pendente do regime de trabalho serd de 25 (vinte e cinco) horas é

aulas semanais de trabalho, sendo 1/5 destinadas ao planejamen~
to.

)
»

£

art.63 - O Professor com exercicio nas 04 (quatro)
Gltimas séries do 12 e 22 Grau, terd seu hordrio de trabalho su

jeito ao regime de saldrio hora/aula, considerando-se:

§ 1® - As horas atividades de professor serao efe
tivamente prestadas nas unidades escolares:;

§ 22 - A fixag3o e as alteragbes do regime de tra {
balho dependerao em cada ano, da necessidade da unidade escolar, i

a que estiver vinculado o professor.

Art.64 - Para os Especialistas em Educagao gue !
atuam em Escolas de Pré, 12 e 22 Graus,jornada bdsica de traba-

lho serda de 25 (vinte e cinco) horas podendo ser estendida para

30 (trinta) horas,de acordo com a necessidade do ensino e inte-
resse do Especialista.

Art.65 - Sera de 30 (trinta) horas a jornada ba-
sica de trabalho do membro do Magistério que exerga atividades
administrativas no Sistema Municipal de Educagao.

Paragrafo dnico - O Professor ou Especialista em
Educagac que estiver atuando com jornada de trabalho de 30 '
{trinta) horas terd acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
em seus vencimento .
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fTULO IX
Da Diregdc dos Estabelecimentos Escolares

Art.66 ~ A fungio do Diretor de Estabelecimento
de Ensino da Rede Piblica Municipal serd exercida por Especia
lista em Educaglo ou Professor eleito pela comunidade escolar.

§ 12 -~ O candidato que obtiver maioria simples !
dos votos na eleig3o direta pela Comunidade/Escola serd Diretor
nomeado pelo Secretdrio Municipal de Educagido e Cultura. !

§ 2¢ ~ Define-se por comunidade escolar todos o©s

Especialistas em Educagao, Professores,funcionarios administra

tivos, alunos regularmente matriculados e pais de alunos.

§ 32 - 0 mandato do candidato eleito sera de 3

(tres anos podendo se reeleger por mais 1 {(um) mandato consecu-

tivo. ;
i
TIiTULO X
Das Fun¢des Gratificadas
’ Art.67 - Ficam estabelecidas as seguintes fungles

de Diregao e Coordenagidao de Turno:

FGM-I - Diretor e Coordenador de Escola Classe "A"
FGM-2 - Diretor e Coordenador de Escola Classe “"BY
FGM=-3 ~ Diretor e Coordenador de Escola Classe “"C"

Art.68 - O Coordenador de Turno,é o elemento de !

servigos administrativos,diretamente subordinado ao Diretor,poxr
tador de habilitagao para o Magistério,compativel com o nivel !

do estabelecimento de sua atuagao,e tendo um minimo de trés f

anos de experieéncia como professor,na regéncia de classe, com *
a missao de auxiliar a direcdo da escola no trabalho de orienta

¢do,assisténcia e controle de suas atividades em geral e ainda,

especificamente,nc regime disciplinar do Pessoal Docente e Dis
cente
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§ 1e ~ 36 possuirdoc Coordenador de Turno os esta
belecimentos que possuam 52 3 82 séries, que tenham 02 (dois )
ou mais turnos,no do 22 grau,com um minimo de 300 (trezentos )
alunos.

§ 22 - Quando a indicagaoc do Coordenador de Turno
recair em Professor do estabelecimento,sera ele despensado da

regencia de classe,enguanto exercer as fungdes de seu cargo.

Art.69 - A carga horéria de trabalho do Coordena-
dor de Turno sera de 30 {(trinta) horas.

TfTULO XTI

Das Disposig¢les Gerais

Art.70 - Os salarios do gquadro permanente e suple
mentar do Magistério, serdo reajustados na mesma época e mesmo *
percentual dos demais servidores municipais.

Art.71 - O Secretario Municipal de Educagdo e Cul
tura poderao designar integrantes do Magistério para a fungao de
assessoramento, junto acs seus setores, sem prejuizo de seus dai
reitos e vantagens.

Art.72 - E assegurado as Entidades representativas
do Pessoal do Magistério,reconhecidas em Lei, o direito & consig
nagao em folha de pagamento das contribuicdes mensais,que serd '

creditada,mediante prévia autorizacdo do associado.

Art.73 ~ O membro do Magistério que leito regular-
mente para © exercicio de fung¢3o executiva em Entidades de clas-
se do Magistério no ambito Estadual ou nacional,poderi ser dis-
pensado pelo chefe do Poder Executivo de suas atividades funcio-

nais, sem prejuizo dos vencimentos por periodo nunca superior a
4 (guatro) ano .
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Art.74 - Em caso de vacancia e por expressa neces
sidade do ensino, a Prefeitura Municipal poderd contratar Pro-
fessores sob o regime CLT, e inclui-los no Quadro Suplementar '
enquanto durar o impedimento e até a realizagdo de concurso Pu
blico.

Art.75 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cul

tura, adotard as medidas necessarias, no sentido de implantar ,

gradativamente, nas Escolas Municipais, bibliotecas escolares ’

como elemento normative e apoio pedagdgico.

Art.76 - O Professor, o pessoal Especialista em
Educagao e o Coordenador de Turno aposentar-se-ao 25 (vinte e

cinco) anos no efetivo exercicio de suas fungdes.

Art.77 - Ficam desvinculados do Anexo I a que se

refere o Paradgrafo Gnico do Art.52 da Lei 409/86, os cargos de |

Professor e Supervisor Escolar, que ora integram a esta Lei na
forma do Anexeco I, item I do Art.40.

Art.78- Fica o Poder Executivo autorizado a proce
der as alteragdes e adaptagdes que se tornem necessirias na es
trutura atual, em decorréncia desta Lei e de adaptar seus dispo

sitivos em casos de mudangas da Legislagao Federal que rege o} }
- assunto.

Art, 79 - Os casos omissos no presente Estatuto ,
serao regulados por Decreto do chefe do Poder Executivo Munici-

pal ou através de Portaria do Secretidrio Municipal de Educagio
e Cultur

s
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Art.80~ Esta Lei entrara em vigor em 12 de janei
ro de 1987, revogadas as disposig¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE~SE E CUMPRA-3E
GABINETE DO PREFEITO, 01 de Outubro de 1986

ETURY/ BARROS ,
PREFEJPFO MUNICIPAL i

Reg. e publicado na data supra
Lavgo~

e
Luzia Alves de Souza f!
I

1

Secretaria de Administracgao 1 R
% 3‘
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