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De: 25/01/86

LEI N¢ 409/86
l

, Apnova Dlanc de Classificagao
de Cargos e Salarios do Pessoal da Pre -
feitura Municipal de Boa Esperancga.

ETURY BARROS - Prefeito Municipal de Boa Esperanga,Bs
tado do Espi{rito Santo, fago saber que a Cimara Municipal Decre
tou e eu Sanciono a seguinte Lei:

rITULO T

DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E.SALARIOS

Art. 1@ - O presente Plano de Classificacao de Cargos
e Salarios institui e digciplina o regime de relacao entre osg de
veres dos servidores da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca no
que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as corres=
pondentes retribuicnes pecuniéfias e tem sua execugao regulada :
lo seu?_disposit%yqs elq Estatutos dos Funciondrios Publicos
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tes
lasde cargos e salarios, compreendendo os cargos efetives e o0s
cargos regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico = A inclusao dos cargos gfetivos neste

e 5

3

Plano nao implicara em prejuizo dos seus ocupanteds, caso og dig-
positivos desta Lei venham colidir com vantagens ja garantidas
em legislagaoc especific
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TfTULO II

DS CONCEITOS

Art. %2 - Para fins e efeitos deste Plano, considera=

n
4]
LXs

I = CARGO: um conjunto de deveres, atribuil
cdes e responsabilidades a uma pessoaj

IT - GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de Cargos
que se referem a atividades correlatas ou de mesma natureza de tra

balhos

ITT - CARREIRA: um agrupamentoc de classes de -
mesma natureza de trabalho, disposto hierarquicamente, de acordo !
com o grau de dificuldades das atribuicoess e nivel das responsani-
lidades;

IV - CLASSE: a designacao literal de cada car
zo, correspondente ao escalonamento na carreira em que se onguadra

0 Ccargos

VI - ACESS0: a passagem do ocupante de um car

go localizado em uma carreira para outro cargo localizado em onrrel

ra superior ao anteriormente ocupadad

*-ygngROMOCAO.!a”passagem do ocupante do car=
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TITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRC DE PESSOAL

Art. 42 - A estrutura bdsica do Quadro de Pessoal da /

Prefeitura constitui-se dos seguintes Grupos Ocupaclonals:

T - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL SUPRRIOR:
compreende oS cargos a que sao inerentes atividades relacionads -
com servigcos de supervisio e para as quals sao exigidas habil’ :a
coes legais e formagao profissional de nivel superior;

II -~ GRUPO OCUPACTONAIL ATIVIDADES DE APOTO ADMINISTRATL

VO: compreende C¢s cargos a gue sao inerentes atividades de nivel -

medioc, principais e auxiliares, relacionadas com 035 servigos do g

tureza administrativa;

ITT - GRUPO OCUPACTCNAL ATIVIDADES DO FISCO: compreende=
05 cargos a que sao inerentes atividades de fiscalizacao dos Lribu

tos gquanto a aplicacao das Leis fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERTO: compreende cargos a=-

que saoc inerentes atividades de ensino fundamental;

V - GRUPQ OCUPACIONAL SAUDELJcompreendeicargos a que !

v .-F RS ‘ : *
ao 1nerentes atlvldades deﬁnlvel elementa e medlo,
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prln01pal

aUXlllaP,'rela01onadas com oOs servigos de saude,"'“

VI - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO :

compreende cargos gue envolvem atividades profissionais relacio-

nadas com a transformacao, utilizacgao e beneficiamento de metais ;
madeiras, materiais de consgtrugao, pintura, eletricidade, hidrau -

lica e canalizagao em geral, bem como a reparagas e conservacio de

hensg patrimOniai%)¢
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VII - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSER-
VACAQ: compreende cargos a que s80 inerentes atividades de nivel !
elementar e medio, principal e auxiliar, relacionadas com 0s servi
¢os gerals de limpeza, zeladoria, vigiléncia, conservagao e trans=

porte.

TTTULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 52 - A classificacao dos Cargos e Salarios cong -
tantes deste Plano, & fixada em 07 (sete) carreiras, escalonadas '
de 1 a 7 conforme suas especificagSes e, para cada carreira foram

definidas classes correspondentes.

Paragrafo Unico - 0 quantitativo por cargos bem como -
ac carreiras, classes e salarios correspondentes sao os conglanlos

dos Anexos 1T e T1.

Art., 62 = A promocac far-se-a alternadamente por anui-

suidnde e por merecimento, obedecido o intersticio de 02 (dois) =&

nos .

_ “ﬁi Paragrafo UnlCO“? A promogao por merecimento decorre =
dao resultado da avallagao de desempenho, mediante norma especifica
estabelecida por ato do Poder Executivo no prazo de I (hum) ano, a
partir da data de aprovacao desta Lei.'

Art. /9 - Para gue se efetive a mudanga de carreira, -
serao considerados o interesse da Administragio, a existénecia de !
vagas, a avaliacao de desempenho do servidor e os requisitos essen
ciais exigidos para o desempenho do cargo.
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Parégrafo Unico = Os funcionarios efetivos serao "aceg
andos", de mcordo com o estabelecimento no Estatuto dos Funciona <
riocs Publicos Municipals.

Art. 89 - As admissdes far-se-ao sempre na Classe "A"
de cada cargo e, o servidor somente tera direito a promogac ou a -
4 . 3 »
mudanca de carrelra - acesso -, apos 2 (dois) anos de efetivos ev-

crolcio na Classe.,

' Art. 92 ~ As descricoes e avallagoes dog cargos sao i

cons tantes do Anexo ILl.

TITULO v
DO ADTCTONAI POR TEMPO DE SERVICO

Art. 10 = 0 adicional por tempo de servigo sera conceos=

dido por quinquénio observades os seguintes criterios

I - 0 adicional sera de 5% ( cinco por conto)
calculades sobre o valor do saldrio mensal percebido;

' II - O adicional sera pago automaticamente ao-
empregado a partlr da data em que a ele flzer Jus, por efetlvo exer
c c1o ‘prestado: a Prefeltu a'”'”'

Mtk i o " III - A van-tagem do adicional por tempo de ser
. hind . = 3 a 4 . -

‘ vigo nao incidira, em hipotese alguma, sobre os valores de remune =

| racho dos cargos em comissao e fungoes de conflanca nao sendo, enbro

tanto, prejudicado o servidor da Prefeitura gue estiver no exercl =

. clo dos cargos e funcoes aclma, gquando a vantagem por tenco de usorvi

! ¢co Lncidira sobre os seus salarlos registrados em Carteir:;.
<
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Paragrafo Unico = O adicional por tempo de servigo do
funcionario efetivo & 0 estabelecimento no Estatuto dos Funcioné

rios Piblicos Municipais.

TITULO VI :
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS

Art. IT - 0 enguadramento do servidor ocorrera por -

ato do Poder Executivo, mediante Portaria baixada pelo Prefeito!

Paragrafo Unico - O enquadramento sera feito segundo

as fungoes exercidas pelo servidor bem como suas qualiflicagoes.

Art. 12 = A implantagéo deste Plano considerara as =

seglintes situacoes:

I = Enquadramentc no cargo por razoes de !
mudancas de denominagoes do cargo orlglnarlo;

IT = Engquadramento no cargo por mctivo de -
i mudanca de funcgao. :

(o]

Paragrafo Unico = Nos casos em gue 0 salario dos servyi
dores nao corresponder exatamente as classes definidas nas reaspe o
tivas carreiras, seu salario sera enquadrado na classe lmediaixz
mertte superior.

Art, 14 - 0 enquadramento sera feito dentro do Drazo |
de 30 dias, contados da data da aprovacac desta Lel.f
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.Reg. e publicada na data supra
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TITULO VIT
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 = O prefeito Municipal providenciaré O enqua -
dramentc dos servidores da Prefeitura em observancia as disposigoes
desta Lel.

Art. 16 = Esta Lei entrara em vigor na data de sua mu-
blica;éo, revogadas as disposigaes em contrério, ficando seus efel-

tos retroagidos a 1? de Janeiro do corrente ano.

REGISTRE=SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO, 29 de Jjaneiro de 1986

PREFE IO MUNICIPAL

!

Luzia Alﬁes de Souza

Secretaria de Administracao
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ANEXO I. A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 49

GRUPOS OCUPACIONATS QUANT. CARGO CARRETIRA
Portaria, Transporte -10 -Jardineiro I
e Conservacao =16 -Motorista 111
=70 ~Servente 1
~30 =Trabalhador Bracal I
-08 -Vigia I
Obrags, Servigos e Ma -02 -Auxiliar de Mecanico It
nutengaoc ~02 ~Bombeiro I
=05 ~Calceteiro 11
-05 ~Carpinteirc v
-03 ~Coveiro i
=02 ~Fletrecista IV
=02 -Mecanico IRY
-10 ~Mestre de Cbhras vV
~06  =Operador de Maquinas v
| =16 -Pedreiro v
i =05 -Pintor 11T
-06  -Técnico Agricola VT

\poio Administrativo 4 Alméxarifeqk:;, S IIT
o LIRS ¥ ; 7.AukiliarfdéfEscfi%ériofjﬁ 2 ITT

-02  -Desenhista v

=24 -Escriturario - v

~06  ~Técnico de Contabilidade VT

=08 -Telefonista T

-0l ~Tescureiro VT

FISCO =06 -Agente Fiscal 1v
-03 ~I'iscal de Renda V
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GRUPOS OCUPACIONAIS QUANT. CARGO CARREIRA

Magistério 60 - Professor TIT
Q2 - Supervisor Escolar IV
10 - Atendente de Enf Cfmagem IT
02 ~ Laboratorista Vi
02 - Visitador Sanitario v

Nivel Superior 01 = Administrador VII
01 ~ Advoegado VIT
01 - Assistente Scocial VvII
0l ~ Contador VIIT
01 - Dentista VIL
a2 - Enfermeiro VI
05 - Engenheiro VIT
06 Médico VIT
0z - Médico = Veterinario VIT
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CLASSE
CARREIRA A
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- I 600,000 €40.999  €84.799  751.532  781.585  834.989  892.045  353.0C
=T T L 1T 755.953 ; 807.608 862.733 921,749 984,733 1.052.,021 1.123%.907 1.200.704
o TII 441 71,017,522 1.087.051 1.161.731 1.240.686 1.325.464 1.416.034 1.372.7%-
L i v 1. .281.997 1.369.598 1.463.184 1.563.166 1.669.979 1.784.091 1.304.000
T = v 1. .615.215 1.,725.585 1.843.496 1.965.465 2.104.041 2,247,813 2,L01..03
- = VI 1. L0%5.043 2,174,101 2,322,660 2.650.926 2.832.067 2.832.067 3.325.38%
= VII 2. .563.995 2.739.196 2.926.332 3.126.332 3.335.958 3,568,181 3,3.2,000
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ANBXO T1T
A QUE SE REFERE O ARTICO
DESCRIGAC E AVALIACRO DOS CARGO: -
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PREFEITURR BURTLIPRL Go BUOR ESTERfdLd-

DESCRICAC DO CARGO

Cargo:! ' Grupo Ocupacional Carreira
JARDINETIRO PORTARIA,TRANSPORTE E CONSERVACAQ I

Descricao Sumaria do cargo
Executar tarefas relacionadas com a limpeza dos Jardins, a contfecgao-
e modificacao de canteiro e o zelo pela conservagao de parques e jar=

ding.

Descricao detalhada das tarefas:

Jlazer e reformar canteiros em Jardins = parques publicogsg

Fazer gramado

Semaar e plaitar mudas de flores e folhagem;
.Regar e -podar a grama, plantas e érvores;
Remover lixo e folhas secas dos canteiros;
.Remover, renovar e adubar a terra dos Jardins;

Aplicar material contra pragas;

~ rd L
Separar mudas para doagao em epocas proprias;

0 dog|

g

rques e jardins;
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REQUISTITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAQ DO_CARGO

] ~ +
Experienciaz

0 cargo exige experiéncia de 2 a 6 meses

.Instrugao:

0 carso exige o 12 grau incompleto
Esforco mental/visuals:

0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde ©

ocupante exerce atengao a detalhes do trabalho, com pouco esforgo -

mental/visual.

Julgamento e iniclativas i
Tarefas altamente repetitwva, executadas de acordo com instrugoss o

cehidas, raramente exigindo iniciativa propria do ocupanze.

.Resnonsabilidade pelo patrimonioc: \

As vossibilidades de perdas a descuidos sao minimas

“produz elévada : § :
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Pa, enxada, foice e outros
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DESCRICAQ DO CARGO

Cargo: MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL:PORTARIA,TRANS CARREIRA

PORTE E CONSERVAGAO v

;

Descricao sumaria do cargo: Dirigir veiculos leves e pesadas; manipu-
lando os comandos de marcha e diregao no transporte de servidores e '

cargos em geral,

Descrigao detalhada das tarefas:

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de com=

bustivel, égua e 0leo do carter e testando freios e parte eletrica,pa

ra certificar=-se de suas condigoes de funcionamentog

.Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagan -
estabelecidas

Dirigir o vefculo manipulando os comandos e observando o fluxo de !
transito e a sinalizagao, para conduzi~lo aos locais determinados :a=-
ordem de servigo;

.Transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré—detorminﬂ
dogs

-Transportar e entregar cargos tals como' materlal de construgao em =
‘eral pegas,;maqulnas,* ‘
osyalimentos. parac nfe
Traﬁsportarﬂdocumentos=$ 34w
e vice=-versas

LDirigir o caminhao-basculante no transporte de Llixo, entulho e cutros

materiais para locais pré-determinados;

Zelar pela manutencao do Veiculo, comunicando falhas e solicitande -
renparos;

.Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzinde-o a gara -
gem para possibilitar a manutencao e abastecimento do mesmo;
Executar outras tarefas correlata
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REQUTISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiéncia: /
O cargo exige experiencia acima de 2 anos.

. Tnstrugao:
0O cargo exige 1?2 grau incompleto

. Esforgo mental/visuals:
0 cargo exige atengao mental/visual com frequéncia, para execucho
de tarefas algo varladas, seguindo instrugaes detalhadas, com 2 -

coes independentes e julgamento de decisOes simples.

. Julgamento e iniciativas
larefas repectivas, exiginde pouca iniciativa do ocupante sobre !
alternativas de facil escolha, os problemas que eventualmente gu:

gom sao relatadas a chefia uma decisao.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:
O ccupante lida com patrimdénic em forma de equipamento, material-
ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperéveia,de-
correntes de descuidos.

. Esforgo fisico:

¢
\L - et e
Y AR

o T ; R N A
psatlvachqm%pouc {fadlga“ff51ca&ao’final'da

Jornada.

- Bquipamentos utilizados pelo occupante do carg
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DESCRIGAO DO CARGO

Cargo: GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
SERVENTE PORTA, TRANSPORTE E CONSERVACAO T

Descricao sumaria do cargo:

N '
Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios e escolasz

|
pﬁblicas,bem como cumprir trabalho de coleta e entrega de documentos C
. |
outros afins. |

Descricao detalhada das tarefas:

. Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos:

. Limpar as dependéncias dos prédios pdblicos, varrende, lavando ¢ on-
cerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidracgas;

. Manter a devida higiene das instalagBes sanitarias e da cozinhag

. Manter a arrumagﬁo da cozinha, limpando recepientes e vasilhames;
Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, Janelas equipamnentos

. Limpar utensilios como cinzeires e objetos de adorno;

. Coletar o lixo de depositos, recolhendo-o adequadamente; !

- Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;

. Executar cutras tarefas correlatase,
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTAGAO DO CARGO

. Experiéncia
0 cargo exige experiéncia de até I mes
. Instrucao:
0 cargo exige instrucao até 40 série do 10 grau.

. Esforco mental/visuals
0 cargo compreende tarefas automaticamente exigindo a minima atencin
mental/visual, para serem executadas.

. Juligamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre al-
ternativas de facil escolha. Os problemas que eventuzlmente sursen !

sao relatados a chefia para uma decisao.

. Rosponsabilidade pelo patriménio:
O ocupante usa ferramentas, materials e equipamentos nog quals asz !
possibilidades de perdas devide a descuido sao patentes, embor: em -
grau reduzido,

. kEsforgo fislco:

Vadaafj‘: ic
wwig.. it ‘ﬁqﬂf 8

. Bgulpamentos utilizados pelo ocupante do cargos

Vassouras, rodos, espanador e outrosS...
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DESCRIGCAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional Carrelira :
Trabalhador Bracal PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO T ;

Descricao sumaria do cargo:
Executar tarefas de natureza rudimentar em que prevaleca esforgo jisi-

cO.

Descricac detalhada das tarefas:

. Varror terrencs, rusas e outros logradourog;

. Fazer coleta e transporte de lixo, depositando-o em carrocas efou ca
minhoes;

. Carregar ou descarregar caminhoes e carrogas com materiais de cong -
trugio e volumes em gerals

. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e fossas;

. Regar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas o ou-
tros logradouros, utilizando enxada, enxadao, foice, pa e picareta j

. fazer a limpeza de corregos e ribeirdes: !

. Drenar e aterrar depressoes ou escavacoes das estradass
Aux1llar na construgao e reparo de pontes e mata-burros-

rar ;arlmplatagao“defmanllhas '

e g ‘,,%:2,,.

concreto;

. Desenformar manilhas e transporta-las para local proprio;

. Dar acabamento nas pecas de concretos

. Preparar qualquer tipo de massz a base de cal, cimenlo e concrebos

. Auxi'iar na execucao, reforma e conservacgao de canteiros em Jarding e
pracas pﬁblicas;

. Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azuleijos, tacos e etc, bem como
avaliar no assentamento dos mesmos

. Auxiliar na confecgao de andaimes;

- Pintar maros, paredes e outros:

. Bxecutar outras tarefas correlatas
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REQUISITOS ESSENCIATS PARA A AVALTIAGAO DO CARGO

. Experiencia:

. .~ - - -
0 cargo exige experiencla de ate I mes

. Instfugﬁo:
0 cargo exige instrugaoc ate a 42 gerie do 10 graud.

. Esforgo mental/visual:
0 cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a minima aLowgﬁo-

mental/visual, para serem executados.

. Julgamento e iniciativa.
Tarefas ailtamente repetitivas, executadas de acordo com instrucoest

recebidas, raramente exigindo iniciativas propria do ocupante.

. Responsabilidade pelo patrimonio:

As possiblilidades de perdas devido a descuidecs sao minimas

. bBslorco figico:

A iadlga flSlca produ21da ao flnal da Jornada e multo eievada, tra—
ot dgh o + P i

{alho%tipico{d%!

A

€GBT

» Eqitipamentos wutilizados pelo ccupante do cargos

Enxadas, enxadao, pas, picarelas, vassouras, foices e outros. ..
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DESCRIGAO DO CARGO

Cargo VIGIA Grupo Ocupacional:PORTARIA, Carrelra .
TRANSPORTE & CONSERVACAO T

Descricao sumaria do cargo:Executar a Vigiléncia diurna ou noturna nos

’ , oo, . .
predlos da Prefeitura e nas areas publicas, bem como a defesa do patri |
~ . |
monic municipal. |
i

Descricao detalhada das tarefas:
. ~ R » . -
. Proceder a ronda diurna e noturna nas dependencias de pradios e ares
ad,jacentes verificando se portas, Janelas, portaes e outras viang do-=

acesso estao devidamente fechadas;
. Bxaminar as instalacoes hidraulicas e eletricas dos predios da Pre -

[eitiura, tomando as pTOVLdGHCLaQ necessarias na ocorréncia de [abos-

innrevistcs;

i

. Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros S

2]

. Prestar 1nformagoes ao publlCOS quanto a 1ocallzagao de servigos e !
funcionarios;

o~ - - -
. Acender e apagar lampadas dos predios da Prefeitura;

. BExecutar outras correlatas,,

L O I o A S T O I O L LT N I 00 R
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e PRLEENURA BEAGEGL BL RR LSPERL

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO ‘

. Experiencia:

O cargo exige experiencia de 2 a 6 meses.

. Inslrucaos

0 cargo exige experiencia até 4° série do 10 grau.,

. Esforgo mental/visuals i
0O cargo compreende tarefas simples freguentemente repetidas, onde o
ocupante exerce atencao e detalhes do trabalho, com pouco esaforgo !
mental/visual.

. Julgamento e iniciativa:
Taretas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre ol ;

ternativas de faclil escolha. Os problemas gue eventualmente sulgen -

sao relatadas a chefia para uma decisao.

- - . -~ -
. Responsabilidade pelce patrimonio:
O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerno -

culdados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmen-

. te elevadas se ocorressem

do pesos leves ecasionalmente pesados, assumindo posicoes cansabivas

com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final da Jormada

- Bgulpamentos utilizados pelo ocupante do caroo:

Armamentos, lanternas e outras...

——— B RO S e L I e S A 1 L T R I R A T B RN (S B U BTN
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e o PREPERTORS BERRED ¥D BUe Lob Lhkii

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO GRUPO OCUPACIONAL:OBRAS, SER  CARREIRA
VICOS E MANUTENGAO 1T

.

'

Descricao sumaria do cargo: Auxiliar na execugio de mechnica, em vo'-

’ culos,mdquinas e equipamentos.
» ;
Descrigao detalhada das tarefas:
. Conduzir ao local de trabalho, todas as [(erramentas ou matoerial o=
Cesmario a sua execuczo;
. Auxiliar no desmonte de pegas defeituosas ou com anormalidades ¢ -
funcioconamento;
. Substituir, ajustar e reparar as pecas defeituosas do cistema de o
-0, de ignicac, de alimentacao de combustivel, de lubrificacin e do
arrcifecimentos
» Fazer a limpeza de pecas, instrumentos e ferramentas utilizadas o -
execugao dos trabalhosg
;

. Auxiliar na montagem de motores e demais componentes dos veiculo
qulnas € outras,

w
=
I

i e - . et T o
Executar seergos ‘de’ abaste01mento e lubrlflcagao de velculos e ma -
guinas;

- ffeltuar o controle de abastecimento dos veiculos o méquLnas.

. Zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas de
« Manler limpo o local de trabalhoj

. Bxecular outras tarefas correlatas.

trabalhos

S R A B L Ear e A O B O I A B T B R B N K1 S I AT PR
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTACAO DO CARGO

DA L]
. Experiencia:
-ﬁ .
0 cargo exige experiencia de 2 a & meses.

. Instrucao:

0 cargo exige 12 grau incompleto

. Baforgo mental/visual:
0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde

o ocupante exerce atengao a detalhes do trabalho, com pouco esior

¢o mental/visual.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre
altermativas de facil escolha, os problemas gue eventualmente sur

fem sao relatados a chefia para uma decisao.

. Responsabilidade pelo patrimonio:
0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos guals as
possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora

em grau reduzido.

; £ .
{Esforgo fisicoz®

Oatrabalho“produz'eléﬁadé'fadigaef{éica;aaffiﬁaiida-jbfnéda. O:bcH g

pante assume posigao precaria a maior parte do tempo, manejando !

ferramentas e pesos. 0 trabalho pode exigir grande movimentacio mus

cular.

. Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Chaves em geral, alicates, macacos, medidores..

Clev s LOTRAR A [ b e g
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PREFEITURN MUNICIPAL DE BOR ESPERANGA-—-—-

DESCRIGCAO DO CARGO

Cargos GRUPC OCUPACTIONAL CARREIRA
BOMBETRO 0OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO I1t

I Descricao sumaria do cargo:

» Executar as atividades de instalacao e conserto de encanamento de -
' égua)rede de esgotc e de aparelhos sanitdrios.

}

}

} ~

) Descricac detalhada das tarefag:

' ~

} Executar trabalhos de instalagoes e consertos de encanamentosn o
) drua e rede de esgoto, bem come de caixa d'égua, apareihos sanLLi
) rios, chuveiro e valvulas de pressao;

)

) . 'azer ligacoes de bombas e reservatorio de égua;

)

E Fazer manutencaoc das redes de égua e esgoto;

)

: ‘ azerf impeza em conduteres. de égua'eqcaixaade gordura; . .

‘;E[ AR Ry > ‘-’.. A 2 ,’ A1 [ s "‘: ‘\ DRI . :
« Controlar: o nivel ‘de agua®do reservatorio, bem como fazer limpeza

periodicaj
Zelar pela conservagao das ferramentas de trabalhog

Executar cutras tarefas correlatas,

SROA ESPERANCA. ONDIE O PROCRESSO PEM PRUESSAT

v. Senador turico Fezende, 17 - Tel. 768.1143 e /68.1166 - 99840 bon Fsperanco b
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PREFELTORA MUNICIPAL OE BOA CSPLRANGA— o oo e

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAD DO CARGO

. Experiéncia'
0 cargo exige experlen01a de &6 a 12 meses

. Instrugﬁo:
0 cargoe exige 1% grau incompleto.

. Eaforco mental/visual: ;
0 carge compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde
o ccupante exerce atengéo a detalhes do trabalho, com pouco esfor

co mental/visual.

. Julgamento e iniclativas

Embora de natureza rotineira as tarefas sao algo variado. Reguiar-

mente o ocupante defronta-ge com problemas originals, exigindo inl

ciativa media para a execugao dos trabalhos atinentes aoc cargo.

. Regpongabilidade pelo patrimonio:
0 occupante usa ferramentas, nateriais e equipamentos nos quais as-

possibilidades de perdas devido a descuido sao patentes, embora enm

Jando DESOS leves e oca51onalmente pesados. assumlndo porLgoes car

gativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ac final -

da Jjormada

. Equipanmentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Chaves em geral, adesivos e outros..

—

[P CROA ESPRRARNCA, ONIY O PROGRUESSOY TUER PRUESEAT 0 . .
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PREFEITURA MUHICIPﬁl.Ut BOA ESPERRRGA— - -

DESCRICAO DO CARGO

CARGO # GRUPO OCUPAC IONAL CARREIRA |
CALCETEIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAD T11 !

. Executar servigos de pavimentagao de ruas, pracgas, Jarding e obras
. . . . 4
gimilares, utilizando blocos de concreto paralelepipedos e outras

:

~ L4

Descricao sumaria do cargo:
materialis similares.

Descricao detalhada das tarefas:

+ Determinar o alinhamento da obra, para orientar o assentamento do
material adequado para niveld-lo e permitir o assentamento de pe-
drags

. Espalhar camada de areia sobre o assentamento}

« Assentar blocos, blocretes, paralelepfpedos, meio~fios e outros;

. Executar trabalho em pisos de calcadas com assentamento de pastilha
de granito e/ ou outros;
; Recobrlr.JungoeSupreenchendo- Lo

D: av. 7 as areas ‘de trabalho;
arregar e descarregar vefculos com meio~fios, areia e outros;

« Zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

e SOV RPERADICA, U 0y IO S0y TN Ul AT
Focice bes wde o Tall 742 1142 o fa-an - w0 Py Fovorome !

-




-— e W W W

g mereeemeee [ REELTTURR HUNTCIFRL BE BOA LSTERANLA

)
)
)
) REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAC DO CARGO
}
) . Experiencia:
' 0 cargo exige experiéncia de 6 a 12 meses.
}
' . Instrugaos:
0 cargo exige 12 grau incompleto
'
)

Esforgo mental/visual:
O cargo exige atencac mental/visual com frequencia, pars cxecu -
cao de tarefas algo variadas, seguindo instrugoes detalhada:s, com

acoes independentes e Jjulg.mento de decisces simples.

Julgamente e iniclativas:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupanle sobre-
alternativas de facil escolha., Os problemas que everitualmen:c

pem s8o0 relatados a Chefia para uma decisao.

LT

. Responsabilidade pelc patrimonio:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sao minimas.

A'fédigaﬁﬁrddQZidé_ao}ﬁlnalfda,jd}nad
Y b

! ] A N 's.‘;‘; . J?;v s . ) "J.'-_’:' e B ‘ .. o 4%.“1 .“.‘,F‘“L cor
ipico“de*servigo bracgal, "em que 0 ocupa
B ’ .

esforgo fisgico.

Trabaloo-

multo*elevada..
nte "se’ submete a gevero !

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:
Marte lo ou malho, nivel e outros.

e o UBOYA BSPERAROCA, ONDE 0y PROGEESSO PERY PRESSATY
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PREFEITURA MUNICIPAL UE DOR ESPERANCA— -

DESCRIGADO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACTONAL CARREIRA
CARPINTEIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO Ly

Descrigac sumaria do cargo:
O0s ocupantes do cargce teme atribuigSes a exeouggo de servicos de -

construgao e reparog em estruturas e cobjetos de madeiras.

Descricao detalhada das tarefas: i

. Conatruir e consertar estruturas de madeiras; u
. Inmerpretar esbogos, desenhos e croguis; ;
. Selecionar madeiras e demais elementos necessarios a realizacin -

de obras;

. Preparar e assentar engradamento de madeira para tetcs e telhados
. Ingtalar esguadrias, escalas e simllares:

'>Constru1r e.reparar mesas,*
!.;-"*l‘f {
‘ﬁoutros,““&

adeiras, ¢

k¥ T

1Colocar: ou’ trocar'fechaduras,
rios;

em portas, Jjanelas, gavetas e arma

. Fazer andaimes e obras da Prefeitura:
. Construir gradil para arborizacio;

. Consiruir e reconstruir pontes e pontihoes de madeiras
. f'azer e mentar galpoes, barracas e palanques;

. Confeccionar caixoes de madeiras para indigente

Mo
u.)

*

. Dperar com maqulnas de carpintaria manual ou eletricaj

. Zelar pela limpeza e conservagao das ferramentas e local de tra -
balho;

. Evecutar outras tarefas correlatas.

e PBROA ESPERAMUA. ONIE 1O PROFARISRED TEM O PRESSAT L o -
snador burica Rezende, 17 - Tel. 768-1143 e 768-1166 - 99840 Boa bsperanca [REYRTI St




PREFEITORAN MUNICIPAL BE DOA ESPERANCA-——— ————me e

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiéncia:
0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses

. Instrugao:
0 cargo exige 0 12 grau incompleto.

. Esforgco mental/visuals
B . ~ .
O cargo exige atencao mental/visual com frequéncia, para execucio-

de tarefas algo variadas, seguindo instrucces detalhadas com zcoes

inde pendentes e julgamentos de decisoes simples.

« Julpamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu =
Larmente o ocupante defronta~-se com problemas originals, exigindo=-

iniciativa media para a execucao dos trabalhos atinentes ac cargo.,

. Rezpongabilidade pelo patrimonio:

U ocupante usa ferramentas, mater'als e equlpamentos nos quals as

Esforqo f131co- " R

'”O trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da Jornada. O ocu
pante assume posicao precaria a maior parte do tempo, manejandn - i
Terramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande movimentacao !
muscular.,

. Bguipamentos utilizados pelo ccupante do cargo:
serrote, serras, plainas eletricas e manual, formﬁo, martelo, me =
tro, esgquadreos e outros.

s “BOA ESPERANCA, ONINE O PROGRESSO VEM DRESSAY o . ‘
ador burico Rezende, 17 - Tel. 7681143 e J08-1166 - 99840 Boo Faperanca oot o
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACTIONAL CARREIRA

COVEIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENEEO

Descrigao sumaria do cargo:

Executar tarefas pertinentes a abertura de sepultaras, a gsepultamen-

tos, a exumag%o de restos mortais e manter a ordem, limpeza e conser

vacao do necroteric e do cemiterio.

Des gIJgao detalhada das tarefas:

. Abrir sepulturas, medindo, cavando e retirando a terra, deixando=-ag

em condicoes para o sepultamento;
. Fazer sepultamentos:

. Providenciar a vedagéo das sepulturas;

. Efetuar a exumagao de restos mortais obedecendo o determinacao le-

gal ou Judicial;

. Receber e arquivar as guias de sepultamento:

. Abrir e fechar as dependen01as do cemlterlo, flscallzando

. Executar outras tarefas correlata

wnarcler b oo Do S . PRt N I AR A B R B T R
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PREFEITURA Nuitls H‘M IJE BOA ESPERAMCA - -~ o

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTIAGAO DO CARGO

- - *
. Experienciaz:
0 cargo exige experiencia de ate 1 mes.

. Instrugaos
0 cargo exige 12 grau incompleto i

. Esiorce mental/visuals

0 cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a minima atengao

mental/visual para serem executadas.

. Julgamento e iniciativas
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acorde com instrugoes

recebidas, raramente exiginde Iiniciativa propria do ocupante.

. Resnonsabllidade pelo patrimonios

As possibilidades de perdas devido a desculdos sd0 winimas.

. Bstorco fisicos:
0 trabalho produz elevada fadlga flSlca ao~f1nal_da Jornada. O ocu:f

i

T - -;4_1-‘

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos:

Enxadas, pas, picaretas e outras...

e et e YBOA ESPERANCA, ONDE O PROCGRIEGERO THER PRESSAT . L
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PREFLITURA MUNICIPAL Dt BOA ESPLRARCA

‘W""""'v'vv"'vv-w—-__.__ -

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ELETRICISTA GRUPO OCUPACTIONAL :0BRAS, SER CARRETIRA
VICOS E MANUTENCAO 1Y

Descricao sumaria do cargo: Executar servigos raferentes a instala -
~ L ” . - . - A
gac e manutengao eletrica em predics e logradouros publicos.

Descrigao detalhada das tarefas:

. Executar servicos de instalacces de circuitos elétricos, seouindo
plantas, esquemas e croguls;

. Instalar e reparar sigtemas de rede elétrica em predios, obras o -
iogradouros publicoss

. lxecutar servicos de manutencao da iluminagao des logradourcs [ -
bhlicos.

. Colocar e fixar quadras de distribuicao, caixa de fusiveis, tomadn
elétricas, calhas, bocais, para lAmpadas e outros;

_Instalar e reparar dlsauntores, reles, exaustores, reatores, resis

- Instalar e reparar llnhas de allmentagao, chaves, reostatos, moto—

res de Corrente alternadas e contlnuas, chaves, permlcas, mamne#%
cas o automatlcau, B

. Bxecutar servigos de manutengao elétricas na torre de televiaooos

. Executar servigos elétricos nas ruas em épocas de festan, comenn -
racces e outros eventos;

- Instalar,regular, reparar aparelhos e equipamentos PLGFFI“UU,

. Zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalhog

. bxecutar outras tareias correlatas.

—_ CHOA BESPERAMCA, ONDE O FROCRUESSO TEM PRESSAY . .

gl
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PREFLVIURA BURILHTEL BL BOA LSPLERRGA

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAQ DO CARGO

. Experiéncia:
0 cargo exige experiéncia de 1 a 2 anos

. Instrucao @
0 cargo exige 12 grau completo.

) . Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atencdo mental/visual com grande frequéncia na exe-
cugcao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, ACHo

independente e julgamento na revisao das variagaes de rotina.

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regular
mente o ocupante defronta=-se com problemas originais, exiginde ini-

clativa media para a execugao de trabalho atinentes ao cargo.

. Responsabilidade pelo patrimonio:
) 0 ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou
[ recurso, e pode provocar perdas, parcialmente recuperéveis, decorre
’ tes de descuidos.

Esforco flSlCO-é{

0 ocupante se mov1menta$com frequenciaipela area;de serv1go maneaan~
do'pesos 1eves ‘e oca51onalmente pesados, ‘assumindo’ p051goes cansati=-
vas com pouca intensidade produzindo fadiga fisica ao final da Jor -
nada.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Aparelhos medidores, chaves em geral, alicates, escadas e outres.

e CPOA AP ERANMC A, (O U PR [LAN AN ERCRRLER T B N (% LS P I
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PREFEITURA MUNICIPAL OC LOX ESYLRARCGA-—

DESCRICAC DO CARGO

CARGO s Grupo Ocupacionals: Carreira
MECANICO OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO v

. bad ” .
. Descrigao Sumaria do cargo:

. ~ . i . 4 - .
Executar servigos mecanicos e eletricos em velculo, maguinas 2 -

equipamentos.

Descrigan detalhada das tarefas:
. Executar servigos de manutengao periodica em velculos, maguinac
eguipamentos;

~

. Desmontar, montar, Iimpar e regular motores, orggos de tranamicsno

e demais compenentes;

. Testar veiculo, méquinas e equipamentos quanto ao seu funcionamce:
tos .

. Executar servigos e regulagem de direcao hidrallica e mechinicos

. Bxecutar servigos de regulagem dos sistemas de freio e embreagem;

servigos de.reparagao,,

iy

mentos;

. Substituir e reparar baterias;

. Especificar as pegas para fins de compras, procedendo a confersn-
cia guando da entrega do material soclicitados

. Fornecer dados para o almoxarifado, cbjetivando a estocagen de po
cas de reposicao; -

. Digtribuir as tarefas aos sgeus auxiliares, orientando-os guanto o
eX0Cucan s

- Zelar pela conservagao limpeza das ferramentas e local de *

. Executar ocutras tarefas correlatas.

U CROA ESPERANCA, ONDE O PROOHESSO TEM PREESSAT 0

Senador burico Rezende, 17 - el 7681143 e 76B-1166 - 99.840 Ban Laporance
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PREFEITURA MUNICIFAL DE BOA ESPERANGA

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAC DO CARGO

. Experi%ncia:

0 cargo exige experiéncia de 01 a 02 anos
. Instrugao: )

0 carge exige o 12 grau completo

Fsforgo mental/visual:
0 cargo exige atenggo mental/visual com grande frequ%ncia na eye=

~

cucao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimenio, acho

B}

independente e Jjulgamento na revisao das variacoes de rotinsz.

. Julgamento e iniciativa:
kmbora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variasdags. Reg.: -
larmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exirindo!

Iniciativa media para a execugao dos trabalbos atinentzsz ao cario,

. Responsabilidade pelc patrimonio:
0O ocupante lida com equipamentos e fou recurscs de alto custo.

fixerce culdados significalivos para prevenir perdas, que scerian -

."-"'-""'V'-"""'--‘-1.W""

normalmente elevadas se ocorressenm.

[

,‘ L -a.-,'g"}“-gm :
Esforgo flslco' |
ey Pt e T 43 KAl . » ) |
;trqpalhgfprqduz elgvada fad;ga;fisiggw_ouflnalida Jornada 0 Ocu

pante assume p051gao precarla a maior parte do tempo, manejando -
ferramentas e pesos leves. 0 trabalho pode exigir grands movimenta

v W

cao muscular.

—— e

- Iguipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

Macacos, chaves em geral, medidores e outros.

. CBOA ESEERANCA, ONIDE O PROGRIFSSO THM PRESSAY
. Senador turico Rezende, 17 - Tel. 768 1143 e 768-1166 - 29.840 Boa bsperanca




PREFELTURA BURICIFAL DF Q08 ESTLRARLE- -

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: MESTRE DE OBRAS GRUPO OCUPACIONAL tOBRAS, SER CARREIRA |
VICOS E MANUTENGAO VT !

Descriggo sumaria do cargo: Supervisionar, orientar e fiscalizar - .
servigos de construgao e reforma de obras da Prefeitura.

. Descricac detalhada das tarefas:

. Distribuir tarefas para seus auxiliares; )

. Supervisionar tarefas rotineiras na construcao de obras ¢ ediii-n é
coes publicasg |

. Interpretar plantas de construcoes;

. Fazer medigoes de obras;

. Controlar a dosagem de argamassa e concreto armado;

. Guardar e conservar os materiais existentes nas cbras a seu ercar-

gc, bem como controlar sua aplicaghos

. Fiscalizar a execugao das obras;

it
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REQUTSITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

. Experiéncia:
0 cargo exige experiéncia acima de 2 anos.

. Instrugacs:

0 cargo exige 12 grau completo.

. Esforco mental/visual:

0 cargo exige atengac mental/visual com grande frequencia na <oxc !

cugac de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimerilo, #¢ao

independente e Julgamento na revisao da variacao de rotinuas.

. Julgamentc e iniclativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sac algo varliadas. Repn -
larmente o cecupante defronta=-sgse com problemas originais, exipgindo-

iniciativa media para a execucao dos trabalhos atinentes 2o carso.

. Respongabilidade pelo patrimonio.
C ocupante lida com eguipamenteos e recursos de alto cusio. Zxerce

culdades significativos para prevenir perdas, que seriam normolmen

i

L

diga‘fisica'ao final da jornada. O ocu

P

0

”
pante assume precaria maior parte do tempo, manejando ferramentoo-

fid

ada fa

e pesos leves. trabalho pode exigir grande movimentazio mugsoula,

. Bguipamentos utilizados pelo occupante do cargo:

Metro, prumc, nivel e outros..

e e UIOA ESPERATIC A, QNI O PROGRUESEO TR DRESSAT
v. Senadcr lurico Kezende, 17 - Tel. 768.1143 ~ FOB-1166G - 99840 Boo T operone
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DESCRICAQ DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIOANL : CARREIRA
OPERADOR DE MAQUINAS  OBRAS, SERVICOS E MANUTENCEO '

,

W

~

Descricao sumaria do cargo: BExecutar tarefas relacicnadas 2 operagno
de magqulnas pesadas, efetuando servigos de abertura de aterro de
valetas, bueiros, servigos de drenagem, nivelamento de ruas, “orre -

ncs e estradas.

. Descricao detalbhada das tarelas:

. Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeirs e pé mecﬁniuu;

. Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrencs e cslhradioss

. Executar servico de escava§5o e transporte de terra, areia e hritis
nas estradass;

. Abrir valetas para instalagﬁo de redes de égua e esgoetos, bem como
para drenagem de éguas pluviaisy

. Assentar manilhas em bueirosy

. Executar servigos de carregamento de basculante e caminhoes com 1]
x0j terra, areia, brita, pedras, manilhas e outras;

. Levantar, colocar e arrancar postes:

« Auxiliar na lubrificagao, limpeza e manutengao das méquinas;

~« Abastecer as maguinas;

. Executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAC DO CARGO

.~ -
. Experiencilas:

0 cargo exige experiencia acima de 2 anos.

. Instrugao:
0 cargo exige 192 grau incompleto.

. Esforgo mental/visual:
0O cargo exige atencao mental/visual com frequéncia, parsa eACCUZAD
de tarefas algo variadas, seguindo instrucoes detalhadas, com -

acoes independentes e Julgamento de decisces simples.

« Julgamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Resu-
larmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo

iniciativa media para a execugac dos trabalhos atinentes ao CATEo.

. Responsabilidade pelo patrimonios:

'w--—--vvvvv-vv-w-"-'ﬂ'vvvv".

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade dos ocupantes -
_sao de ‘custos muito elevado. Ha nece551dadeude culdados constan -
tes e, metlculosos para eVltar a01dentes'
?das de alta grav1dade.': ' e

ue poderlam produ21r per

— T TR TERT

. S
. Esforco fisicos

O trabalho produz elevada fadiga fisica ao Tinal da Jornada. 0t
. Ocupante assume posi¢aoc precaria a maior parte do Lempo, mﬁrnjzndc
, ferramentas e pesos. O trabalho pode exigir prande movimen (oe

muscular.

Eguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Maquinas, tratores e ferramentas em preral.,
/

-
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DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: PEDREIRO Grupo Ocupacional: Obras, Ser Carrelra

vigog e manutengao Iy

r~ g . . . N
Descricao sumaria do cargo: Executar servicos de alvenaria, concre -

to e outros materiais, orientando=-se por instrucoes, desenhos, esque

mas e esgpecificacoes para ceongstrulr reformar ou reparar ohras.

Descricao detalhadas das tarefas:

.
Senedor

 Assentar e rebocar as, estruturas construldas,

Verificar as caracteristicas da obra, examinandoa planta o espoci-
cacoes;

Trabalhar com gqualguer tipo de massa a base de cal, cimento, areian
e agua, dosandc as quantidades de forma adequada;

Ixecutar, por instrugaes, desenhos ou croquis, servigog de constru
RO e reconstruggo de prédios, pontes, muros, calgadas e outras eg
truturas semelhantes;

Realizar trabalho de manutengao corretiva de prédios, calgadas o !
estruturas semelhantes;

Executar servigos de construgao de alicerces e levantamento de pa-

redes; o

Executar serv1@os de emassamento de’ paredes,k
Assentar e fazer restauracas de tijolos, ladrilhos yazulejos, ce-
rﬁmiéas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, mArnor o,plas, vaso,
nitarios e outros.

Dar acabamento a ocbra, preenchendo as JungSes com argoamanaas doooi-
mento, alcatrio e outros.

Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel o OLLLon;
Construlr caixa d'agua e sépticas, esgotos e tanques;

Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas de trabalho;

Executar outras tarefas correlat

IO S I P LTI RN T Lo
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REQUISITOS ESSENCTATS PARA AVALTIAGAO DO CARGO

. Experiencias

0 cargo exige experiéncia de 1 a 2 anos.

. Instrucaos
) O cargo exige 12 grau incompleto.
. Esforco mental/visual:
0 cargo exige atengﬁo mental/visual com frequéncia, para execugﬁo
de tarefas algo variadas, seguindo Jnufruroeo detalhadas, com !

acoes independentes e julgamento de decisoes simplegs.

. Julgamento e iniclativa:

. Tarefas repetitivas, exiginde pouca inlciativa do ocupante sobre-
alternmtivas de facil escolha. Os problemas que eventualmenle sur
gem sac relatados a Chefia para uma decisao

. Responsabilidade pelo patrimdnio:
0 ocupante lida com patrimanio em forma de equipamento, material =
| ou recursos, € pode provocar perdas, parcialmente IPFUPGTﬂVUJu, de
correntes de descuidos,

severo esforgo fisico.

. Eguipamentos ucilizados pelo ocupante do cargo:

metro, prumo, nivel, reguas e ocutros.

T S LT B ORI T A R ICAE R SRR B B B
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO , GRUPQ OCUPACTONAL CARREIRA
PINTCR OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO ITT
’ Descricao sunaria do cargo:

£ . - e ~ ]
Preparar superficie de edificios, construcoes metalicas e prodittos -
de madeiras,metal e tecidos, aplicando sobre eles camadas de tintos

ou produtos semilares para protege-«los ou decora-log.

Descricao detalhada das tarefas:
. Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da super-
ficie a ser pintadag-

. Bxecutar, por instrucoes, desenhos ou croquis, quaisquer trabalho /
l de pinturas de superffbie externas e internas de edificios ou ou =
! Tras obrascivis, aparelhos, méveis, placas, painéis, emblemas, le=
’7 treiros, faixas, melio~fios, quadras esportivas e/ou outras;
ﬂLimpar?agésgpepfiqies, emassango-gs; ?1ixapdofasiretocando:?.' as
ifalhas®e-emendas; - R RS
i Preparar o material®de pintura)

GO s
pigmentos, 0leos
e subst@ncias diluentes e secantes em proporcoes adequadas;

‘misturando-tintas,

. Pintar as superficies, aplicando sobre clas uma ou varios ocomadng -

de tinta ou produtc similar;g

. Zelar pela limpeza e conservacao das ferramenlasn de Lrabalhosg

. Executar outras tarefas corrcolalas.
é./z‘
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTAGAO DO CARGO :

. Experiéencia:

0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

Inotrugao.

0 cargo exige 12 grau 1ncomp1eto.

. Bsforco mental/visual:
0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde
C ocupante exerce atengao a detalhes do trabalho, com poucc esfor
co mental/visual.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sohro!
alternativas de facil escelha. Os problemas que eventualmento surgem

—~ hY - . bad
sao relatados a chefia para uma decisao.

. hesponsabilidade pelo patrimonio:
. 0 ccupante usa ferramentas, materiais e equipamentios nos gquals as
possibilidades de perdas devido a desculdos sao patentes, embora=~

gm grau reduzido.

;Esforgo%f181po'

0 trabalho pfoduz elevadaqfadlgalao:flnal,da Jornada. 0 ocupante"
agsume p051gao precavla maior parte do tempo, manejando ferramen-

tas e pesgos. O trabalho pode exigir grande mov1mentahﬁo muscular

Eguipamentos utilizados pelc ocupante do cargo:
Lixas, pinceis, rolos, plstolas de pulverizagﬁo, escadas e oubros,

CROVA TSR AT, T e PROE R TR PR A
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DESCRIGAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
TECNICO AGRICOLA OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAQ V1

Descricao sumaria do cargo:

Executar tarefas relacionadas com o planejamento, a coordenacac e ¢

execucao de tarefas referentes zo desenvolvimento zgropecuario do

municlpio.

Descricac detalhada das tarefas:

. Orientar ¢ fomentar, emn articulaggo com 5rg§os estaduais e l[ede -
rais, as atividades agTOpecuérias no municipio;

. Orientar agricultores e fazendeiros a regpeito de técnicas, méqui
ras,equipamentos agrlcolas e fertilizantes adequados;

. Orientar e fomentar a producac de adubc, sementes e mudac;

. Realizar e coordenar trabalho de irrigacao e drenapem pars fins
pricolas

. Divulgar processos de mecanizacan da lavoura, de adubacao, de a -
perfeigoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agri-
colas, bem como de industrializacas da producao vegetal;

. Atender a pesscas da comunidade sobre técnicas de preparc de hor-
tas e outras culturas;

Fazer reunloes com, a comunldade para, orlentar € conSCLentlzar quan .

de’pr dutos orlundos daslﬁﬁ

. Orientar a aplicagao de medidas de defesa sanitaria vegetal, em -

articulagao com 6rg505 eataduais e/ ou federais;
- Realizar estudos visando o aperfeigoamento de plantas cultivadag;
. Orientar a arborizacac da cidade, respeitando teécnicas adequadas;
. Exercer a fiscalizagao sobre o comércio de sementes vivas das SN

tas em articulagao com orpgacs estaduais e/ou Tederais;

. Executar cutras tarefas correlatas.
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'-Jf'.'"'_—'U'\_“ﬁ; lt" - ]!‘J' t;f_-‘qq 1!1; o i Ill’:‘i'jl \,J{"]_Hd.,) [“1!--] | L AR B T




PREFEITURA MENICIPAL Bt OOR ESPEKARLA—-— — - oo

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAQKO DO _CARGO

. Experiéncia:
0 cargo exige experiéncia de 1 a 2 anos

. Ins trugao.
0 cargo exige 229 Grau Completo

. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atencao mental/visual continuada, compreendendo pla
nejamento e execugao de tarefas diffceis onde os métodos sao con=
hecidos, requerendo discernimento aggo independente e julgamento!

de decisdes complexas.

. Julgamento e iniciativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalbes.( ccupante -
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades defrontando-
se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do !

ocupante muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimonios:

0 ocupante lida com patrlmonlo eF forma de equlpamento, material-

jEsforqo f{sicot

o ocupante se mov1menta com frequen01a pela area de servico mane-
Jando pesos leves e ocasionalmente pesado; assumindo p051@oes can ;

sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisicaao final-

da Jornada.

. Bguipamentos utilizados pelo ccupante do cargos

e, BOA ESTERANCA, ONDE O PROGRESSO TEM PRESSAY R e
/. Senador [urico Fezende, 17 - Tel. 7681143 e 7¢8-1166 - 99840 Boa |:<r)f‘|r‘mr“<1 S




PREFEITURR MOAICHPAL DE BOA ESPERRNGA - — oo

DESCRICAO DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ALMOXARIFE ADMINISTRACAO TIT

DESCRICAO SUMARTA DO CARGO: Recepgao, conferéncia, guarda, armazena
mento, conservacac e registro dos materiais e preodutos adquiridos , '

de modo a serem entregues quandc solicitados.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

. Recebimento e conferéncia dos materiais e produtos adguiridos,
acompanhados . de Notas Fiscails, comparando-as com os pedidos de -
fornecimento;

. Execugao de guarda, armazenamento, conservagio, classificacio e
registro dos materials e equipamentos;

. Organizacao do fichario, mantendo atualizada a movimentacao de en
trada e saida de materiais;

. Elaboraggo da previsao de compras, tendo em vista as necessidades
dos Orgacs da Prefeitura;

. Organizacao e atualizacao do catalogo de materiais em estogue;

.- Fornecimento dos materiais requisitados aos diversos orgaos da !

Thcan, L,

A AL

P L

~Controle de material iservivel ou

em desuso em ficha e/ou livro !
proprios b '

. Comunicag&o ao Secretario Municipal de administracio, guando da -
alienacas de determinado materialj

- Preenchimento mensal de mapas de controle de entradas e safdas do
material estocado;

. Execucao de outras atividades correlatas

“BOA ESPERANCA, ONDE O PROGRESSO TIEM PRIESSA” . j

Senador Lurico Rezende, 17 - Tel. 768-1143 e 768-1166 - 99.840 Boa Esperanca - k. Santo
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO ;

EXPERIENCIA:
0 cargo exige experiéncia acima de 6 meses

INSTRUGAO s
0 cargo exlige 292 grau completo

. ESFORGO MENTAL/VISUAL:
0 cargo exige senso de responsabilidade, e boa memoria visual,
tendente a localizar os materiais estocados nas prateleiras,es

caninhos, patios, etc.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
0 almoxarife, em razao da fungao gque ocupa & o responsavel pe-
la guarda do material existente no almoxarifado. Qualquer per-
da ou extravio, representaré prejuizo considerével, devendo ser
conferéncia .d

.. ESFORGO Ffsico - .. -
Alguma fadiga é produzida ao fim'do'per{odo,‘pois o ocupante

permanece grande parte do tempo em pé.
. EQUTPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:

Maquina de escrever, maquina de calcular e outros.

- ¢ e e RO ESPERAMCA T ONDE O PIIOGRESRY T8 PRESEAT - oo
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PREFEITURA MUNICIPAL BE 004 ESPERANCA— oo

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITURARIO GRUPO OCUPACIONAL;APOIO CARREIRA
ADMINISTRATIVO ITT

Lad L .
Descrigao sumaria do cargo:

cao de leis, regulamentos, portarias e normag em geral.

Executar tarefas simples de rotina administrativa, envolvendo a aplica

Descricao detalhada das tarefas:

. Executar servicgos datilogréficos;

. Preencher fichas, formularios, taloés, mapas, tabelas, requisicoes e
ocu outros;

. Auxiliar no servig¢o de recebimento, registro, classificagéo, argiiva
mento,guarda e conservagéo de documentos em geral;

- Auxiliar no preenchimento de guias de acidentes de trabalho, benefi-
clos e aposentadoria efetuando os devidos célculos;

. Auxiliar na elaboraggo da folha de pagamentc de pesso=al:

. Fornecer declaracoes e certidao por tempo de servico;

- Auxiliar na elaboragao de calculos dos tributcs municipais;

Aux111ar no servicgo de 1angamento em divida atlva dos contrlbulntes

"Aux1llar na execugao de coleta de pregos e no’ acompanhamento dos -pro
) cessos de compras;

) . Executar servigos de reproducao de documentos
» Auxiliar nas tarefas de catalogagao, registro e classificacio de )i
) vros, revistas e periodicos;
) . Auxiliar no ordenamentocs de livros, revistas, Jjornais e documentos
nas estantes;
Auxiliar nos servicos de indexagao dos periédicos;

» Atender e auxiliar os leitores na pesquisa de-procura de livros;

e e SROA ESPERANC Y, ONDE O CROCPESS0 TEM PRE s
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FREFEITURA MUHIEIII‘M DE B0R ESPERANGA——— — N

DESCRICAO DO CARGO

CARGOt AUXILTIAR DE ESCRITURARTIO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AFPOIO ADMINISTRATIVO IIT

Descricao sumaria do cargo:

Executar tarefas simples de rotina administrativa, envolvendoc a z2pli-

cagan de leis, regulamentos, portarias e normas em geral.

Descrigao detalhada das tarefas:
. Colocar na divulgaggo de eventos culturais desenvolvidos pela bibli
cteca municipal; !

. Participar da elaboragan de relatorios e/ou mapas estatisticos so -

bre as atividades do Orgao;

. Atender e prestar informagoes ao publico nos assuntos referentes a

sua area de trabalhog

. Executar servigo de entrega e remessa de correspondéncia e outros -
documentos da Prefeitura;

. Executar outras atividades correlata

CBOA ESPERANCA, ONDE O PROGRESSO TEM PRESSAY el - L
w. Senador Eurico Rezende, 17 - Tel. 768.1143 e 768-1166 - 929.840 Boa bFsperangn - 1. Ser




FREFEITUKA MUNICIPAL Ut BOA ESPERARCA - o o
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAQEO DO CARGO

. Experiencia:

0 cargo exige experiencia de 2 a 6 meses.

. Tnstrugao: . |

O cargo exige 12 grau completo

. Esforgo mental/visual:

O cargco compreende tarefas simples, frequentemente repetidas, onde
O ocupante exerce atenggo a detalhes do trabalho, com pouco esgfor-

i
!
¢o mental/visual. 5
1
1
|

. Julgamento e iniciativa: ‘
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ccupante sobre - ;
alternativas de facil escolha. Os problemas gue eventualmente sur- !
gem sao relatados a chefia para uma decisao. |

. Responsabilidade pelo patrimdnio:
possibilidades: de perdas devido a descuido 320 minimas

. Estorgo fisico:

5

siorgo fisico quase 1nex15tente._0 ocupante nao lida com pesos

: w‘ e eifh e o = A g ok

apermanece malor%part vdod$empo sentad

. Bguipamentos utilizados peloc ocupante do cargos:
Maquina de escrever é

C“BOA ESPERANCA, ONDE (0 PROGRESSO THEM PRESSAT NI .
. Senador burico Rezende, 17 - Tel. 768-1143 e 768-1166 - 99840 Hrm [r;wr.mrn SRRRTRRI Y




PREFEITURA MUKICIPAL DE DOR ESPERANGA—- -

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: DESENHISTA GRUPO OCUPACIONAL: CARRETRA
OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAQ v

Descricdoc sumdria do cargo:
Desenhar tabelas,diagramas, esquemas, graiicos, projetos de obras ci-
vis instalagoes e outros, quando-se pelo original de plantas e croguis

observando as instrugoes pertinentes.

Descrigzo detalhadas das tarefas:

. Copiar desenhos ja estruturados, seguindo as especificagaes dos orl
ginais;

. Desenhar tabelas, formulérios, diagramas, esquemas, mapas e circuil-
tos, baseando-se em rascunhos fornecideos;

. Reduzir ou ampliar desenhos, gulando-se por croguis, esbogos ou ing
trugoess

. BEfetuar desenbos em perspectivas e sob varios angulos, observadas -
as medidas e outras anotagoes técnicas;

. Executar desenhos de plantas e desenhos técnicos, a partir do proje

to original, para construcao de edificagSes, estradas, pontes e via

“BOA ESPLRANCA, ONDE O PROGRESSGY THEM PRESSAY o . .
. Senador turico Rezende, 17 - Tel. 768.1143 e 768-1166 - 99840 Boa fFsperanca - I "ot




PREFECEORA WUMICIPAL Ot DOR LSPCRARGA- - - -

REQUISITOS ESSENCTIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO ;

. Experiéncia:
0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses

. Instrucgao: : i

0 cargo exige 29 grau completo.

. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atencao mental/visual com grande frequéncia na exe -
cuggo de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discermimento.Agéo'

independente e Jjulgamento na reviszo das variagoes de rotina.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante scbre !
alternativas de facil escolha. Os problemas qQue éeventualmente sur-

gem sao relatados a chefia para uma decisao. |

. Responsabilidade pelo patrimcnio:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sao minimas.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante:

Pranchetas, reguas, esquadros, escalas, compassos, normégrafos e !
cutros . -
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ESCRITURARIO APCIO ADMINISTRATIVO v

L™ /o,
Descrigao sumaria do cargo:
Executar tarefas administrativas envelvendsc a interpretacan e ohser -

vanclia de leis, regulamentos,portarias e normas pertinentes.

De

ohpreenchlmento das gulas relatlvas as obrlgagoes sociais;

scrican detalhada das tarefas:

Redigir, segundo orientagao de superiores hierérquicos, Oifciou,or-
dens de servigo, memorando e cutros;

Preencher fichas, formulériOS, taloes, mapas, tabelas, requisicoes
e cutros;

Execultar servigos datilograficos;

Executar servigos de recebimento, registro, classificagéo, arquiva-
mento, guarda e conservagac de documentos em geral;

Elaborar atas, relatdrios e/ou mapas estatisticos das atividades de
senvelvidas pelo 6rg§o;

Preparar a documentagao para a admissao e recisao de contratos de !

trabalho, efetuando as anotagoes em carteira procfissicnal e em fi-

Preparar gulias de acidentes de trabalho, beneficio e aposentadoria
efetuando os calculos necessarlos;

Centrolar, sob supervisao, a frequéncia e escala de férias dos ser !
vidores municipais; o
Fornecer declaracao e certidao por tempo de servigo;

Efetuar cdlculos dos tributos e tarifas municipais;

Prestar informagoes aos contribuintes quanto as obrigacoes Tiscals;g ;
Preenchert}itulos de concessdc de habite-se, certidao, contratos e ;
outros.

— “BOA LESPERANCA, ONDE O PROGRESSOY TEM DPRESSA™ . . et e -
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DESCRIGAO DO CARGO

Ay Senador Furico Rerende, 17 - [oll 7o 1140 o Jos 1106

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL CARRETRA
ESCRITURARIO APOTIO ADMINISTRATIVO v

- -~ - .
Degcrigao sumaria do cargo:
Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagao e obgers-

vancia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinenteg.

Descricao detalhada das tarefas:

. Bfetuar servigos referentes ao registro, tombamenlo, inventdrio
conservacao dos bens patrimoniais da Prefeilura;

. Emitir requisicoes de materialj

. Colaborar na elaboracao de curscs, seminérios, palestras e ouloong

. Programar o controle de distribuicoes de merenda, calcu.ando = !
quantidade a ser distribufda e os gastos, através do preenchimenio
de formularios;

. Efetuar a entrega de merenda escolar controlande a distribuicio;

. Preencher fichas de matriculas escolares bem como o livro de conlt
le de matricula;

. Organizar e manter atualizado flcharlo dos alunos da rede de ensi

*nOAdo mun1C1plo-

Orlengar a’ dlstrlbulgao.de cadernos
“riais‘escolares;
Registrar o ponto dos professores;

Dar o sina para entrada ¢ saida de alunos e profcassores nos onlo=
belecimentos escolares;

Preencher boletim e/ou formulirios estal{sticos sobre mabrieul o )
evasgo, desisiéneias e cutros dados referenlos 1t vidn cocolar des
alunos.

Participar de servigos de ambito social a individuos o PO
Catalogar, registrar e claessificar livros, revistas o poriédinuu;

. Ordenar livros, revistas, Jjornals ¢ decumentos nas estant

SEHOYA BSTIR AT Y T PRe R Ty TR e e
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
ESCRITURARIO APOTIO ADMINISTRATIVO V

Descrigao sumaria do cargo:
Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacao e obsere
vancia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinentes.

Descricao detalhada das tarefas:

. Preencher t{tulos de concessidc de habite-se, certidéo, contratos e
outros procedendo a entrega dos documentos requeridos a parte inte
ressada:

. Controlar a distribuicao de notificagoes de impostos prediais e !
territoriais urbanoss

. Efetuar o lancamento em divida ativa dos contribuintes em débito !
com a Prefeitura;

. Manter atualizados os cadastros imobiliario e o econémico—fiscal,

« Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

. Efetuar compras, obedecida a legislagao especifica, acompanhando ©

andamento dos processos;

de rodutos ad uiridoe ceq e
"‘" ; ";':e-p“‘tt Wi A e q‘ ] *d:-"gfsﬁ, gfgp-ro AT
, ’documen-

BBl |

'Efetuar fichas préprias, 0 registro de entradas e saidas de materi
al c/ou produto;

. Efetuar, em observancia as técnicas especificas, a gunrda e congser
vagzo de material e/ou produtos, procedendo arrumacoes de material
em prateleiras;

- Fornecer, mediante requisigoes, materiais, e/ou produtos, aos diver

scs orgacs da Prefeitura;
. BElaborar a previsao de estique de material permancnte e de consuno

bem como pedido de compras 3

SROA BSPERATCN, O o PREOCGPESRSOY PERY CREFRSAY
17 - el 768 1143 o 768-T0G - 99840 Bon fapernca
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DESCRICAO DO CARGO

CARGQO + GRUPQ QCUPACIONAL: CARRELRA
ESCRITURARIO . APOTIO ADMTINISTRATLIVO _ Vv

Descricaoe sumaria do cargo:
Fxecular tarelas administralbivas cenvolvendo o lnterprolognoe o obnoer

~

vancis de leisg, regulamentos, portariag e normas perlinenles,

Descricao detalhada das tarefas:

. Executar servigos de indexagao dos periédicos;

. Atender e auxiliar os leitores na pesquisa e procura de livross

. Fazer empréstimos de livros, revistas, Jornais e outros periédicos
controlando o prazo de de devolucgao;

. Preencher e ordenar as fichas dos leitores;

. Elaborar e exXecutar pesguisas Junto aos leitores para a determina-
gﬁo de compra de livros e periédicos;

. Divulgar eventos culturais desenvolivideos pela Biblioteca Municipaly

. Particlipar de cursos,palestras, seminarios e outros;

Executarioutras tarefag.correlatas ,/'é" ;

e e PO BSPERANCA, ONWNDEL O PROCGRESSY PEAM PRESSAT
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- ———PREFENTORE BOMICIPAL BE GOR CSPERAKCE

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencias

0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

. Instrugéo:

O cargo exige 2% grau completo.

. Esforco mental/visual:
0 cargo exige atencao mental/visual com grande frequencia na exe=
cugéo de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, agac

independente e Jjulgamento na revisao das variagoes de rotina.
. Julgamento e iniciativa: |

Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu = f
larmente o ocupante defronta=-se com problemas originais, exigindo ;

- - - - - ] ~ »
iniciativa media para a execugao dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Regsponsabilidade pelo patrimonio:
O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as

possibilidades de perdas devido a descuidos sa0 patentes, embora

a n N .

TS LT

»l,

empgravsreduzido g

Heforgo¥fisicos 3
‘ r . . . ; - :

Esforgo filsico quase inexistente. O ocupante nao lida com pesos e

permanece a maior parte do tempo sentado.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

Maquinas de escrever, calcular e outros ‘

e W MBOIA RSPERANC A, O O PROGRESSCE THEM PR AT
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g PREFECTURE MUNICIERL BE DOA ESPERANCA-~ - — - —

DESCRIGCAQD DO CARGO
CARGO: TECNICO DE CONTA GRUPO OCUPACIONAL CARRETRA
LIDADE APOTIO ADMINISTRATIVO VI

Descrigac sumaria do cargo:
Executar atividades de registros contabeis, financeiros e orcamentos

atraves de operacoes manuais ou maquinizadas.

Descricac detalhada das tarefas:
. Executar, sob supervisao, os trabalhos de escrituragao contabilj

. Auxiliar na elaboragéo de escrituracao nalitica de atos e fatos
contabeis financeiros e orgamentérios;

. Auxiliar na ClaSSifiCanO e avaliaggo de desgpesas, analisando a /
natureza das mesmas; }

. Bxtrair, registrar, conferir e controlar empenhcs, notas de caixa E
de recebimentos; notas de caixa de pagamentos, cheques e autoriza
cao de pagamentos

. Auxiliar no controle de suprimentos de fundos concedidos, efetuan
do a baixa de responsabilidade de guando da prestaggo de contas;

- . ~ + - e o~ 3
. Auxiliar na conferencia e clagssificacao dos movimentos da Tesoura

ria;

sob superv1sao
by -

.verbas recebidas e aplicadas;

Controlar

: emonstragoésjcontabeis,v

Y. Auxiliar na elaboragao de demonstrativos de fundos pendentes e -
concedidos;

. Auxiliar na elaboracao do controle de custeios

» Auxiliar na elaboraggo de relatérios de atividades desenvolvidas
pelc 6rg50°

— <BOA ESPERANCA., ONDL O PROGRESSO THEM PRESSA™ . .
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DESCRICAD DO CARGO

CARGO: TECNICO DE CONTABL GRUPC OCUPACIONAL: CARRETIRA
LIDADE APOIC ADMINISTRATIVC VI

Descrigao sumaria do cargos:
Executar atividades de registros contabeis, financeiros e orgamentos
atraves de operacoes manuais ou maquinizadas.

Descrigcao detalhada das tarefas:

. Executar servicos datilogréficos da area de Contabilidade;
. Executar outras tarefas correlatas

i
i

e POA BSPERANC A, CHDE O PROGRESEO TEM DEESEAT _
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DESCRICAO DO CARGO o

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TELEFONISTA - APOTIO ADMINISTRATIVO 11

Descricac sumaria do cargo:

Operar a mesa telefdnica ou uma segéo da mesma, movimentando cha
veg, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comu=~
nicacoes, locais ou interurbanas.

Descricao detalhada das tarefas:

. Operar a mesa telefdnica para estabelecer comunicacdo interna,
externa ou interurbanaj

. Anotar recados, transmitindo=os a parte interessadas

. Controlar livro de chamadas, interurbanas;

. Elaborar mapas, visando a prestaggo de contas, relativas as cha

t leﬁﬁnicas;,“ |

“HOA ESPERANCA, ONDE O PROGRESSO TEM PRESSAY e
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FREFELIORE MURICITEL I}t e LSFERRALE-

Esforgorfisicosiiis '
Esforgo f{sico quase inexistente.

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAQ DO CARGO

Experiéncia:
0 cargo exige experiéncia de 2 a 6 meses.

Instrucgao:
0 cargo exige 12 grau completo

Esforgco mental/visuals
0 cargo compreende tarefas simples freguentemente repetidas onde ©
ocupante exerce atencao a detalhes do trabalho com pouco esforgo !

mental/visual,

Julgamento e iniciativa:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre
alternativas de fdcil escolha. Os problemas que eventualmente sur
jam sdo relatados a chefia para uma decisao.

Responsabilidade pelo patrimonios:

Os ocupantes usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quals as
possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora em
grau reguzido.

Eguipamentos utilizados pelo ocupante do cargos
PABS e outros.

e o e < CBOA BSPERATICA, OMPe () PROGEESECY TERM PRERSAT
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PREFLITOER RUERICIPRL BE BOR ESFLEANGA--

DESCRICEQ DO CARGO

CARGO: TESOUREIRO GRUPO OCUPACIONAL CARRETRA
APOTO ADMINISTRATIVO VI ,

Descrigao sumaria do cargos: ;
Receber e guardar valores, efetuar pagamentogs, controlar recebimentos
e pagamentos efetuados.

Descrigao detalhadas das tarefass

. Receber valores referentes a impostos, taxas, convenios e outros; i
. Efetuar prestagoes de contas; ;
. Providenciar o recolhimento de valores recebidos em bancos;

. Guardar valores;

. Efetuar pagamentos devidos pela Prefeitura, conferindo documentos,
emitindo cheques, numerando e classificando Ordem de Pagamento e
efetuando o langamento da despesas;

. Efetuar e controlar todos os pagamentos em espécie até o valor es-
tipulado pelo Prefeito, providenciando o langamento da despesa;

. Fazer controle bancario atravées de livro e extratos bancérios;

. FElaborar boletim de caixa, enviando cépias ao Prefeito e a Chefia

o e PROA BESPLERARCA, O Oy PROGRIGESO) TEM PRESSA™ - . .
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REQUSITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACEOQ DO CARGO

. Experiencia:

O cargo exige experiencia de 1 a 2 anos,.

. Instrugaos

O cargo exige 29 grau completo

. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atencao mental/visual com grande frequencia na exe
cugao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento,acao

independente e Jjulgamento na revisao das variagoes rotina.

. Julpamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas gao algo variadas repgular
mente o ocupante defronta=-se com problemas originais, exigindo inl
ciativa meédia para a execug&o dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Hesponsabilidade pelo patrimonios
OUs eguipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante 50

de custo elevadc. Ha necessidade de cuidados constantes e meticu-

losos para a evitar acidentes_que poderiam produzir perdas de al-
ta gravidade. TRTRE L , | . _

A .
vt b
H & CEENPIE

wastsforgo fisicosie

f . . . ~ .
Esforgo fisico guase inexistente., O ocupante nao lida com pesos e
permanece maior parte do tempo sentado.

. Bguipamentos utiiizados pelo ocupante do carypos

Maguina de calcular e outros.

R ET IR DR AN P L O L S B B AR Y S T S A L T S A
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DESCRICAQ DO CARGO

CARGO ¢ GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE FISCAL FISCO IV

Descrigao sumaria do cargos
Fxecutar as atividades de fiscalizagao de obras e posturas municipais
’ em obediencia aos cédigos correspondentes, orientande os contribulnte

guanto ao cumprimento da lepislacao.

Descricao detalhada das tarefas:
. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagao re -
ferente aos codigos de Obras e Posturas;
. Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-gse devidaucnte
licenciadas e obedecendo o Cddigo de Obras;
. Lavrar autos de notificagao, infragao, embargos e apreensao;
. Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagac e/ou intimacgas
. Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidao, em-
barcos, infracoes, intimagdes, demolicOes e outras;
' . Comparar a construgéo com o projeto aprovado pela Prefeitura;
Figscalizar entulhos e materiais de construgao em vias publicas;
'v”Flscallzar as condlgoes legals de fun01onamento e as condlgoes hi=-

-;glenlcas dos mercados, e felras

P
‘J

Flscallzar as obedlen01as as posturap munlclpals referentes ao fun
cionamento do comer01o, industria e domicfilios particulares;

. Elaborar relatdorios das atividades desgenvolvidas;

. Lxecutar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIEAL U D08 ESPERRNCA—— — =

!

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencias
1 - » L]
C cargo exlge experiencia de 6 a 12 meses.

. Instrucaos .

0O cargo exige 22 Grau completo.

. Esforco mental/visuals
0 cargo exige atengac mental/visual com frequéncia, para execucgao
de tarefas algo variadas, seguindo instrugaes detalhadas, com agoes

independentes e julgamento de decisces simples.

. Julgamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu =
larmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo,

iniciativa media para a execucgan dos trabalhos atinentes ac cargo.

. Responsabilidade pelo patrimanio:
0 ocupante lida com patrimbnio de equipamento, material ou recur -

sos e pode provocar perdas, que seriam normalmente elevadas se ccor
ressem,

HE

ovimenta¥*com“frequencia®pela“area’ de servigos mane
~Jando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posigOes can

sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica =0 final -
da Jornada.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do CArfos

trena, maquinas de escrever e calcular e outros.

"RBOA ESPERAMCA, OMDE O PROGRESSO TIEM PRIESSA” 4
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PREFEITURA HUNICIPAL DE DOR ESPERANGE - -

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FISCAL DE RENDAS FLSCO V

Descrigao sumaria do gargo:
Executar as atividades de fiscalizacao de tributos municipais e ori-
} entagao aos contribuintes quanto ao cumprimento da legislagao tribu-

L
taria.

Descrigao detalhada das tarefass: !
. Orientar o cuntribuinte quanto ao cumprimento da legislacans tribu-
tariag !

- - . ~ . N ! -
. Fiscallizar mercadorias em transito nas vias publicas, estradas, es

tagoes, empresas de transportes, examinando a documentacgac fiscal
e para fiscal pertinentes a tributos municipais;

. IExaminar a contabilidade de firmas contribuintes de impcstos de

servigoss;
. Carimbar, dar baixa e conferir talles;
. Lavrar autos de infracao e apreensa2, quando for o cas 303

. Apreender mercadorlas, quando se flzer necessarlo,

. Informar processos;

+ s -~ 3 . » » -
. Tomar as devidas providencias no sentido de que os contribuintes
tenham exato cumprimento as leis, regulamento e instrucoes;
. laborar relatorios sobre suas atividades;

. Executar outras tarefas correlatas.

[ CHOA BESPEHRANCA, ONIM O PROGRESSO TEM PRIZSSAT — _
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_PREFEITURN WUNICIPAL DE BOR ESPERMMCA—— —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

. Experliencias
0 cargo exige experiencia de 1 a 2 anos.
. Instrugao:

0 cargo exige 292 grau tompleto

. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atengao mental/visual com grande frequeéncia na exc-
cucao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, AGao

independente e Julgamento na revisao das variagaes de rotina.

. Julzamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Repgu -
larmente o ocupante defronta=-se com problemas originals, exiglndo

a . . - 4 L] Lot *
iniciativa media para a execucgao dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Responsabilidade pelo patrimonios

0 ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material

ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperéveis,de—
correntes de descuidos.

rea de: servigo mane

ﬂt-"r - gty §

Jando pesos 1eves e oca51ona1mente pesados, assumindo p051g0es can
satlvas com pouca 1nten51dade, produzlndo fadlga flSlca ao flnal -

41 Equipamentos utilizados rocupante.do. cargo:aﬂ
Maqulnas de. escrever e calcular.

e CeBROA ESPERAMCA, ONINY (r PROGRESSO TEM PRESSAY
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PREFEITURN MUNICIPAL OE DOR CSPERMAGA—  — —

DESCRICEO DO CARGO

CARGO CRUPO OCUPACTIOIR L CARREIRA
PROFESSCR MAGISTERIO IIT

Descrigao sumaria do cargo: ;
Executar servigos de desenvolvimento de programa de ensino em esco=

las de Jardim de Infancia e 12 Grau.

Descrigao detalhada das tarefas:

. Executar os programas de ensino nas escolas de 1° Grau, de acordoe
com orientagao didatico-pedagogica;

. Preparar plano de aula; .

. Efetuar a chamada diaria de alunos;

. Efetuar o registro das atividades de classe;

. Preparar, aplicar e corrigir provas;

. Orientar as criangas no desenvolvimento da coordenagao motora;

. Desenvolver trabalhos objetivando ressaltar nos alunos principios
de sociabilizacao;

e 4 .
. Aiplicar metodos de ensino capazes de desenvolver o poder de re -

flexao dos alunos;

cuitural

i € recreativo;

. Desenvolver nos alunos o interesse para a pratica das atividades -
desportivas;

. Promover contatos com os pais de alunos, com outras camadags da co-

munidade e com outros professores do Sintema Municipal de Educugﬁa,

para discussao de problemas;

/
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PREFEITURA WOMICIPAL Bt BOR ESFERRRGA —

DESCRICAO DO CARGO

CARGO CRUPO QCUPACTONAL: CARREIRA
PROFESSOR MAGISTERIO JIT

Descrigao sumaria do cargos:
Executar servigos de desenvolvimento de programas de ensinc em esco-
las _de Jardim de Infancia e 12 Grau.

Descricas detalhada das tarefas:

. Promover o planejamento de agoes visando angariar recursocs para as
escolas;

. Zelar pela disciplima dos alunos;

» Distribuir material escolar;

. Preparar e distribuir merenda para os alunos das escolas do inte -
rior do municipio;

. Elaborar relatorios de atividades;

. Preparar boletins;

. Encaminhar alunos, quando necessério, para tratamento médico e odon
tologico;

. Zelar pela limpeza e conservacaoc das salas de aulas
Executar outras tarefas correlatas.,

!
- CROA BESPERANCA, ONDE O PROGRUESSO) TEM PRIISSAY . e e T

senador burico Kezende, 17 - Tel. 768.1143 ¢ 7681166 - 99840 Boa bsperanca - [ "anie




-PREFEITURA MUNICIFAL EE Bof ESPERANGA—- -

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencia:

0 cargo exige experiencia de 2 a 6 meses.

. Instrugao:
O cargo exige 2¢ Grau Completo

. Esforgo mental/visuals
O cargo exige atengao mental/visual com grande frequencia na exe-
cugao de tarefas semi-rotineiras, Requer algum discernimento, agao

independente e Jjulgamento na revisao das variagoes de rotina.

. Julgamento e iniciativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. 0O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrcntando
se com problemas multas vezes de natureza complexa, exigindo do =
ocupante muita iniciativa para a solugao dos mesmos

. Responsabilidade pelo patrimanio:

0O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos guais as
possibilidades de perdas devido a descuidos s20 patentes, embora
enlfigrau jreduz ido vipyi ? At

Ed¥orco fisicos
O ocupante se movimenta com frequ%ncia pela area de servigo, mane-
Jando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posicoes can
sativas com  pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao

final da Jjornada;

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:
Material didatico em geral.

J— CROA BESPERANCA, ONDIEE O PROGRESSO TEM PRESSAY .
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DESCRIGCAD DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACTIONAL CARREIRA
SUPERVISOR ESCOLAR MAGISTERIO LV

Descrigao sumaria do cargo:

~ - + . 4 .
Executar as atividades referentes a supervisao administrativa, tecrnl
ca e fisica nas escolas,

Descrigao detalhada das tarefass

. Participar na elaboracao do plano municipal de ensino obscrvando
asz determinagGes legais;

. Blaborar o plano de trabalho Junto com os professores;

. Promover o treinamento dos professores;

. Elaborar o calendario escolar;

. Controlar a assiduidade dos professores;

. Analisar quadro demonstrativo de alunos aprovados, reprovados,de=
sistentes e transferidos;

. Pazer a inspegao periodica: das condigoes administrativas, técni-

-cioﬁal da populagao escolar'
Dar orlentagao dldatlca-pedagoglca aos professores e alunos;
Distribuir tarefas aos seus aux111ares,
. Bxecutar outras tarefas correlatas

e *BOA BSPHERANCA, ONIL O PROGREISSO PEM VRESSAY .
Senadaor lurlco Rezende, 17 - Tel 768.1143 o 768-1166 - 99840 Boa Fsperanca | e




PREFEITURA MURICIPAL 6O DOA ESPERMAGA——— — — — —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGEO DO CARGO

. Experiencias

0 cargo exige experiencia de 6 a 12 anos

. Instrugao:
O cargo exige 2° Grau completo

. Bsforco mental/visuals

0 cargo exige atengao mental/visual com grande frequencia na exg

cucao de tarefas semi=-rotineiras. Requer algum discernimento,agao |

independente e Jjulgamento na revisao da variagao de rotina.

. Julpgamento e iniciativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontan-
do-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo

do ocupante muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

- £ .
. isforgo fisico:

. Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

L PBOA HSPERAMCA, ORDE O PROGRIESSO) TN PRTSSA™ 0 .
Senador Lurico Rezende, 17 - Tel. 7681143 e 768-1166 - 99.840 Boa fawrancy R



PREFEIGRA MURICITAL BL GOA ESPLRANCA—-

DESCRICEO DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ATENDENTE DE ENFERMA ~ SAUDE TTI
GEM

Descrigao sumaria do cargo:

Auxiliar nas tarefas de enfermagem atendendo pacientes, fazendo
curativos aplicando injeg5es, preparando e esterilizando materiais
Cirdrgicos.

Descrigao detalhada das tarefas:

. Atender pacientes encaminhando-os ac médico ao dentista;

. Verificar a pressao e a temperatura dos pacientes, anotando em -
prontuério;

. Comunicar ao madico as condicoes do paciente.

» Ministrar medicamentos conforme prescricao médica;

. Preparar e esterilizar instrumentos;

. Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas;

. Pazer curativos, nebulizagaes, inalagoes e retirar pontos, obser
vadas as prescricoes médicas;

. Aplicar coleta de material para exames de laboratdrio;

Partlclpar das campanhas de Va01nagao,‘ﬁ

: R8RS

araﬁesclarecimento‘e 'orientagac a"gestantes;
. Fazer o balango mensal dos medicamentos, bem como a SOllCltaQaO'
. Executar outras tarefas correlatas.

e e BOA BSPERANCA, OB () PROCRESSO PEM PPESSAY _
enador burico Rezende, 17 - lel. 7681143 e 7687160 - 99840 Boa [ wvean REINT




e PREEUVBRR BURGIMEL U UUR ESTLRANGE - \

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACEO DO CARGO -

. Experiencias

0O cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

. Instrug§o= . |
O cargo exige o 192 grau completo

. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atengaS mental/visual com freguencia, para execu-
Qéo de tarefas algo variadas, seguindo instrugaes detalhadas,com

acoes independentes e Jjulgamento de decisoes simples.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre
alternativas de facil escolha. Os problemas gque eventualmente -

surgem sac relatados a chefia para uma decisao. ;

. “esponsabilidade pelo patrimanio:
0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos guals as

possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora

em grau reduzido,.

% X i

“0*ocupante naoc lida Com'pésos

te
e permanece maior parte do tempo sentado

inexisten

. Fquipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Seringas, termometros, tesouras, pingas, estetoscoplos e outros,

CUBROA ESPERANCAD O O PROGREESO CEEM Prbies AT
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PROVECTURE MEMICIPAL vo BUA LOPERRALA -

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: LABORATORISTA GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE CARREIRA VI

Descrigao sumaria do cargo: Executar atividades de laboratorio re=-

lacionadas a analises clinicas realizando exames, testes e outros,

Descrigac detalhada das tarefas:

Receber requisigoes para realizacgao de exames;

Relacionar os exames, testes e outros a serem realizados;
Realizar a coleta de material;

Efetuar analises de urina, fezes, escarro, sangue, secregoes o
outros, utilizando aparelhagem e reagentes adequados;

Zelar pela assepsia, conservagaos e recolhimento do material;
Orientar e figcalizar a limpeza das dependéncias do laboratério;
Efetuar entregas dos resultados dos exames;

Executar outras tarefas correlata

CCROA FSPERANC S, OHIDE G PROCGP RSSOy PERY PRE SN AT
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l PREFEITURE RUMICIPAL BL BOR ESPERANCA—-

| REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO ‘

|

| . Experiéncia: |
0 cargo exige experieéncia de 1 a 2 anos. !

! . Instrugao:

b _ 0 cargo exige 29 grau completo.

h

. Esforco mental/visuals
0 cargo exige atengao mental/visual com grande frequencia na exg
cugéo de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento,agao

independente e julgamento na revisao das variagtes de rotina. }

. Julgamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu
) larmente o ocupante defronta-se com problemas originails, exigin= |

| do iniciativa média para a execucao dos trabalhos atinentes ao '

) cargo. !
' i
' . Responsabilidade pelo patrimonios

}

O ocupante 1ida com equipamentos e recursos de alto custo. Exer-

. Esforgo fisico:
Alguma fadiga figica @ produzida ao fim do periodo pois o ocupan
te permanece grande parte do tempo em pe.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do carg

e BOA ESPERANCA, G O PROCRESTO RN PRISEAT
v. Senador burico Kezende, 17— Tel. 768 1143 o /6B-1106 - 29840 Poa I crma '




SPREFELTURE WORIGITAL o BUA LOPERARLA

DESCRICAO DO CARGO |

CARGO: _ VISITADOR SANITARIO GRUPO OCUPACIONAL:SAUDE  CARREIRA VI |

Descrigao sumaria do cargos Desenvolver trabalbo educativo com
individucs e grupos,. realizando campanhas de prevencac de doengas 3

s . '
e visitas para preservar a saude da comunidade,

Descricao detalhada das tarefas:

. Difundir, em articulagao com os orgaos de educagdo ¢ saude do mu
nicipio, nogoes gerais sobre salde e saneamento através de visi- i
tasg domiciliares;

. Realizar pesquisas de campo, entrevistando gestantes, maes, cri-
angas escolares e pacientes de clinicas especlalizadas, para es- |
timar e estimular a frequencia aos servigos de saude;

. Atuar em campanhas de prevenggo de doencas aplicando testes e via
cinas.

. “restar pequenos cuidados de enfermagem;

. Recolher e enviar para exames em laboratdrios: sangue, fezesg, uri
ha, escarro e outros materiais;

ElaborartbOletins}deﬁprodugaofe,relatorioshdegvisita domiciliar .

Ly

%4 para: dlagnostlcos e'levantamentos estatlstlcos,

. Acompanhar e efetivo cumprimento das solugoes propostas bem como
B avaliar e revaliar os trabalhos executados;

. Ministrar cursos de primeiros - socorros e outros CUrsos em

arti=-

~ - o~ - . » . + - .
culagao com orgaos municipais, estaduais, federais e/ou particu=-
lares;

. Executar outras tarefas corrolata;,f

—— L UBOA ESPERANCA, CRDE G PROGRESS O TR PR A
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PREFEITURA MUMICIPAL GE BON ESPLRANCA—- - - —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO CARGO i

+ Ll »
. Experiencia:

O cargo exige experiencia de 1 a 2 anos.

. Instrucéo«

0 cargo exige 22 grau completo ;

. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atencan mental/visual com grande frequéncia na exe=
cugdo de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento,acado

independente e Julgamento na revisao das variagoges de rotina.

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu
larmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo
iniciativa media para a execug§0 dos trabalhos atinentes ao car- !
£0 .

. Responsabilidade pelo patrimonio:

0 ocupante lida com patrimonio em forma de.equipamentos, material

- o V-:;-;"

0 ocupante se movimenta com frequéncia pela area de servigo mane-
Jando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo p@sigGes can
sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga figsica ao “inal
da Jornada.

—

. FEquipamentos utilizados pelo ocupante do cargo

e SBOAESPERANCA, OMIDL O PROGPESSO TEM PRESSAT
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PREFEITURR MUNICIPAL GE DON ESPERANGA—- — — -

DESCRICAD DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARRETRA
ADMINIS TRADOR NIVEL SUPERIOR VII

Descrigas sumaria do cdrgo:

N . -~ . ~ - .
Planejar e coordenar a realizagas de pesquisas sobre questoes tecndi

cas de administragéo relacionadas com a organizacao municipal, for-

mulando soiucdes:

Pescricao detalhada das tarefas:

. Planejar, organizar e controlar as atividades relativas a pesscal
material e outros;

. Elaborar parecer,‘relatérios, planos, projetos e laudos em gue se
exlja a aplicaggo de conhecimentos inerentes as técnicas de cr =
ganizacaos

. Analisar os recursas disponiveig e rotinas de servicos para ava -
liar estabelecer ou alterar praticas administrativas;

. Promover estudos de desburocratizagao do servico publico munici -
pals;

. Auxiliar na avaliagﬁo de desempenho de pessoal, visande a aplica-

gao de planoslde cargo e salarlos,J

_fcorrlglr dlsto*yoes,

. Preparar estudos para recrutamento, selecgao, treinamento, promoggo

e demais aspectos da administraggo de pessoal, definindo métodos,
formularios e instrugoes a serem wtilizadoss

. Pazer avaliagao de desenvolvimento das atividades inerentes aos -
drgZos da estrutura administrativa vigsando adequar o seu luncior.
merntos

. BElaborar periédicamente dados estatfsticos, relatérios, 2réficos
e documentos para aprimoramento: do servigo administrativo;

. Executar outras tarefas correlatas,

CPOA BSDERANC A, OPMUE O P0G G0 PR P a A
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S PREFEITORA MORIGIFAL Bt BEA EAPERANGA —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experienciaz

3 » -~ - *
0 cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrucgan:
0 cargo exige curso superior

. Esforco mental/visual:

0 cargo exige atencdo mental/visual continuada, compreendendo pla

. "~ N ( . 4 ~
nejamento e execucgao de tarefas dificeis onde os metodos sao conhe

cidos, requerendo discernimento, ac¢ao independente e ‘ulgamento -

de decisces complexas.

. Julgamento e iniciativas
Az tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
dzve planejar organizar e coordenar suas atividades, defrontando-
52 com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ]

cupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

. R@sponsabllldade pelo patrlmonlo.

Esforgo flSlCO quase 1nex15tente. 0. ocupante nao lida com pesos e
permanece a malor parte do tempo sentado.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

e e CBOYA ESPERANCA, QUL O PROCRESSOY THEM PRESS AT el B ]
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DESCRICAQ DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACTONAL: CARRETRA
ADVOGADO NTVEL SUFPERIOR VI

Dencricao sumaria do cargo:

Executar servigos Juridicos Junto a orgaos do poder Judiciario ¢ oy

~

—

Lrog, em defesa dos interesses da municlpallidade,

Descricao detalhada das tareias:

Executar intervencdes no Judicidrio, em todas as instinciogg
Loalstir em assuntos jur{dicos 20 vrocurador geralg

Renresentar e defender em Juizo ou fora da designa;ﬁo oy procoro-
dor,

ism tedo e gualguer processoe de inleresse da municipal fdades
Promover ou auxiliar pesquilsas e estudeos sobre doutring, Jecsiclo-
c%0 Jjuriprudencia

Opinar so-re interpretacao de textos legaisg

Flaborar minutas de contratos, convénios, acordos, ajustes o o -
Llres,

Redigir petig5es inicialg, conteﬂtag&g e cutros —xmedientes de o
dem juridica;

BEfetuar a cobranga da divida ativa e outros créditos da municipa-=
lidade; _ . _

Fazer execucgao da divida ativa} ‘

Dar pareceres em assuntos de sua especialidades

Executar cutras tarefas correlatg;q




- PREFEVIURD BORIGITAL EL BOR ESTERANLA-- -

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

1 -~ I}
. BExperiencia:
O cargo exige experiencia acima de 2 anos i

. Instrugéo:
0O cargo exige cursc superiocr [
. Esforgo mental/visual: '

0 cargo exige ateng§0 mental/visual continuada, compreendendo pla

~

. ~ . H . -
nejamento e execugao de tarefas dificeis onde os metodos sao conhoi
cides requerendo discernimento, 8950 independente a Julgamentic de

decisoes complexas. i

. Julgamento e iniciativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupar te
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando
-se com problemas multas vezes de natureza complexa, exiginde do

ocupante multa iniciativa para a soluggo dos mesmos.

} . Responsabilidade pelo patriménio:

As possibilidades de perdas devido a descuido s3o0 minimas.

e e UPOYA ESTEERANCA, NI PROGETTSS0 RN DR SSAT
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PREFEITURA WUMICIRRL Gt GOR LSPERRNGE——

DESCRICAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
ASSISTENTE SOCIAL: NfVEL SUPERIOR VIT

Descrigio sumaria do cargo:

Executar as atividades ' que auxiliam os individuos, 05 grupos e as
comunidades a usarem suas préprias iniciativas no sentido de um maior
ajuste entre as necessidades do homem em seu meio ambiente,

Descricao detalhada das tarefass

. Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desa-
Justamentoss

. Previnir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em cacos par-
ticulares ou para grupos de individuos;

. Organizar meios de recreacao ou espairamento e outros servigos s50-
ciais.

. Prestar ou ajudar a prestar servicos de consultas;

. Promover a prestagao de assistencia financeira e medica a necessi-
tados;

. Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante
entrevistas ou outros métodos, 0 ambiente, as particularidades de
'gindiv1duos ou gTupos; . T

e Feajustes; L1553 T T i
Determlnar os dlreltos do’ 1nd1v1duo a a851sten01a financeira médi=-
ca ou de outro tipo e promover sua concessao;

. Observar a evolucao dos casos apos resultados dos problemas mais
imediatos;

.-Planejar e promover 1nquer1tos sobre a 51tuagdo soclal des escola-

res e de suas famlllas,

. Fazer os levantamentos socio=-econdmicos com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidadess

. Apresentar dados para a elabora§§o e execug§0 de planos para o ser

vico social de casos especificos;

U o e OYA HEPERADMNC Y, OV 0 DROGIESSROY PR PR DAY ]
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: PREFEITURD WUMIEITAL DE BOA ESPERAMGA - -

DESCRICKO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA :
ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR VII ;

Descricac sumaria do cargo:
Executar as atividades que auxiliam os individuos, os grupos e as
comunidades a usarem as suas proprias iniciativas no sentido de -

um maior ajuste entre as necessidades do homem em seu meio ambien 1

o0
'

Desoriggo detalhads das tarefas:

., v . ' .
. Elaborar relatoriocs e mapas estatisticos sobre suaszs atividodeng

. IExecutar outrag tarefas correlatas

ww

—_ CPOA ESPERANCA, QNI O PROGRESSO THEM PRESSA™ _ .. L
v. Senador Furico Kezende, 17 - Tel. 7681143 e 768.11066 - 99840 Boa Foperanca -
-}

&

'



PREFECLURA MUNICIPAL Ut DOR ESPERANEA - -

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTACAC DO CARGO

. Experiencila:
O cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrugéo:
0 cargo exige curso superior:

. Bsforgo mental/visuals
0 cargo exige atengao mental/visual continuada, compreendendo pla=
nejamento e execugac de tarefas dificeis onde os métodos sao contig
cidos,requerendo discernimento, agac independente e julgamentc de
decisoes complexas.

. Julgamento e iniciativas
As tarefas sao basicamentes variadas em seus detalhes. O ccupante
deve planejar, organizar e coordenar sua atividade, defrontando=se
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocu =

pante muita iniciativa para a solugac dos mesmos.

) . Responsabilidade pelo patrimonio:
. AS possibilidades de perdas de

: 5§ ; : # il "
' hFgF L -jq'») kY,

o oo i ’E PR :"'Z:g'“’“ W - ey K e B
lguma®fadiga“"fisica erprodu21da:aoﬁf1m'do<pe

te permanece grande'partegdo tempo em pé.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

—

e e e e — T ESPHRANMOA, ODINE G PROCRIESESO) THM PRESSAY
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PREFEITURN MUKITIPAL ﬁt BOR [SPERANER-— o =

DESCRICAO DO CARGO

CARGO 3 GRUPO OCUPACTONAL: . CARREIRA
CONTADOR NTVEL SUPERTOR VII

Descrigao sumaria do cargo:

Executar as tarefas referentes a administragao financeira, contabil e
auditoriais. .

Descrigao detalnada das tarefas:

. Elaborar a escrituraczo de operacoes contabeis
. Blaborar demonstrativos de bens, coisa e direitos da municipalidade
. Controlar verbas recebidas e aplicadas;

. Elaborar planos de contas orgamentarias, financeiras e patrimonial;

. Propor normas internas contdbeis;

. Elaborar demonstrativos de despesas de custeio por unidade orgamen-
tariaj

. Agsinar atos e fatos contébeis;

. Examinar empenhos, verificando a disponibilidades orgamentarias e
financeira,classificando a despesa em elemento préprio;

. Organlzarﬁdados a proposta orgamgg}gﬁ;g,u;-:m
EAd S sorar %ﬁﬁ&?onidﬁﬂﬁﬁh ;:h@@iéggregasSuntos?

gs pontabilidade e‘execugao ‘rgamentaria,

R g B ;@M [rTaaat S 1 e 3 CeRRE
ientar=tecn1camente osﬁauxlllares nos’” assuntos contabels,

a- L'

-+ Elaborar balang¢os, balancetes, demonstrativos e outros relatdrios
financeiros;

. Dar parecer de sua especialidade;

. Lxecutar servigos de auditoria interna;

. Executar outras tarefas correlatas.

O e CROA ESPHERAMOCN, (W 0 PROGRE S0y TR PR AT
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—-PREFEATURA WOMICIPAL Cc BOR ESFERANGA

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAG DO CARGO

. Experienciazs

~ 13 -
0 cargo exige experiencia acima de 2 anog

. Instrucaos : . |
0 cargo exige curso superior

. Esforgco mental/visual:
QO cargo exige atenggo mental/visual continuada, compreendendo pla-

. ~ N r . rd ~
nejamento e execugaoc de tarefas dificeis onde os metodos dao conhe

cidos} requerendo discernimento, acao independente e Julgamento de

decisoes complexas.

» Julgamento e iniciativa:s
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ccupante de
ve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando -se
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupar

te muita iniciativa para a solucac dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimonios

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao /
deaqustoamultoﬁelevado,@HfﬁneceSSLdade de%puldados;constantes e.yme,
t‘lculosos ‘para. evitar 301dentesfque=poder1a }produ21r perdas de‘al

taigravidade, §¥pkon Hhcps

. Esforgo fisicos

) . 1 - . . ~
Bsforgo filsico gquase inexistente. 0 ocupante nao lida com pesos e

permanece  a malor parte do tempo sentado.

. Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo: i
Maquinas de escrever, calcular e cutros
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e ——PREFELTURA WURIEIPEL OE BOR ESPERANCA—

DESCRICAO DO CARGO

CARCO: GRUPO OQCUPACTONAL CARREIRA
DENTISTA NfVEL SUPERIOR VIT

Descrigac sumaria do cargo:s

Executar as atividades relativas a etiologia, patologia, terapeutica

e biologia buco-dentais, tendo em vista, sobretudo, a clinica e a ci

rurgia geral, a pericia odontolégica para fins administrativos e, e-
- £ .. .

ventualmente Jjuridicces legais.

Descricao detalhada das tarefas:

. Diagnosticar e determinar o tratamento;

. Fazer uso dos medicamentos gue combatem as afecgaes da bocas

. Pazer clinica buco-dentéria, considerando: limpeza de dentes, avul
sas de tértaro, radiografias e respectivos diagnésticos;

. Fazer clinica odontopediatrica;

. Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencao da carie dentaria ’
sua profilaxia, dando a consequente assisténcia, atraves de visitas
as escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal;

. Executar pericias odonto-legais;

,-atividades; 

.« Executar outras tarefas correlatas.

e e "BOAL ESPERANCA, ORDIEE O PROCPESS TTM PRESSAS
Senador [ rico Rezende, 17 - fel 7681143 o 708-1166 - 99340 Bao ocianga TS




PREFEITURA MUMICIPAL UE DOA ESPERAACA—- - oo

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencia:
0 cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrucao:
0 cargo exige curso superior

. Esforgo mental/visuals
C cargo exige atencao mental/visual continuada, compreendendo a pla

. ~ . 3 . d ~
rejamento e execugan de tarefas dificeis onde os metodos sao conhe=

cidos, requerendo discernimento, acao independente e julgamento de !

decisoes complexas.

. Julgamento e Iniciativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes, O ocupante de

ve planejar, organizar e coordenar sua atividades, defrontando-se

com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupan
te muita iniciativa para a solucao dos mesmos. ?

. Responsabilidade pelo patrimonio: '

G ocupante lida com equipamento de alto custo. Exerce culdados gigni

que,seriam:normalmente elevadas.

A 4 ! .

Esforgo fisicos

Alpuma fadiga fisica € produzida ao fim do periodo, pois o ocupante
permanece grande parte do tempo em pé.

. Eguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:
Eguipamentos préprios de dentista

L UUUSROACESPERANCA, ORI G PROGRESSO TR PR
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DESCRICAD DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ENFERMEIRA NIVEL, SUPERIOR yIT
(3atde Pdblica)

DESCRICAC SUMARTIA DO CARGO: Consulta de enfermagem, coordenagao e su-
pervisao do pessoal, organizacgac do ambiente fisico, triagem da cli =
entela para atendimento, preparo de pacientes para consultas, ajuda _
ac medico nos consultorios, colaborar na supervisas dos auxiliares do:
servigos, solicitar as providéncias necessérias a corregap dos proble

mas observados.

DESCRICAOQ DETALIADAS DAS TAREFAS

. Lxecutar consultas de enfermagem, contribuindo com o médico ra ALl
mese, nistoria pregressa, registros de T.P,R.P.A, peso, altura, PC,
PT, etc;

. Vigitacao domiciliar, na auséncia de uma visitadora Sanitéria, ori=-

[

entando grupos necessitados, prestando os cuidados de enfermagem &
. s ‘ -
familia;

. Aplicagao de imunizagao nos grupos prioritarios = criangas e geslan
tes, durante as campanla s ocu em uma situagéo de necessidade;

Participar da programacac e avallagao geral dos servigos prestados

f_na educagao em satde - Junto com a, equlpe publlca, com obJjetivos de

avaliagao e reavaliacdo.dos. trabalhos, ‘elaboragao de outras ativida

des, entrosamento de conhecimentos para melhoria do atendimento;

. Realizar treinamento do pessoal com objetivo de melhorar a qualida-
de, o rendimento do trabalho do grupo zob sua responsabilidade;

. Vipilincia epidemioiégica, estar alerta para as epldemiviogic, to -
mando as necessarias providéncias para o seu controle;

. Coordenagao e supervisao do pessoal, auxiliando o pessoal direliaien

te no trabalho, avaliando e aprimorando o que Tor neres;ero,
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO ¢ GRUPO OCUPACTONAL CARRREIRA
ENFERME TRA NTVEL SUPERIOR VII
(Salde Publica)

DESCRICEO SUMARIA DO CARGO: Consulta de enfermagem, coordenacas e oue-
pervisao do pessoal, organizacdo do ambiente fisico, triagem da clien
tela para atendimento, preparo de pacientes para consultas, ajuda ao
médico nos consultdrios, colaborar rna supervisfo dos auxiliares dos

servicos gerals, solicitar as providencias necessarias a correcan dog

problemas observados.

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS:

. Organizacao do ambiente fisico, com abjetivo de contribuir com o re:,
dimento do trabalho e com sua qualidade, tanto na ordem como nn lim
nesa;

. I'riagem da clientela para atendimento, contribuindo no controle das
doengas, nos programas de saude (materno-infantil, aleitamento, 1
puérperas , etcs

. Controle - dos arquivos para mghorar rendimento do trabalho;

. Preparo de pacientes para consultas, melhorando e auxiliando o tra-

; ~balho medico, I L e

: Distribulgao e apllcagao de: medlcamentos prescritos, a0 mesmo tempo
orientando quanto ao seu uso, ‘seus efeitos colaterais(quando existl
rem) a allmentagao adequada a cada caso, etc;

. Dlstrlbulgao de alimentos de acordo com o programa de ﬂaﬁdo, uhil =
zando a ocasiao para palestras, orientagses, retirar provavoelis dﬂq£
daz, etc;

. Heglstro de coletas de dados de produgao da lnidade para melhor di-
regan e coordenacac dos programas de saludes

. Colaborar com a equipe de odontclogia sanitiaria e com todas as espeoe
clialidades de saﬁde, unindo os trahalhos

. Blaborar planos de atividades educativas com a clientel:n uo procii-
ra a unidade, com objetivo de atender as reais necessidades dn /

melor maneira:
| RS
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DESCRICAC DO CARGO

CARGC ¢ GRUPO CCUPACTIONAL: CARRETRA
ENFERMEIRA NfVEL SUPERIOR VII

(3alde Publica)

DESCRIGAO SUMARTA DO CARGO: Consulta de enfermagem, coordenacas e su-
pervisao do pessoal, organizagao do ambiente fisico, triagem da clien

tela para atendimento, preparo de paclientes para consultas, ajuda ao

medico rnos consultorios, colaborar na supervisao dos auxiliares dos -

problenas observados,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

. Treinar as parteiras curiosas, aproveitandc o material humano diz -
pomivel e descentralizando o trabalho para melhor aproveitamento;

. Fazer pedidos do material e equipamentos necessarios ac trabalho de
enfermagem para ¢ seu bom andamento;

. Zelar pela manutengao do eguipamento e das instalacles da unidade ,
com intuito de sempre melhorar o trabalho sem fazer despesas desne- %
cessarias; F

. Solicitar as providencias necessarias a corregac dos problemas obser

- vados, com obJetivo de ser sempre um Feed Back positivo;

"« Executar outras tarefas correlatas S




R e R T S AR AN
I&{stﬂihﬂllﬁbuvﬂqr? AR R IR

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

0

EXPIRIFNCTIA;

cargo exige experiencia acima de 1 ano.

INSTRUCAO ¢
cargo exige curso superior

ESIORCC MENTAL/VISUAL:

O cargo exige atengao mental/visual contfnua, compreendends plare-
Janento e execucgao de tarefas semi-rotineiras, onde os métodos =i
conhecidos. Requer discernimento, acgao independente e Julgamento de

decisoes complexas.

Julpamento e iniciativa:

As larefas sao basicamente variadas em seus detalbhes, 0 ocupante de
ve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se
com problemasg muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupan
te muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

Responsabilidade pelo patrimonios:
Lida com patrlmonlo em forma de equipamento, materlal ou recursos

gue pode produ21r perdas, parcialmente recuperavels decorrentes de
desculdos.'

Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

Seringas, termometros, tesouras, pingas, estetoscopios © oubros. 7
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DESCRICAC DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ENGENHETRO NIVEL SUPERIOR VIT

Descrigao sumaria do cargo:
Executar, coordenar e supervisionar os trabalhos tecnicos de engeharia

em servicos publicos municipals,

Descricao detalhada das tarefas:

. ixecutar, coordenar e supervisionar os trabalhos topogréficos e e
acs 1lcos;

. hstudar projetos dando o respectivo pareder;

. Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéq'de estradas de rodarsen
poritos e madouros, bem como ohras de captacao e abastecimento de a-
rua, de drenagem e de irrigag§0 das destinadas ao aproveitamento de
energia das relativas a rios e canals, e das de saneamento urbano e
rural;

. Bstudar, projetar, dirigir e executar as instalagoes de Tforga matriﬁ

mecanicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as ofici

nas em gerals

Dirigir e fiscalizar construgao de edlflclos, com todas suas obras

Ji«complementares,.wag‘ , _ : ; .
Proaetar, dirigir e flscallzar as construgoes de obra de calgamento
de ruas, vias e logradouros publicos;

. Coordenar e supervisionar a execucao de obras de saneamento wurbano-
¢ rural;

. Llaborar projetos elétricos e hidro—sanitérios;

. Eletuar calculos dos projetos elaboradon;

. Realizar pericias o fazer arbitramentos;

. Ixecutar outras tarefas correlatas
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REQUISITOS ESSENCIATS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiéncias
O cargo exige experiencia acima de 2 anos.

. Instrugaos
O cargo exige curso superior:

. “sforco mental/visual:
D) cargo exige atencao mental/visual continuada, compreendendo pla=
nejamento e execugao de tarefas dificeis onde os métodos sho conhe
cidos, requerendo discernimento, agao independente e Julpamento de

decisoes complexas.

., Julgamento e inicliativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocuparite -
deve planejar,organizar e coordenar suas atividades, defrontando -
se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocu

pante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimonios
0s equipamentos e recursos sob ;.responsabilidade do ocupante sao -
~de custos muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e me

W ticulosos para‘evitar'acidentes gue poderiam produzir perdas de alta
gravidade. ' '

' - . - .

. sforgo fisicos
U ocupante se movimenta com frequencia pela arca de SOIVICO MmN int
do pesos leves e ocasionalmente pesados, assumc posictern concalbivian

com pouca intensidade, produzindo fadiga co Cinal dn jornad:g,

. Pguipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

Pranchetas, escalas, reguas, esquadras, calculadoras ¢ outrasn, -

)
!
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DESCRICAC DO CARGO

CARGO: GRUPO OCUPACION: L CARREIRA
EDICO NIVEL SUPERIOR VIT

Descrigao sumaria do cargo: BExecutar as atividades relacionadas com
etiologia, patologia,terapéutica, profilaxia e bilologia geral, tendao .
em vista a defesa e protecao da salde individual, a defesa da salde '

. . . ¢ .
pﬁhllca, das coletividades trabalhadoras e as perilcias para fins adm 1

. . . [ < .
nistrativos e Jjuridico-legais,

Descricao detalhada das tarefas:

. Mazer exames médicos, formulando diagndsticos, tratamentos ou indi-
cacGes terapeuticos; i

. Proceder o socorro de urgéncia;

. Executar intervencoes cirﬁrgicas ou auxiliar nas mesmas;

. Encaminhar pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a
ob=engao de informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosti
cado

. Estudar os resultados de exames e analises realizados eun laboratérg ;

_ osespecializados;
s Fazer pesquisas de campo ou de laboratorlo para complementacao de -
.. trabalhos e observagoes; - o i
. Atender a servidores publlcos ou a pessoa da famllla em caso de do-

engas.

. 'azer pericia e participar de Junta Médica para fins de¢ posse, L1 -
cenga e aposentadoria;

. Fazer imunizagOes periddicas dos alunos de esbtabel celmentos de oncl
nos;

. Prestar informacOes e pareceres gsobre assuntos de sua caopecialidade

. Claborar os relatdorios periédicas e fornecer dados estatisticos so-
bre suas atividades;

. mlaborar e executar planos de trabalho para combater a epidemtlas  ©
e doencgas end%micas;

. Controlar a elucidagao de casos de uupelta de VlClOo de entorpecent
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO ¢ ORUPO CCUPACIONAL: CARREIRA
MEDICO NIVEL SUPERIOR VIT

Descrigao sumaria do cargo: Executar as atividades relacionadas com e

tiologia, patologia, terapéutioa, profilaxia e biologia geral, tendo
em visla a defesa e protencao da saude individual, a defesa da salde
publica, das coletividades trabalhadoras e as pericias para fins admi
nistrativos e juridico-legais.

Descricao detalhada das tarefas:

B N 4 « - 4 .
. Planejar, promover e executar politicas de saude preventiva para o
. v .
municlpio;

. hxecutar outras tarefas correlat
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAQC DO CARGO

. Experiencian
O cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrucaons

() carpo exlige curso superior

. Esforgo mental/visuals

0 carpgo exlge atencao mental/visual continuada, compreendendo pla

nejamento e execucgac de tarefas diffceis nde os métodos sao conhe

cidos reguerendo discernimento, a@éo independente e Julgamento de
decisdes complexas.

. Julpamente e iniciativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante =
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-
3e com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do o-
cupante muita iniciativa para a solugac dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimonios
Cs equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante £a30
~de custo muito elevado, Ha necessidade de cuidados constantes e me

ticulosos- para evitar. ac;dentes que poderlam produzlr perdas de al
“ta: gravidade., | | ‘ ‘ '

,,»

. Eafor¢o figicos
. 4 . - N - - 7 .
Alpuma fadiga fisica e produzida ao fim do periocdo, pols o ocuparn
Te permanece grande parte do tempo em pé.

. Egquipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Fstetoscopios,material cirtrgico, instrumento especial e outros.
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DESCRICEC DO CARGO |

CARGO ¢ GRUPO OCUPACTIONAL CARRETRA
MEDICO VETERINARIO NfVEL SUPERICR VIT

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar as atividades relacionadas com
etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologla geral ten-
do em vista a defesa e protengao da satde pﬁblica e as pericias para

fing administrativos e Juridicos~-legals.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

s - . - - y - - -
. FPazer exames medico=~-veterinaric, formulando diagnostico, tratanen-

tos ou indicacoes terapeuticas;
. I'roceder o socorro de urgéncia;
. Executar intervencoes cirﬁrgicas ou axiliar nas mesmas;
. Estudar os resultados de exames e analise realizados em laboraté-
rics especializados;
. I'mzer pesguisa de campo ou de laboratdrio para complementagEO de
trabalho e observagaes;
. Assessorar médico(s) em casos de doencas como raiva, brucelose, cle;
. Fazer imunizagoes periddicas de animais:
~+ Prestar informacoes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
©; Elaborar os relatérios periédicosreufornecer dados estat{sticos so-
"% bre suas atividades; ' Y } ' ' '

. Elaborar e executar planos de trabalho para combater a epldemias e
doengas endemicas;
- R £, . - .

. Planejar, promover e executar politicasz de saude prevenliva para o
municipio;

. bBxecutar outras tarefas correlatas
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO
. Experi%ncia:

0 cargo exige experiencia acima de 2 anog

. Irgtrugﬁo:

0 cargo exipge curso superlor

. Esforgo mental/visual:
O cargo exipe atengao mental/visual continuada, compreendendo pla
nejamento e execugao de tarefas dillceis nde os métodos 200 conhie
cidos reguerendo discernimentlo, acao independente e Julgamento de

decisoes complexas.

. Julpamento e iniclativas
Ae Larefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupasile =
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrorntando-
se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exipgindo do o=

cupante muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimonio:

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do occupanto 500
Ha

iy

de custo muito elevado.

necessldade de cuidados constant
RN I N ‘ I TRl LY
ctilosd ara:evitar

es e me

MPLSTOTCO T oo
. 4 - - - - . .
Alpuma fadiga fisica e produzida ao fim do periodo, pols O ocupiil

Le permanece grande parte do tempo em pé.

. Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Estetoscopios,material cirirgico, inslrumento especial e outros.
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DESCRICAQ DO CARGO

CARQO ¢ GRUPO OCUPACTIONAL: CARRETRA
MEDTCO NfVEL SUPERTOR VIT

Descrigao sumaria do cargos Lxecutar as atlividades relacionadas com c
tiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia seral, tendo

em visia a defesa e protencao da sadde individual, a defesa do soude

pdblica, das coletividades trabalhadoras e as perioias para fins admi
nistrativos e jurfdico-legais.

Descricao detalhada das tarefas:

B . N - .

. Planejar, promover ¢ executar politicas de saude preventiva npara o
N A

manicipios

. mxecutar outras tarefas correlatag;
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DESCRICAO DO CARGO
CARGO 2 GRUPC OCUPACION: L CARREIRA
MEDICO NIVEL SUPERICR V1L

Descrigao sumaria do cargo: Executar as atividades rclacionadasn com

eticlogia, patologia,terapeutica, profilaxia e biclogia geral, tendo

) em vista a defesa e protecao da saude individual, a defesa da sadde

) pitlica, das coletividades trabalhadoras e as pericias para rins avdin L
) nisltrativos e juridico-legais.

)

}

U Descricao detalhada das tarefas:

. Mazer exames médicos, formulando diagnosticos, tratamentos ou indi-
cacgoes terapeuticos;

. Proceder o socorro de urgencia;

. Ixecutar intervencGes cirirgicas ou auxiliar nas mesmnas s

. Lncaminhar pacientes para exames radioldgicos e cutros, visando 2

obtengao de informa§5es complementares sobre o caso a =zer diagnostl

cado;

Fstudar oz resultados de exames ¢ analises realizados om Luburutdrg

owespe01allzados,

©
Atender a serv1dores publlcoskouf

engas.

. Fazer pericia e participar de Junta Médica para fins de poose, 1L =~
cenga ¢ aposentadoria;

. FPazer imunizagoes perioddicas dos alunocs de cstabelecimentos o onnd
1os;

. Prestar informacgGes e pareccrcs sobre assuntos de sua copecial tdade

. Zlaborar os relatorias periédicas ¢ fornecer dados ecstatisticos so-
sre suas atividades;
Flaborar e executlar planos de trabalho para combalor o opidominn o
e doencas endemicas;

| I

. Controlar a elucldaqao do @auou de suspeita de vicios de croLorpeconl
. : LT
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Lxperienciat

O cargo exige experiencia acima de 2 anos.

. Instrugaos
U cargo exige curso superior:

. Esforco mental/visuals
O cargo exige atengao mental/visual continuada, comproenderide pla-
rejamento e execugao de tarefas difficeis onde os métodos sho conte
cidos, requerendo discernimento, agao independente e Julpamento do

decisoes complexas.

. Julpamento e iniciativas
Ag tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocuplo =
deve planejar,organizar e coordenar suas atividades, defrontando -
e com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocu

pante muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

. Hesponsabilidade pelo patriménio:

.Us equipamentos e recurso sob a responsabilidade do ocupante sao =

tantes

- gravidade.

) " f

. nsforgo fisicos
0 ocupante se movimenta com freguencia pela area de servigoe manejoo
do pesos leves e ocasionalmente pesados, agssume posicoes cansativis

com pouca intensidade, produzindo fadiga ao final da Jorrada.

. hguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Pranchetas, escalas, reguas, esquadras, calculadoras o outris:,

A




DESCRICAO DO CARGO

CARGO s GRUPC OCUPACIONAL CARRIIRA
ENGENHETRO NIVEL SUPERICR VII

Des Prigao sumaria do carpos

Executar, coordenar e supervisionar og (rabalhos téenicos de crnypobario
xecutar, 0 P i

em servicos publicos municipais,

Descricao detalhada das tarefas:

Lxecutar, coordenar e supervisionar os trabalhos topogréficou e oo
dQGiCO”‘

hgtudar projetos dando o respectivo parecers;

Projetar, dirigir ou fiscalizar a convtrugao de estradas de rodagson
pontos e madouros, bem como obras de captagao e abastecimento de -
gua, de drenagem e de irripaggo das destinadas ao aprovellamenlo de
energla das relativas a rios e canais, e das de saneamento urbano o
curals

szstudar, projetar, dirigir e executar as instalagGes de forca nmatriv
mecanicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oflci
1as em gerals

Jlrlglr e fiscalizar construgao de edlflclos, com todag suas obras

poordenar e superv151onar ‘a execugao de obras de saneamento urbano-
¢ raral}

Flaborar projetos elotricos e hidro-sanitérios;
Efetuar calculos dos projetos elaborados;
Realizar perlc1as e fazer arbitramentos;
Fxecutar outras tarefas correlatas,,




REQUISITOS ESSENCIATS PARA AVALTACEO DO CARGO

, EXPERTENCIA:

0 cargo exige experiencia acima de 1 ano.

. LMSTRUCRO
O carge exige curso superior

. ESFORCO MENTAL/VISUAL:
0 cargo exige atengao mental/visual continua, comprecridendo plann=
Jamento e execugao de tarefas semi-rotineiras, onde os métodos ran
conhiecldos. Requer discernimento, a950 independente e julgamonto do

decisoes complexas.

. Julpamento e iniciativas
As tarefas gao basicamente variadas em secus detalhes, o ocupante de
ve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontande-so
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exipgindo do ocupat

te muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimonio:
Lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos

que pode produzir perdas, parcialmente recuperaveis decorrentes de
descuidos,

. BEquipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

seringas, termometros, tesouras, pincas, estetoscépios o outros,/f
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DESCRIGAD DO CARGO

CARGO ¢ GRUPO OCUPACTIONAL: CARREIRA
ENFERMEIRA NfVEL SUPERIOR VI
(Saide Publica)

~

DESCRICAO SUMARTA DO CARGO: Consulta de enfermagemn, coordenagas o Sile
pervisao do pesscal, organizagéo do ambiente fisico, triagem da clicn
tela para atendimento, preparo de pacicentes para congsultas, ajuda 0o

madico nos consultérios, colaborar na supervisao dos auxiliarcs dos -

problemas observados.

DESCRICAO DETALHNADA DAS TAREFAS:

. Treinar as parteiras curiosas, aproveitando o material humano dis -
ponivel e descentralizando o trabalho para melhor aproveltamento;

. Pazer pedidos do material e equipamentos necessarios ao Llrabalhe de
enfermagem para o seu bom andamento;

. Zelar pela manutengac do equipamento e das instalacoes da unidade |,

com intuito de sempre melhorar o trabalho sem fazer despesas desno-

cessarias;

L} - - ~ - # . N ~ -
. Solicitar as providencias necessarias a correcao dos problemas oboer




perv1sao do pessoal, organizacao do ambiente flSlCO, triagem da ctlien
tela para atendimento, preparo de pacientes para consultas, ajuda ao
médico nos consultérios, colaborar na supervisao dos auxilinres dos

servigos gerals, scolicitar as provid%ncias necessariag a oorregﬂo do

problemas observados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TARERAS 3

. ~ . L. o
. Organizacao do ambiente fisico, com objetivo de contribuir com o o

dimento do trabalho e com sua gqualidade, tanto na ordem como ne i
peza;
. Triagem da clientela para atendimento, contribuindo no controle deo;

doengas, nos programas de saude (materno-infantil, alelitamento,

L
]
»
)
. 1A “‘l
- o PEEIRER R BEL o
DESCRICAO DO CARGO
CARGO: GRUPO CCUPACIONAL CARRETSA
ENFERME TRA NfVEL SUPRERIOR YIT
(Salde Pablica) _
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Consulta de enfermageom, coordonacis e oS-

puérperas , etc;
. Controle - dos arquivos para mehorar rendimento do trabalhiog
. I'reparo de pacientes para consultas, melhorando e auxiliando o tra-
balhommedlco'
; o

ﬁiggsgbuigao ,
‘ﬁie'%‘g? ?ﬁfﬂln. Jg'%w,g S ‘ uﬁﬁj

rem)" a allmentagao?;dequada é ‘cada caso,‘etc; £ R ;

. Distribuigao de alimentos de acordo com o programa de saﬁde, ntili=-
zando a ocasiao para palestras, orientagaes, retirar provaveis dﬁvi
das, ctcy

. Registro de coletas de dados de produgas da Unidade para melhor -
regao e coordena950 dos programas de saﬁde;

. Colaborar com a equipe de odontologia sanitaria e com Lodas ag oup

E clalidades de sadde, unindo os trabalhos

. Elaborar planos de atividadesn educativas com o clienbeln Que proci-

] ra a unidade, com objetivo de alender a8 roois necessididens do
: melhor maneirag R
< _

A AT SYRNEEN F] |-"irjr) [Peoyd S . [
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO ¢ CRUPO OCUPACIONAL CARRETGA
ENFERMEIRA NIVEL SUPERIOR VIT
(Zadde Piblica)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Consulta de enfermagem, coordenaciio o s5u-
pervisao do pessoal, organizagao do ambiente ffsico, triagem dn cli -
entela para atendimento, preparo de pacientes para congultas, ajuda

ao médico nos consultérios, colaborar na superv1 =55 dos auxiliares doo
cervigos, scolicitar as providéncias necessarias a correcio dos pror rLo

mes Observados.

DESCRICAO  DETALHADAS DAS TAREFAS

. Lxecutar consultas de enfermagemn, contribuindo com o méedico na ariin
mese, histdria pregressa, registros de ToP.RGPWA, peso, altura, M7,
LT, etcs

. Visitacao domiciliar, na ausencia de uma visitadora sanitéria, Crie

-

entando grupos necessitados, prestando os cuidados de enfermapem o
4 . -
familia;
. Aplicagao de imunizagao nos grupos prioritarios - criancas e peotor
tes, durante as campanta s ou em uma 1tuaga0 de necessidade;

Part;01par da programagao e avallagao geral dos serv1gos prestadou
' o IR b . . _ , 1t »

. Reallzar treinamento do pessoal com ObJethO de melhorar a qualida-
de, o rendimento do trabalho do grupo sob sua responsabilidade;

. Vigilancia epidemiolégica, estar alerta para as epidemiologia, to -
mandec as necessarias previdéncias para o seu coniroles

. Coordenacao e supervisao do pessoal, auxiliando o pessoal diretamen

te no trabalno, avaliando e aprimorando o gue for necossério;,
- /




REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

n'. -
. Experiencias
. . - -
O cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrucaos:
0 cargo exige curso superior

EsTorgo mental/visuals
0 cargo exige atencac mental/visual continuada, compreendendoe o olo

. i~ . g oo £ . 4 ~
nejamento e execugan de tarefas dificels onde os metodos sao costio-

cidos, requerendo discernimento, acgac Iindependente ¢ Julpame:slo o

decisces complexas.

. Julgamento e Iniciativas

As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes, O ocunanbe o
ve planejar, crganizar e coordenar sua atividades, defrontardo-se
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupan

te muita iniciativa para a solugac dos mesmos.

1'1'm'”'r‘r1'1'1.ﬂ.ﬁ'ﬁ'r'r‘*1'1.'I"lTIQI'U""V-FU'I[IIl'é’ll 3

. Responsabilidade pelo patrimonio:

O ogupante lida com equipamente de alto custo. Exerce cuidadog sign.

normalmente, elevadas.

sforgo- fisicos: 't e

. £ . s . : . ‘ ‘.
. Alguma fadiga fisica e produzida ao fim do periodo, pois o ocupante
X permanece grande parte do tempo en pé.

. Bguipamentos utilizados pelo ocupanie do carpos:

Equipamentos proprics de dentista .2




DESCRICAO DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACTONAL CARRETRA
DENTTSTA NIVEL SUPERIOR V1L

Dezcrigao sumaria do cargo:

Executar as atividades relativas a eticlogia, patologia, teravoulicn

e biologia buco-dentails, tendo em vista, sobretudo, a clinica ¢ a ci

rurgla geral, a pericia odontoldgica para fins administrativos o, e-

. . 4 . -
vertualmente Jjuridicos legais.,

Descricao detalhada das tarefas:

.vengao ,de caries,

Diagrnosticar e determinar o tratamento;

Fazer uso dos medicamentos que combatem as afeccoes da boca;

fazer clinica buoo-dentéria, consideraﬁdo: limpeza de dentes, avul
zao de tartaro, radiografias e respectivos diapndsticos:

FPazer clinica odontopediétrica;

Froceder a estudos e pesguisas sobre prevemggo da carie dentaria s
sua profilaxia, dande a consequente assisténcia, através de visitas
a5 escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal;
Lxecutar pericias odonto~legais;

Planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldgicas para pro

aplicagao de fluor, explicacao técnica de escova-

Executar outras tarefas correlatas.



REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGCAO DO CARGO

- ~ .
. Experiencilas

O cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrucao:

0 cargo exige curso superior

. Fsforco mentai/visual:
0 cargo exige atengao mental/visual continuada, compreendendo nla-
nejamento e execugao de tarefas diffceis onde os motodos dio conhe
clidosi requerendo discernimento, agﬁo independente o Ju!gamenlao o

decisoes complexas.

. Julgamento e iniciativas
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante de
ve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando -se
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupai:

te muita iniciativa para a sclugao dos mesmos.

. llesponsabilidade pelo patrimﬁnio:

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante 500 /

. BEsforgco fisico:
4 4 - . . ~ o e -
Esforgo fisico quase ilnexistente. O ocupante nao lida com pesos  o©

permanece a malor parte do tempo sentado.

. bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

4 1
Magquinas de escrever, calicular e outros,.




DESCRICAQ DO CARGO

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: CARRIEIRA
CONTADOR NIVEL SUPERICR VIT

Descrigao sumaria do cargo:

Executar as tarefas referentes a administragao financeira, coatabil o

auditoriais.

wrdidl Sl dhdh i it 1 At S

Descricao detalhada das tarefas:

L]

Flaborar a escritura@éo de operagges contébeis;

Elaborar demonstrativos de hens, coisa e direitos da muniecloalidaie
Controlar verbas recebidas e aplicadas;

Elaborar planos de contas orgamentérias, financeiras c pat-imoni:lg
Propor normas internas contiabeiss

Flaborar demonstrativos de despesas de custeio por unidadoe oroamo-
Lariag

Agsinar atos e fatos contébeis;

“xaminar empenhos, verificando a disponibilidades org¢amentarias o
financeira,classificando a despesa em elemento préprio;

Organizar dados a proposta orgamentaria;

dade 'guperior SoObre assuntos referentes a finan

: s 44 i

Dar parecer de sua especialidade;

Executar servigos de auditoria interna;

IExecutar outras tarefas correlatas.



WT

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACRO DO CARGO

. Experienciaz

0 cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrucaos

O cargo exige curso superior:

. Rsforgo mental/visuals
0 cargo exige atencaoc mental/visual continuada, compreendende plo=
nejamento e execugao de tarefas dificeis onde oz mélodos oho corhe
cidos,requerendo discernimento, acao independente e Julgamento de

decisoes complexas.

. Julgamento ¢ iniciativa:
Ag tarefas sazo basicamentes variadas em seus detalhies. O ocupantoe
deve planejar, organizar e coordenar sua atividade, defrontando-se
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo <o ocu =

pante muita inicilativa para a soluggo dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimanio:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sa0 minimas

P ) i

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos




DESCRICAO DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACIONAL CARRETRA
ASSISTENTE SOCTAL NIVEL SUPERIOR VIl

Descricao sumaria do cargo:

Executar as atividades que auxiliam os individuos, os prupos o ac
comunidades a usarem as suas préprjas iniciativas no nentido e -
Lm maior ajuste entre ag necesgidades do homem em neu meio amtb:fen

Livg

Degcricac detalhada das tarefas:

” 4 . . .
. Elaborar relatorios e mapns estatlsticos sobre suas atividade.

. bxecutar outras lLarefas correlatan
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
ASSTISTENTE SOCIAL: NIVEL SUPERICR VIiT

~ r .
Descrigao sumaria do cargosd

Executar as atividades que auxiliam os individuos, o0s grupos & asg

- ” . - . 0 - . . _
comunidades a usarem suas proprias iniciativas no sentido de um maior

ajuste entre as necessidades do homem em seu meio ambiente.

Descricac detalhada das tarefas:

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desa-
justamentos;

Previnir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em cascs par-
ticulares ou para grupos de individuos;

Organizar meios de recreacdo ou espairamento e outros servigos so-
ciais.

Prestar ou ajudar a prestar servicos de consultasg

Promover a prestacao de assisténcia financeira e médica a necessi-
tadosy

Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante

entrevistas ou outros metodos, o ambiente, as particularidades de

ca ou"de outro tipo e‘prombver sua‘concéssgo}"
Observar a evolugao dos casos apos resultados dos Problemas mals
imediatos;

Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social dos escola=-
res e de suas familias; ”

Fazer os levantamentos sécio-econdmicos com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades;

Apresentar dados para a elaboracdo e execucao de planos para o oer

. . ' .
vigo social: de casos especilficosg




REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTACAO DO CARGO

R} " »
. Experiencia:
0 cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrugao:

0 cargo exlge cursc superior .

. Esforco mental/visual: _
0 cargo exige atencan mental/visual continuada, compreendendo SN

nejamento e execugao de tarefas dificeis onde os metodos soo conge
cidos reguerendo digscernimento, agao independento =« Julgnmento oo

decisoes complexas.

. Julgamento e iniciativas
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. 0 ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontaade
~se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do

ccupante muita iniciativa para a Solugao dos mesmos.

. Responsabilidade pelo patrimanio:

As possibilidades de perdas devido a descuido sao minlmas.

<

- e W = e =
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DESCRIGAO DO CARGO

CARGO : GQRUPO OCUPACIONAL : CARREIRA
ADVOGADO NfVEL SUPERIOR VIT

Descricao sumaria do cargo:

Executar servigos Jurlidiceos Junto a orgaocs do poder Judicilarlio ¢ ou

tros, em defesa dos interesses da municipalidade.

Descricao detalhada das tarefas:

. Executar intervengaes no Judioiério, em todas as instﬁncias;

. Agsistir em assuntos jurfdicos ao procurador geral;

. Representar e defender em Juizo ou fora da designaggo do procura-
dor.

. Em todo e gualquer processo de interesse da municipelidade;

. Promover ou auxiliar pesqulsas ¢ esludos sobre doulrina, losiala-
cac Jjuriprudéncia

. Opinar sohre interpretagao de textos legaiss

. Elaborar minutas de contratos, convénios, acerdogs, zjustes e ou -
tros.

. Redigir petigges iniclais, oontestag&s e outros cXpedienten o o
dem juridica;

. Efetuar a cobranga da divida ativa e outros creditos da municipa-

Executar outras

oo Senodor Lariea Peraccleo 17 0 Lol fA8E LIS o el 1 0A SRR taa ]
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAC DO CARGO

- -~ 1
. Experiencia:

0 cargo exige experiencia acima de 2 anos

. Instrucgan:

0 cargo exige curso superior

. Esforgo mental/visual:
O cargo exige atengao mental/visual continuada, compreendendo pla
nejamento e execugﬁo de tarefas dificeis onde os metodos pao conhe

cidos, requerendo discernimento, acao independente o julgamento -

de decisces complexas.

. Julgamento e iniciativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupantoe
deve planejar organizar e coordenar suas atividades, defrontando-
se com problemas multas vezes de natureza complexa, exigindo do o
cupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

. Respensabillidade pelo patriménio:
Aszpossibilidadesgdes aggdevidofai i ¢ 20imiti

Esforgo fisico quase inexistente. O ocupante nao lida com pesos e
permanece a malior parte do tempo sentado.

. Fguipamenteos utilizados pelo ocupante do cargo:

Senete crieny B e [ PRI A T T ! !



DESCRICAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACTONAL CARREIRA
ADMINISTRADOR NfVEL SUPERIOR VIT

Descrigan sumaria do cargo:

Planejar e coordenar a realizacan de pesquisas sobre quesloes teonl

cas de administragao relacionadas com a organizagao municipal, [lor-

L.
mulando solucoes:

Descricao detalhada das tarefas:

Planejar, organizar e controlar as altividades relativas a posnoal
material e outros;

Elaborar parecer, relatﬁrios, planos, prejetos e laudos em que oo
exlida a aplicaggo de conhecimentos inerentes as técnicas de or -
ganizacao;

Analisar os recursos disponiveis e rotinas de 5ervigos para ava -
liar estabelecer ou alterar préticas administrativas;

Promover estudos de desburocratizaggo do servigo publice munici -
palj

Auxiliar na avaliaggo de desempenho de pessoal, visando a aplica-
cao de planos de cargo e salarios;

Acompanhar a implantaggo de novos métodos analisando e efetuando
Comparagges entre a programaggo e 05 resultados atingidos, para -
corrigir distorgaes;

Preparar estudos para recrutamento, selegao, treinamento, promogﬁo:
e demals aspectos da administracac de pessoal, definindo métodos,
formularios e‘instrugges a serem utilizados;

Fazer avaliacao de desenvolvimento das atividades inerentes aos -

orgacs da estrutura administrativa visando adequar o seu funciona

mento}

e . 4 . B -, . .
Elaborar periodicamente dados estatisticos, relatorion, mralicos
e documentos para aprimoramenlc do servico adminishrativos

Executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO CARGO

- ~ 0
. Experiencia:

0 cargo exige experiencia de 1 & 2 ancs.

. Instrucao.

0 cargo exige 29 grau completo

. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atencan mental/visual com grande frequéncia na exe-
cug50 de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento,acso

independente e julgamento na revisao das variagoes de rotina.

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao alpo variadas. Repu
larmente o ccupante defronta-se com problemas originals, exigindo
iniciativa média para a execugan dos trabalhos atinentes ao car-

g0,

. Responsabilidade pelo patrimonio:
O ocupante lida com patrimonio em forma de . equipamentos, material
ou recurscs e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis de-
correntes de desculidos.

. Esforgo fizico:

. ~ . ’ ' .
O ocupante se movimenta com frequencia pela area de servico mane-
Jando pesos leves e ocasicnalmente pesados; assumindo posi¢Grs can

sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final
da jornada. ’

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo

O Y e e



DESCRICAO DO CARGO

. CARGOs _ VISITADOR SANITARIO GRUPQ OCUPACIONAL:SAUDE  CARREIRA VI

- ~ 4 a -
. Descric¢ao sumaria do cargos Desenvelver trabalho educativo com
' individuos e grupos, realizando campanhas de prevengﬁo de doencgas

! e visitas para preservar a saude da comunidade.

Descricao detalhada das tarefas:

. Difundir, em articulacao com os érgéos de educagao ¢ salde do mil
nicipio, nog¢Ges gerais sobre salde e saneamento atravis de viei-
tas domiciliares:

. Realizar pesquisas de campo, entrevistando gestantes, macs, cri-
angas escolares e pacientes de clinicas egspecializadas, para co=

- . - bed . " P
timar e estimular a frequencia aos servigos de saude;

) . Atuar em campanhas de prevencgac de doencgas aplicando testes e va
cinas.

Prestar pequenos cuidados de enfermagem;

T W T
-

. Recolher e enviar para exames em laboratdrios: sangue, fezes, uri

} apmescarro outros terigis;

avaliar e revaliar os trabalhos executados;

. Ministrar cursos de primeiros socorros e outros cursos em arti-
culagao com orgaos municipais, estaduais, federais e/ou particu-
)

lares;

. hxecutar cutras tarefas correlatas

£
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencia:

O cargo exipge experiencia de 1 a 2 anos.

. Instrucgao:

0 cargo exige 2¢ grau completo.

. Esforgo mental/visual:

O cargo exige atengao mental/visual com grande frequencia na exe
cugéo de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento,agﬁo

independente e Jjulgamento na revisac das variactes de rotina.

. Julgamento e iniciativas

Fmbora de natureza rotineira, as tarefas 2ao algo varladas, Repu
larmente o ocupante defronta=-se com problemas originais, exipgin-
do iniciativa media para a execugao dos trabalbos atinentes o !

cargo.

Responsabilidade pelo patrim6nio:
O ocupante lida com eguipamentos e recursos de alto custo. Fxer-

R !(;'

| AR

Esforgo fisicos

Alguma fadiga ffsica é produzida ao fim do perfodo pois o ocupan
te permancce grande parte do tempo em peé.

Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargq(/’

O T R g S !



DESCRICAC DO CARGO

CARGOs LABORATORISTA GRUPC_QCUPACIONAL: SAUDE CARREIRA VI

Descrigao sumaria do cargo: Fxecutar atividades de laboratério re-

- . 4 . 4 A .
lacionadas a anaiises clinicas realizando exames, testes e outros.

Descrigao detalhada das tarefass:

Receber requisigoes para realizacac de exames;

Relacionar os exames, testes e outros a serem realizados;
Realizar a coleta de material;

Efetuar analises de urina, fezes, escarro, sangue, secrogoes o
outros, utilizando aparelhagem e reagentes adequados;

Zelar pela assepsia, Conservagéo e recolhimento do material;
Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratorio;

Efetuar entregas dos resultados dos exames;

Executar outras tarefas correlata




REQUISITOS ESSENCTIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. .
“E ot

. LXperiencias

a - ~ .
0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

. Instrucao:
O cargo exige o 12 grau completo

. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atengas mental/visual com frequéncia, para exccu-
ggo de tarefas algo variadas, seguindo instrugoes detalhadas,couw

agoes independentes e Julgamento de declsces simples.

. Julgamento e Iiniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca inicilativa do ocupante sobre
alternativas de facil escolha. Og problemas que eventualmente =

surgem sao relatados a chefla para uma decigao.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos guals as

possibilidades de perdas devido a descuidos sac patentes, embora

em graud reduzido.

1

te do tempo séhtado

. Bguipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

1] - a - -
veringas, termometros, tesocuras, pincas, estetoscopios e outros.

el




DESCRICAO DO CARGO

CARGO ¢ GRUPO OCUPACTONAL CARREIRA
ATENDENTE DE ENFERMA ~ SATDE TIT
GEM

Descrigao sumaria do cargos

Auxiliar nas tarefas de enfermagem atendendo pacientes, fazendo
curativos aplicando injegoes, preparando e egterilizando materiais
cirdrgicos.

Descricao detalhada das tarefas:
. Atender pacientes encaminhando-os ao medico ao dentistas
. Verificar a pressas e a temperatura dos pacientes, anotando em -
prontuarios
. Comunicar ao medico as condigoes do paciente.
. Ministrar medicamentos conforme prescri§53 médica;
. Preparar e esterilizar instrumentos;
. Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas;
. Fazer curativos, nebulizacgoes, inalagoes e retirar pontos, obscr
vadas as prescricoes médicas;

. Aplicar coleta de material para exames de laboratorio;
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REQUISITOS ESSENCIATS PARA AVALTACAO DO CARGO

. Experienciazs

0 cargo exige experiencia de & a 12 anos

. Instrugﬁo:

O cargo exipe 2% Grau completo

. BEsforgo mental/visual:
0 cargo exige atengao mental/visual com grande freguencia na exe
cucao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento,acao

independente e Julgamento na revisao da variacgao de rotina.

. Julgamento e iniciativazs
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ccupante
deve pianejar, organizar e coordenar suas atividades, detronltan-
do=-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exirindo

do ocupante muita iniciativa para a solugéo dos mesmos,

" r .
» Esforgo fisico:

Alguma fadiga fisica é produzida ac fim do periodo,

S00G ooocupan

. Bauipamentos utilizados




DESCRICAO DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACIONAL CARRETRA
SUPERVISOR ESCOLAR MAGISTERTIO LV

Descricao sumaria do cargo:
) Executar as atividades referentes a supervisao administrativa, teenld

ca e fislca nas escolas.

Descrigac detalhada das tarefas:

. Participar na elaboragao do plano municipal de ensino observando

as determinacoes legais;

. Blaborar o plano de trabalhc junto com os professores;

. Promover o treinamento dos professores;

. Elaborar o calendario escolar;

. Controlar a assiduidade dos professores;

. fnalisar guadro demonstrativo de alunos aprovados, reprovadoes,de-
sistentes e transferidos;

. Fazer a ingpegao periodica. das condigoes administrativas, técni-

3 |
Igg A ! Wiy B
L4 +
pedagogica aos professores e alunos;

. Distribuir tarefas aos seus auxiliares;

. oxecutar outras tarefas correlatas

4

CSenadn bivien beronde 1 e R AN B AtE SRR ER N T AT

E?'



4 I\ l " i [ I ! !’ .
e e i divid i A

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTACRO DO CARCO

. Experienciac:

0 cargo exige experiencia de 2 a 6 meses.

. Instrucgas:
0 cargo exige 2¢ Grau Completo

)
. Esforco mental/visual:
Q0 cargo exige atengao mental/visual com grande frequencia na exc-
cugao de tarefas semi=-rotineiras. Requer algum discernimento, a¢ao
independente e Julgamento na revisao das variacoes de rotina.
. Julgamento e iniciativa:
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando
se com problemas muitas vezes de natureza complexa, cxigindo do =
ocupante muita iniciativa para a solugao dor mesmos
) . Responsabilidade pelo patrimanio:

0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quals as

possibilidades de perdas devido a descuidos szo palentes, cmbora

mane-
jando pesog leves e ocasionalmente pesados; assumindo posigges can

sativas com  pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao
final da Jornada;

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:
Material didatico em geral, . o




e TRREEHEORD DRELTRD BB ey

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
PROFESSOR MAGISTERIO ITL

]

~ rd .
Descricao sumaria do cargos

Executar servigos de desenvolvimento de programas de cnsinc om cusco-

) las de Jardim de Infancia e 1° Grau.

Descricas detalhada das tarefas:
. Promover o planejamento de agaes visando angariar recursos para as
escolas;
. Zelar pela disciplima dos alunoss
. Distribuir material escolar;
» Preparar e distribuir merenda para os alunos das escolas do inte -
rior do municipio;
. Elaborar relatdérios de atividades;
. Preparar boletins;
_ . Encaminhar alunos, quando necessério, para tratamento medico e odon
) tologicos
. Zelar pela limpeza e conservagao das salas de aula;
.Fxecutar outras tarefas, correlatas.; #
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DESCRICAO DO CARGO |

CARGO : GRUPO OCUPACTOMA L CARRETRA :
PROFESSOR MAGISTERIO ITI

Descrigao sumaria do cargo:
Executar servicos de desenvolvimento de programa de ensino em esco-

' las de Jardim de Infancia e 12 Grau.

Descricao detalhada das tarefas:

. Executar os programas de ensino nas escelas de 12 Grau, de acordo
com orientacso didatico-pedagdgica;

. Preparar planc de aulaj; )

. Efetuar a chamada diaria de alunos;

. Bfetuar o registro das atividades de classe;

. Preparar, aplicar e corrigir provas;

. Orientar as criangas no desenvolvimento da coordenacac motora;

. Jesenvolver trabalhos objetivando ressaltar nos alunos princ{pios
le sociabilizacao;

. Aplicar metodos de ensino capazes de desenvolver o voder de re -

e recreativo;

. Desenvolver nos alunos o interesse para a pratica das atividades =
desportivas;

. Promover contatos com os pais de alunos, com outras camadas da co-

munidade e com outros professcres do Sistema Municipal de Educacan,

para discussao de problemasg,

“f
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencia:

0 cargo exige experiencia de 1 a 2 anos.

. Instrugaos

0 cargo exige 292 grau completo

. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atencan mental/visual com grande freguencia na exe- %
cugao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, acio

independente e Jjulgamento na revisao das variagoes de robtina.

. Julgamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sac algo variadas. Rogu -
larmente o ocupante defronta-ze com problemas originais, exlgindo

iniciativa media para a execucas dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Responsabilidade pelo patrimdnios:

O ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material

ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis,de-
correntes de descuidos,.

. Bguipamentos utilizados ocupante do cargo:s
Maquinas de escrever e calcular.

i e e . o I
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO ¢ GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA !
FISCAL DE RENDAS FISCO v '

Descrigao sumaria do cargo:
Executar as atividades de fiscalizagao de tributos municipais e ori=-
entagao aos contribuintes quanto ao cumprimento da legislagao tribu-

taria.

Uescricao detalhada das tarefas:

.. Orientar o cuntribuinte quanto ac cumprimento da legislacac tribu=-
taria;

. Fiscalizar mercadorias em transito nas vias p&blicas, estradas, cs .
tagaes, empresas de transportes, examinando a documentagéo figcal
e para fiscal pertinentes a tributos municipais;

» Examirar a contabilidade de firmas contribuintes de impostos de
servicgos;

. Carimbar, dar baixa e conferir talGes;

. Lavrar autos de infragao e apreensas, quando for o Casoc;

. Informar processos;

. Tomar as devidas providencias no sentido de que o0z corntribuintes
tenham exato cumprimento as leis, repulamento e instrucoes;
. Elaborar relatorios sobre suas atividades;

. Executar outras tarefas correlatas.

v
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

= . >
. Ixperienciaz

O cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

. Instrugaos
0 cargo exige 22 Grau completo.

. Esforco mental/visuals
(0 cargo exige atenggo mental/visual com frequericia, para execugao
de tarefas algo variadas, seguindo instrugoes detalhadas, com agoes

independentes e julgamento de decisoes simples.

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefasgs sao algo variadas. Regu -
larmente o ocupante defronta=-se com problemas originais, exigindo,

iniciativa media para a execugao dos trabalhos atinentes a0 cargo.

. Responsabilidade pelo patrimﬁnio:
O ocupante lida com patrimanio de equipamento, material ou rccur -

sos e pode provocar perdas, que seriam normalmente elevadas sc ccol
ressem.,

. e .

. Esforco fisico:
0 ocupante se movimenta com frequencia pela area de servigos mane-
Jando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posi§5es can

sativas com pouca Iintensidade, produzindo fadiga fisica ac final =
da Jornada.

. Eguipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

trena, madquinas de escrever e calcular e outros.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO s GRUPO OCUPACIONAL CARRETRA
AGENTE FISCAL FISCO v

Descrigac sumaria do cargos

Executar as atividades de fiscalizacao de obras e posturas municipais
em obediencia aos cédigos correspondentes, orientando os contribuinte.
gquanto ao cumprimento da legislacao.

Descrigao detalbada das tarefas:

.« Orientar os contribuintes quanto so cumprimento da legislagao re =
ferente acs Cédigos de Obras e Posturas;

» Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente
licenciadas e obedecendo o Cédigo de Obras;

. Lavrar autos de notificagao, infragao, embargos e apreensaos

. Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagao e/ou intimagan

. Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidaco, em-
barcos, infragoes, intimacgces, demoligaes e outras;

. Comparar a construcac com o projeto aprovado pela Prefeitura;
Fiscalizar

?_"”A

entulhos e materiais de construg

a0 em vias publicas;

~

iondmento ‘do ‘comercio,indistria e domicilios” " particularess
» Elaborar relatorios das atividades desenvolvidag; {
. Bxecutar outras tarefas correlatas.
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REQUSITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencias
0 cargo exige experiencia de 1 a 2 anos.

. Instrucaos
C cargo exige 22 grau completo \

. Esforgco mental/visuals
0 cargo exige atencgao mental/visual com grande frequencia na exe
cucao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento,acao
independente e julgamento na revisao das variacdes rotina,

. Julpamento e iniciativas
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas repgular
mente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo ini
ciativa média para a execugao dos trabalhos atinentes ao cargo,

. Responsgabilidade pelo patrimonio:
Os eguipamentos e recursos sob a respongabilidade do ocupante sao

de custo elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e meticu- f

losqs”parq a evitar acidentes que poderiam produzir perdas de.al-

L8100 QUasE L Inexs 3ter chpént ngoslida;com .pesos e ¢
permanece maior parte do tempo<sentadol | | h

. Zguipamentos utilizados pelo ocupante do Cargos
Maquina de calcular e outros.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGQO: TESOUREIRO GRUPO OCUPACIONAL CARRETIRA
APOTIO ADMINISTRATIVO VI

Descrigcao sumaria do cargo:
Receber e guardar wvalores, efetuar pagamentos, controlar recebimentos
¥ e pagamentos efetuados.

Descricao detalhadas das tarefass

. Receber valores referentes a impostos, taxas, convenios e outros;

. Efetuar prestacces de contas;

.« Providenciar o recolhimento de valores recebidos em bancos:

. Guardar valores;

. Efetuar pagamentos devidos pela Prefeitura, conferindo documentos,
emitindo cheques, numerando e classificando Ordem de Pagamento e
efetuando o lancamento da despesas;

. BEfetuar e controlar todos os pagamentos em espécie até o valor es-
tipulado pelo Prefeito, providenciando o lancamento da despesa;

. Fazer controle bancario através de 1ivro e extratos bancarios;

) . FElaborar boletim de caixa, enviando copias ao Prefeito e & Chefia

LUROA ESTRRARC A, Gl O PR ey PR bt e
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAQKO DO CARGO

-“ -
Experiencia:
. -A >
O cargo exige experiencia de 2 a 6 meses,

Instrugao:
0 cargo exige 12 grau completo

Esforgo mental/visuals

0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas onde o
ocupante exerce atencao a detalhes do trabalho com pouco esforgo !
mental/visual.

Julgamento e iniciativa:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre
alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente sur
jam sao relatados a chefia para uma decisao.

Responsabilidade pelo patrimdnio:

Os ocupantes usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as
possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora em
grau reduzido.

Esforco fisico:

[ . . . ~ .
Esfor¢o fisico guase inexistente. 0 ocupante nao lida com pesos e
permanece maior parte do tempo sentado.

Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos
PABS e outros.
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'DESCRICKO DO CARGO

CARGO @ GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TELEFONISTA - APOTO ADMINISTRATIVO 1T

Descrigao sumaria do cargos

Operar a mesa telefonica ou uma secao da mesma, movimentando cha
ves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comu-
nicagﬁesiilocais ou interurbanas.

Descricao detalhada das tarefas:

. Operar a mesa telefonica para estabelecer comunicacac interna,
externa ou interurbana;

. Anofar recados, transmitindo-os a parte interessadaj;

. Controlar livro de chamadas, interurbanas;

. Elaborar mapas, visando a prestagio de contas, relativas as cha

madas, telefdnicas;
4 Ry PCL.f 'Bﬂ
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DESCRICAOC DO CARGO

\.
|
CARGO: TECNICO DE CONTABIL GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
LIDADE APOIO ADMINISTRATIVO VI ?
|
Descricao sumaria do cargos
Kxecutar atividades de registros contébeis, financeiros e orgamentos
atraves de operacOes mapuais ou maguinizadas. }
]
Descricao detalhada das tarefas: ;
« Executar servicgos datilogréficos da area de Contabilidade; *
. Executar outras tarefas correlatas
i
i
i

T SR LEER R ATNIO L, G G PG e L) e

. Senadm Forico Rerande, 17 - el 708 10 o ol 1o 9wt Doy b e

-



i BE BUE COPLhhiii

e - PREVEITERR RO

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: TECNICO DE CONTA GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
LIDADE APQOIO ADMINISTRATIVO VI

Descricdao sumaria do cargo:
Executar atividades de registros contabeis, financeiros e orgamentos

atraves de operacgoes manuais ou maguinizadas.

Descrigao detalhada das tarefas: !

. Executar, sob supervisao, os irabalhos de escrituracso contabil;

. Auxiliar na elaboracgao de escrituraggo nalitica de atos e fatos
contabeis financeiros e orgamentarios;

. Auxiliar na classificagao e avaliagao de despesas, analisandoc a
natureza das mesmas;

. Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa
de recebimentos; notas de calxa de pagamentos, cheques e autoriza
ca0 de pagamentos

. Auxiliar no controle de suprimentos de fundos concedidos, efetuan
do a baixa de responsabilidade de quando da prestaggo de contas;

. Buxiliar na conferéncia e classificacaoc dos movimentos da Tesoura

) rias

» Contrelar, sob supervisaoc, verbas recebidas e aplicadas;

enoUtrdsrdemonstracoesfoontabe % : _
. Auxiliar na elaboragaéo de demonstrativos de fundos pendentes e -
concedidos;

. Auxiliar na elaboracao do controle de custeio;

. Auxiliar na elaboraczo de relatorios de atividades desenvolvidas

pelo orgaog

f
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REQUISITOS ESSENCTAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experienciazs
0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

. Instrugao: _
0 cargo exige 22 grau completo.

. Esforgo mental/visuals
0 cargo exige atencao mental/visual com grande frequéncia na exe-

cucao de tarefas semi=-rotineiras. Requer algum discernimento, agao

independente e Julgamento na revisao das variagoes de rotina.

. Julgamento e iniciativats
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu -
larmente o ocupante defronta~se com problemas originais, exigindo !
iniciativa média para a execugéo dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Responsabilidade pelo patrimonios

0 ocupante usa ferramentas, materials e equipamentos nos quais as !
possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora ;

TDermarnece a malort parter doT Lempo TS eNtado e

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

” 3 -
Maquinas de escrever, calcular e outrosg
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PROCTEITURA WURECIPRL DE DOA ESPERARLGE -

DESCRICAO DO CARGO

CARGO @ GRUPO OCUPACTONAL: CARRETRA
ESCRITURARIO APOIO ADMINISTRATIVO v

Descrigao sumaria do cargo:
Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacao e obser

*~ ] » r .
vancia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinentes.

Descricao detalhada das tarefas:

;
. Executar servicos de indexacdo dos periodicos; {
. Atender e auxiliar os l@itores na pesquisa e procura de livros; 5
. Pazer emprestimos de livros, revistas, Jjornais e outros periddicos
controlando o prazo de de devolugdoj ,

. Preencher e ordenar as fichas dos leitores;
. Elaborar e executar pesquisas junto aos leitores para a determina-

cao de compra de livros e pericdicos;

. Divulgar eventos culturais desenvolvidos pela Biblioteca Municipalj

. Participar de curscs,palestras, seminarios e outros;

Executar outras tarefas correlats

%47'

— e *BOA ESPERANCA, ONDE O PROGRESSO TR PRESSAT I
Senador Eurico Rezende, 17 - Tel. 7621143 o 7681166 - 99840 Ban Fsporanga P




PREFEITURA ROHICIPAL OE BOR LOTLERRLA - e

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
ESCRITURARIO APOTIO ADMINISTRATIVO vV

—

Descrigao sumaria do cargo:

Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacao e obser- |

vancia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinentes.

Descrigao detalhada das tarefas:

. Preencher titulos de concessio de habite-se, certidgg, contratos e
outros procedendo a entrega dos documentos requeridos a parte inte
ressada:

. Controlar a distribuigao de notificacgoes de impostos prediais e !
territoriais urbanos;

Efetuar o langamento em divida ativa dos contribuintes em débito !
com a Prefeitura:

. Manter atualizados os cadastros imobiliario e o econémico-fiscal,
Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

. Efetuar compras, obedecida a legislacao especffica, acompanhando o

andamento dos processos;
f " . Sy

‘Efetuardfichasjprépr;as;gq;registrq%de]entradas e%saidésidé,materi
al c/ou produto;

. Efetuar, em observancia as técnicas especfficas, a gusrda e conser
vagao de material e/ou produtos, procedendo arrumacoes de material
em prateleiras;

Fornecer, mediante requisigaes, materiais, e/ou produtos, aos diver

508 orgaocs da Prefeituraj

. Elaborar a previsao de estique de material permanente e de consumo
tem como pedido de compras;-,

e PBOA ESPUERANCA, ONDIL O PROCRESEO TEM PRESSA”
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PREFEITURD HUNICIPAL D DON ESPERANGA—— —

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ESCRITURARIO APOIO ADMINISTRATIVO v

Descrigdo sumaria do cargo:
Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagao e obser-
vancia de leis, regulamentos, portarias e normas pertinentes.

Descricao detalhada das tarefas:

. Efetuar servicos referentes ao registro, tombamento, inventario e
conservagac dos bens patrimdniais da Prefeitura;

. Emitir requisigoes de materialj;
Colaborar na elaboragéo de cursos, seminérios, pralestras e cutros;

. Programar o controle de distribuicoes de merenda, caliculando a !
quantidade a ser distribuida e os gastos, atraves do preenchimento
de formulérios;
Efetuar a entrega de merenda escolar controlando a distribuicazo;
Preenpher fichas de matriculas escolares bem como o livro de contro

le de matr{cula;

: Organizar e manter.atualizado.fichario.

", Registrar o ponto dos professores;

. Dar o sinal para entrada e safida de alunos e professores nos esta-
belecimentos escolares;

. Preencher bolietim e/ou formularios estatisticos sobre matriculas s
evasao, desisténcias e outros dados referentes & vida escolar dos
aluncs.

. Participar de servigos de ambito social a individuos e gErupos;

. Catalogar, registrar e classificar livros, revistas e periddico

-
C‘)’

P

. Ordenar livros, revistas, Jornais e documentos nas estantes:

=24
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PREFECCURA MUKIGEPAL Ot BOR ESPERANGA-—

DESCRICAC DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ESCRITURARIO APOTIO ADMINISTRATIVO 4

.o~ s . B
Descrigao sumaria do cargo:

Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacao e obser -

vancla de leis, regulamentos,portarias e normas pertinentes.

Descricgas detalhada das tarefas:

:o:.preenchimento das guias: relativas

Redigir, segundo orientagao de superiores hierarquicos, oficios,or-
dens de servi¢o, memorando e outros;

Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisicoes

e outros;

Executar servicgos datilogréficos;

Executar servic¢os de recebimento, registro, classificagéo, arguiva=-
mento, guarda e conservagéo de documentos em geral:

Elaborar atas, relatorios e/ou mapas estatisticos das atividades de
senvoividas pelo 6rg§o;

Preparar .a documentagao parz a admissao e recisfo de contratos de !

trabalho, efetuando as anotag¢Oes em carteira
k:‘." o L . o oy ™ FTRRN i

profissional e em fi-

ki

3t J K Y jglst u ..
“as obrigagses sociais;
Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficio e apcsentadoria
efetuando os calculos necessérios;

A

Controlar, sob supervisgo, a frequéncia e escala de férias dos ser
vidores municipais;g

Fornecer declaracao e certidao por tempo de servigo;
Efetuar calculos dos tributos e tarifas municipais;

Prestar informacoes aos contribuintes quantce as cbripacoes fiscaia;
Preenoherf}{tulos de concessao de habite-se, certidio, conlraton e
outros.

“HOA ESPRERAMCA, ONDE, O PROGREEIS O CTUEM PRESSAT

. Senador Furico Rezende, 17 - lel. 7681143 o /08-1106 - 99840 Foa | aeranca e
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PREFEVIORA MUNICITAL BE BOR LITTERRCA

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO )

3 - 2
. Experiencia:

. . Lad -
0 cargo exige experilencia de 6 a 12 meses

. Instruggo:

0 cargo exige 22 grau completo.

. Esforgo mental/visuals g
0 cargo exige atengéo mental/visual com grande frequéncia na exe -
cugao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento.Agao!

independente e Jjulgamento na revisio das variacoes de rotina.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre !
alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente sur-

gem sao relatados a chefia para uma decisac.

. Respongabilidade pelo patrimanio:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sao minimas.

. Eguipamentos utilizados pelo ocupante:

Pranchetas, reguas, esquadros, escalas, compassos, normégrafes e !

outrtf%.._

AROA FESPERANCA, ONDE O PROGRECSOCPERD PRESSYT .
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PREECITORE BUREITRL UE B0d Lariirdin

DESCRICAO DO CARCO

CARGO: DESENHISTA GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA
OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO v

Descricao sumaria do cargo:

Desenhar tabelas,diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras ci-
vis instalacoes e outros, quando-se pelo original de plantas e croquis
observando as instrugdes pertinentes.

Descrigao detalhadas das tarefas:

. Copiar desenhos ja estruturados, seguindo as especificagaes dos ori
ginais; |

. Desenhar tabelas, formulérios, diagramas, esquemas, mapas € circui=- |
tos, baseando-se em rascunhos fornecidos:

. Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou ins
trugoes; 3

. Efetuar desenhos em pérspectivas e sob varios ﬁngulos, observadas -
as medidas e outras anotagoes técnicas;

. Bxecutar desenhos de plantas e desenhos técnicos, a partir do proje

to original, para construcao de edificacgoes, estradas, pontes e via !

dutos e out

i ; .

ras obras de engenharia ciyil;
. o . “ BT Sy ’ .

e e e UBOYA BESPERADNC Y, NI O PROCER SO TR PPREESAT
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—FREFEVIURA BUNICITAL GL BOR LoPLERiLA

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTACAO DO CARGO

Experiencia:

0 cargo exige experienciz de 2 a © meses.

Tnstrugao: . o, o %
0 cargo exige 12 grau completo

Esfor¢o mental/visual:
0 cargo compreende tarefas simples, freguentemente repetidas, onde
O ocupante exerce atengéo a detalhes do trabalho, com poucc esfor=-

¢o mental/visual,

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre -
alternativas de fasil escolha. Os problemas que eventualmente sur- |
gem sao relatados a chefia para uma decis3o.

Regponsabilidade pelo patrimonios:

As possibilidades: de perdas devido a descuido 330 minimas

. Esforgco fisico:

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo: j

Maquina de. escreve%.__

e CROA ESPERANCA, ONDE O PROGERTSS0 TEM PRESSA _
. Senader lLurico Rezende, 17 - el 7681143 & [O8- 1t - 92840 Foa oo o P



FREFEVIURA MURICIFAL DE BOA LSFLEARCA -

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITURARIO GRUPQ OCUPACIONAL CARREIRA
APOIO ADMINISTRATIVO IIT §

Descricao sumdria do cargo:
Executar tarefas simples de rotina administrativa, envolvendc a apli-

cagao de leis, regulamentos, portarias e normas em geral.

Descricao detalhada das tarefas: ‘

. Colocar na divulgacgao de eventos cufturais desenvolvidos pela bibli |
oteca municipal;

. Participar da elaboragao de relatdrios e/ou mapas estat{sticos so -
bre as atividades do orgao;

. Atender e prestar informacdes ao pﬁblico nos assuntos referentes a
sua area de trabalho;

. Executar servigo de entrega e remessa de correspondéncia e outros -
documentos da Prefeitura;

. Executar outras atividagdes correlata

- UBOA ESPERANCA, ONIE O PROGRESSOY CTEM PRUESSAT . .
v. Senador burico Rezende, 17 - lel. 768-1143 e 7681166 - 99840 Boa bFoperanca
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PRECEVIURN MUNIEITAL BE GO ESVERANLL

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITURARIO GRUPO OCUPACIONAL;APOIO CARREIRA
ADMINISTRATIVO ITT

Descricao sumaria do cargo:
Executar tarefas simples de rotina administrativa, envolvendo a aplica

cac de leis, regulamentos, portarias e normas em geral. .

Descricao detalhada das tarefas:

. Executar servigos datilograficos;

. Preencher fichas, formulédrios, taloés, mapas, tabelas, requisigdes e
ou outros;

. Auxiliar no servigo de recebimento, registro, classificacao, arquiva
mento,guarda e conservagéo de documentos em geral;

. Auxiliar no preenchimento de guias de acidentes de trabalho, benefi-
cios e aposentadoria efetuando os devidos calculos;

. Auxiliar na elaboraggo da folha de pagamento de pessoal; ?
Fornecer declaragoes e certidido por tempo de servico; '

» Auxiliar na elaboragao de calculos dos tributos municipais;

. Aux111ar ne servigo de langamento em divida ativa dos contribuintes

~

"Auxiliar ma”execlgao'd

‘cessos’ de compras;’

. Executar servicos de reproduggo de documentos;

. Auxiliar nas tarefas de catalogacao, registro e classificacao de 1i
vros, revistas e periédicos;

» Auxiliar no ordenamentos de livros, revistas, jornais e documentos
nas estantes;

. Auxiliar nos servicoes de indexagao dos periédicos;

. Atender e auxiliar os leitores na pesquisa de=procura de

U MBOA HESPHRATNCA, ONDE O PROGRESSOCTEM PRESSAT S
v. Senador Furico Rezende, 17 - Tel. 768-1143 e 768-1166 - 99.840 Boo |iperango Pt
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALTAGAO DO CARGO

EXPERIENCTA:
0 cargo exige experiéncia acima de 6 meses

. INSTRUGAO:
0 cargo exige 22 grau completo

. ESFORCO MENTAL/VISUAL:
0 cargo exige senso de responsabilidade, e boa memoria visual,
tendente a localizar os materiais estocados nas prateleiras,es

caninhos, patios, etc.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
0 almoxarife, em razao da fungao que ocupa-é 0 responsével pe=
la guarda do material existente no almoxarifado. Qualquer per-
da ou extravio, representaré prejufzo considerével, devendo ser

ta.periodi &

. ESFORCO FISICO
Alguma fadiga ¢ produzida ao fim do perfodo, pois o ocupante
permanece grande parte do tempo em pé.

. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:

Maquina de escrever, magquina de calcular e outros.
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— PREFELTURD WURICIPAL Bt BUR ESTERANER -

DESCRICAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACTIONAL ' CARREIRA ‘
ALMOXARIFE ADMINISTRACEKO IIT :

DESCRIQﬂO SUMKRIA DO CARGO: Recepcgao, conferencia, guarda, armazenga
mento, conservacao e registro dos materials e produtos adquiridos ,

de modo a serem entregues quando solicitados.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

. Recebimento e conferéncia dos materiais e produtos adquiridos, !
acompanhados de Notas Fiscais, comparando=-as com os pedidos de =~
formecimentos

. Execucao de guarda, armazenamento, conservagﬁo, classificagﬁo e !
registro dos materials e equipamentosy
Organizacdo do fichdrio, mantendo atualizada a movimentacao de en
trada e saida de materiais;

. BElaboragac da previsao de compras, tendo em vista as necessidades
dos orgaos da Prefeitura;

) . Organizacao e atualizacgao do catélogo de materiais em estoque;
. Fornecimento dos materiais requisitados aos diversos orgaos da !

- Comunicagao ao Secretario Municipal de administracao, quando da -
alienagas de determinado material;j

Preenchimento mensal de mapas de controle de entradas ¢ saidas do
material estocado;

. Execugao de outrzs atividades correlatas

e e CROA BSPERAMNCA, QNI G PROGRESSO TEM PREFSSAY _
v. Senador Furico Rezende, 17 - Tel. 768.1143 e 7681168 - 99.840 Poa beperanca SPRRETRY




PREFECTGRA HUMICIPAL BE BBR ESPLERRLD

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAQ DO CARGO

Experiénciaz
0 cargo exige experiéncia de 1 a 2 anos

Instrucao:
0 cargo exige 29 Grau Completo

Esforgo mental/visual:

0 cargo exige atengéo mental/visual continuada, compreendendo plé
nejamento e execugao de tarefas dificeis onde os métodos san con-
hecidos, requerendo discernimento agao independente e Julgamentao!

de decisdes complexas.

Julgamento e iniciativa:

As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes.( ocupante =
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades defrontando-
ge com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do !
ocupante muita iniciativa para a solugﬁo dos mesmos.

Responsabilidade peloc patrimonio:

0 ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamento, material-
ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, de
correntes de descuidos.

Esforco fisico:

O ocupante se movimenta com freguéncia pela area de servico mane-
Jando pesos leves e ocasionalmente pesado; assumindo posigﬁes can
sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisicaao final-
da Jornada.

Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargor

e CBROA ESTEHRANMCN, ONPE O PROEGDESS0 Y THERY Ppss
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e TELREIURR BERLIEL B OURA Vb ihel

DESCRICAO DO CARCO

CARGO ¢ GRUPO OCUPACIONAL:, CARREIRA
THCNICO AGRICOLA OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAQ v

Descricdo sumaria do cargos
Executar tarefas relacionadas com © planejamento, a ccordenagao € a
execugao de tarefas referentes ao desenvolvimento agropecuaric do -

municlpio.

Descricac detalhada das tarefas:

Crientar e fomentar, em articula@go com 6rg§os estaduais e fede -
rais, as atividades agropecuérias no munic{pio;

Orientar agricultores e fazendeiros a respeito de técnicas, méqui
nas,equipamentos agrlcolas e fertilizantes adequados;

. Orientar e fomentar a producdo de adubo, sementes e mudas
Realizar e coordenar trabalho de irrigacao e drenagem para fins =«

gricolas;

Divulgar processos de mecanizacaos da lavoura, de adubagao, de a -
) perfeigoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agri-
} colas, bem como de industrializagao da produgio vegetals;

i . Atender a pessoas da comunidade sobre técnicas de preparc de hor-
)

tas e outras culturas;

i Orientar a apllcagao de medldas de defeSa'sanltaria vegetal:.
articulacao com orgaos estaduais e/ ou federalsf
. Realizar estudos visando o aperfeigoamento de plantas cultivadas;

. Orientar a arborizacao da cidade, respeitando técnicas adequadasy
. Exercer a fiscalizagao sobre o comércioc de sementes vivas das plan
tas em articulagao com orgﬁos estaduais e/ou federais;

. Executar outras tarefas correlatas.

S CHOA ESTRRAR L R 0 I RO TR T
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PREFEITURR I‘JUNHZI.I’M Bt BOR LOTLRAN:

REQUISITOS ESSENCTAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiéncia:
0 cargo exige experiéncia de 6 a 12 meses.

Instrugae.
0 cargo exige 12 grau incompleto.

. Esforgo mental/visuals
0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde
o ocupante exerce atencao a detalhes do trabalho, com pouco esfor

co mental/visual.

. Julgamentc e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre!
alternativas de facil escolha. Os problemas gue eventualmente sUurgem

sao relatados a chefia para uma decisZo.

. Respongabilidade pelo patrimonios:
. 0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentcs nog quais as

’ possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora-

em grau reduzido.

;assume p031gao precaria maior parte,d tempo; maneaando ferramen-”,

“tas e pesos. O trabalho pode ex1g1r grande mov1mentagao muscular,

Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Lixas, pinceis, rolos, pistolas de pulverizagéo, egcadas e ocuirns.

4
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FREFEVIURE MURICIFAL B0 D08 tOPERANGA -

DESCRICAO DO CARCO . :

CARGO | GRUPC OCUPACIONAL CARREIRA
PINTOR | OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO 111
) Descrigado sumaria do cargo:

Preparar superficie de ediffciocs, construcdes metdlicas e produtos -
de madeiras,metal e tecidos, aplicando sobre eles camadas de tintas

ou produtos semilares para protegé=-los ou decora-los.

Descricao detalhada das tarefas:
Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da super-

ficie a ser pintada;
Executar, por instrucoes, desenhos ou croguis, quaisquer trabalho /

. - . . .
de pinturas de superficie externas e internas de edificios ou ou =

treiros, faixas, melo~fios, quadras esportivas e/ou outras;

}

}

}

)

)

)

; tras obrascivis, aparelhos, méveis, placas, painéis, emblemas, le=
)

15 3WD L gmen to:
oes’ adequadas; - :

: T , RE Ty ; I
NS al 7 : CTE ;Y
e substancilas diluentes‘e secantes em-proporg

= s r . . - .
Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varios camadag -

de tinta ou produtc similar;
Zelar pela limpeza e conservacao das ferramentas de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

£
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

i
"
i

. Experiéncia:

0 cargo exige experiéncia de 1 a 2 anos.

. Instfugéo:
; O cargo exige 12 grau incompleto.
. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atencgfo mental/visual com frequéncia, para execugao
de tarefas algo variadas, seguindo instrucoes detalhadas, com °

acoes independentes e Jjulgamento de decisoes simples.

. Julgamento e iniciativa:
, . Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre-
| alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente sur
) gem s20 relatados a Chefia para uma decisao

) . Responsabilidade pelo patrimonio:
) 0 ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material -
D ou recursos, e pode provocar perdas, parclalmente recuperéveis, de

desculdos

bt & i Ll doteattory
‘balho tipico de servigoiubr

acal, ‘0 ocupante se submete a !

‘em que
severo esforgo fisico.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

metro, prumo, nivel, reguas e outros.

7 .
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e PREFEITURA HUNICIEAL B 001, e

1
!

DESCRIGAO DQ*CARGO

|
|
|'

CARGO ¢ PEDREiRO Grupo Ocupacional. Obras, Ser Carreira
1 vicos e manutencgao IV

Descrigac sumaria do cargo: Executar servigos de alvenaria, concre -
to e outros materiais, orientando-se por instrugoes, desenhos, esque

mas e especificacgoes para construir reformar ou reparar obras.

Descricao detalhadas das tarefas:

. Verificar as caracteristicas da obra, examinandoa planta e especi-
cagcoes;

. TrabalharJCom qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, areia
e égua, dosando as quantidades de forma adequadaj

. Executar, por instrugoes, desenhos ou croquis, servigos de constru
cao e reconstrugﬁo de prédios, pontes, muros, calgadas e outras es
truturas semelhantes;

. Realizar trabalho de manutenggo corretiva de prédios, calgadas e !
estruturas semelhantes,

3%Executa
g™

wodtly, v

0] truga?Ldl‘allcerces_e‘levantamento de;pa:,ﬁx

i ‘1Executar serv1gos de emassamento de paredes'

. Assentar e Tazer restauracas de tijolos, ladrilhos,azulejos, = ce-
rﬁmicas, moSaicos, tacos, manilhas, pedras, mérmores,pias, vaso,
nitarios e cutros.

. Dar acabamento a obra, preenchendo as jungces com argamassa de ci-
mento, alcatrao e outros. ‘ .

. Operar instrumentos de medida,jpeso, prumo, nivel e outros;

. Construir caixa dtagua e sépticas, esgotos e tanques;

. Zelar pela limpeza e conservacgso das ferramentas de trabalho;

. Executar outras tarefas correlstas.

A
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACEO DO:CARGO

1
.. Experiénciaz |
0 cargo exige experiéncia acima de 2 anos. j

. Instrucgao: ‘ :
0 cargo exige 12 grau incompleto.

. Esforgo mental/visual: ‘
0 cargo exige atengdo mental/visual com frequéncia, para execugio !
de tarefas algo variadas, seguindo instrucCes detalhadas, com - !
agoes independentes e Jjulgamento de decisoces simples. '

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regu-
larmente o ocupante defronta-~se com problemas originais, exigindo

iniciativa media para a execugao dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:

0 trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da jornada. 9 !

Oocupante assume posicao precaria a maior parte do tempo, manejando

ferramentas e pesos. O trabalho pode ‘exigir grande movimentacao -
muscular. '

) Fquipamentos utilizados pelo ocupante de cargo:
} - Méquinas, tratores e ferramentas em geral.

“BOA BESPERAMCA, ONDE O PROCGRESSC TEM PRESSAT Lo e e v
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CPREPEHRER BBatotbes bo boh FhithEi L

DESCRICAO DO CARGO

CARGO : GRUPO OCUPACIOANL: CARREIRA
OPERADOR DE MAQUINAS OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO v

Descricao sumaria do cargo: Executar tarefas relacionadas a operacao
de méquinas pesadas, efetuando servigos de  abertura de aterro de
valetas, bueiros, servigos de drenagem, nivelamento de ruas, terre -
nos e estradas.

. Descrigao detalhada das tarefas:

. Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira e pé mecénica;

. Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrencs e estradas;

. Executar servigo de escavagdo e transporte de tevra, areia e brita
nas estradas;

. Abrir valetas para instalagéo de redes de égua e esgotos, bem como
para drenagem de éguas pluviais;

. Assentar manilhas em bueiros;

. Executar servigos de carregamento de basculante e caminhoes com 1i
Xxo3 terra, areia, brita, pedras, manilhas e outres:

Ao,

Levantar, colocar e arrancar postes;
TR TS T = TR Y R S e ’
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e R ORR ROREGIERL BE HUE E i it

REQUISITOS ESSENCTAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencia: %
0 cargo exige experiencia acima de 2 anos. ‘

. Instrucao:
0 cargo exige 12 grau completo.

. Esforco mental/visuals
0 cargo exige atengac mental/visual com grande frequencia na exe !

cucédo de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, agao |
independente e Jjulgamento na revisao da variacao de rotinas. ;

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefasg sao algo variadas. Regu =

larmente o ocupante defronta=-se com problemas originais, exigindo=

iniciativa media para a execugao dos trabalhos atinentes ao Cargo.

. Responsabilidade pelo patrimonio.

O ocupante lida com eqguipamentos e recursos de alto custo. Exerce

e s

culdados significativos para prevenir perdas, gue seriam normalmen

w0 trabalho produz elevada fadiga flSlca ao flnal da jornada. C ocum o
pante assume precarla maior parte do tempo, manejando ferramentas-

e pesos leves. O trabalno pode exigir grande movimentasao muscular,

- Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:
Metro, prumo, nivel e outros..
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—TREFEFTURA BUMILITAL DE DU ESPLRARCR -

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: MESTRE DE OBRAS GRUPO OCUPACIONAL:OBRAS, SER CARREIRA
VICOS E MANUTENGAO A

Descriggo sumaria do cargo: Supervisionar, orientar e fiscalizar -
b servigos de construgac e reforma de obras da Prefeitura.

. Descricao detalhada das tarefas:

. Distribuir tarefas para seus auxiliares;

. Supervisionar tarefas rotineiras na construcac de obras e edifica
coes publicas;

. Interpretar plantas de oonstrugges;

. Fazer medigoes de obras;

. Controlar a dosagem de argamassa e concreto armado:

. Guardar e conservar o materiais existentes nas cobras a seu encar-

)
)
}
)
)
)
)
b go, bem como controlar sua aplicagao;
)
\
j
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PRECEITURR MUNICIPAL OE DOA ESPERANEA- -

REQUISTTOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

. Experiéncia:

0 cargo exige experiencia de 0l a 02 anos
. Instrugdos |
0 cargo exige o 12 grau completo

Esforco mental/visual:
0 cargo exige atencao mental/visual com grande frequéncia na exe=
cucao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, agao

independente e Julgamento na revisao das variacoes de rotinas.

i e e 4 ek 21 g A e s Y

.‘Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefasg sdo algo variadas. Regu =
larmente o ocupante defronta=-se com problemas originais, exigindo!
iniciativa média para a execucao dos trabalhos atinentes ao cargo.

. Responsabilidade pelo patrimOnio:

0 ocupante lida com equipamentos e fou recursos de alto custo.
Exerce culdados gignificatives para prevenir perdas, gue seriam =
normalmente elevadas se ocorressem.

ﬁ% 4s ?..( "}-. 1; o ... X .- }%ﬁ ‘--!I = "“gl SRR .o;.'
ferramentas e pesos leves., O trabalho pode exig: rand2 movimenta T[T

cao muscular.

Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Macacos, chaves em geral, medidores e outros.

_ e BOA ESPERANCA, ONDE O PROCIRESSC TERM PRESSA T .
. Senodor Furico Rezende, 17 - Tel. 768.1143 e /081166 - 99840 Faa baperanca [ IARTRTR PR




PREFEITURA MUNITIPAL BE §0A ESPLRANER |

DESCRICAO DO CARGO ;
CARGO: Grupo Ocupacional: Carreira
MECANICO OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO IV

. Descricao Sumaria do cargo:
. -~ . - . I'd - .
Executar servigos mecanicos e eletricos em veiculo, maguinas e =

equipamentos.

Descrigio detalhada das tarefas: :

. Executar servicos de manutencao periédica em veiculos, méquinas e |
eguipamentos;

. Desmontar, montar, limpar e regular motores, 6rg§os de transmissao
e demalis componentes;

. Testar vefculo, méquinas g equipamentog gquanto ao seu funcionamen-
tos

. Executar servigos e regulagem de direcao hidradlica e mecfnica;

. Executar gervigos de regulagem dos sistemas de freio e embreagem;

mentos;

. Substituir e reparar baterias;
. Especificar as pecgas para fins de compras, procedendo a conferén- 1
cia guandc da entrega do material solicitadoj {
. Fornecer dados para o almoxarifado, objetivando a estocagem de pe
cas de reposicao; -
- Distribuir as tarefas aos seus auxiliares, orientando-os quanto a
execucaos

. Zelar pela conservagao limpeza das ferramentas e local de trabalho

. Executar outras tarefas correlatas.

CRBOA BSPERANCA, ONDE O PROCHTSSO TEM URESRSAT . .o .
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REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAC DO CARGO

. Experiéncia:
0 cargo exige experiéncia de 1 a 2 anos

. Instrucao t

0 cargo exige 12 grau c&mpleto.

. Esforco mental/visuals
0 cargo exige atengao mental/visual com grande frequéncia na exe-
cugao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, acao
independente e Jjulgamento na revigdo das variagoes de rotina.

* . » * '

« Julgamento e iniciativa: .
Embora de natureza rotineira, as tarefas saoc algo variadas. Regular
mente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo ini-

ciativa media para a execucao de trabalhc atinentes ao cargo.

]
. Responsabilidade pelo patrimdnios: i
0 ocupante lida com patrimdonio em forma de equipamento, material ou .

3 - -
recurso, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorren,
tes de descuidos.

'yas com pouca 1nten51dade produ21ndo fadlga flSlca ao flnal da Jor -
nada.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Aparelhos medidores, chaves em geral, alicates, escadas e outres,.

S
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PREFEITUR M{INIEIIFM DE BOA ESVERARLA-

DESCRICAC DO CARGO

CARGO: ELETRICISTA GRUPO OCUPACIONAL:0BRAS, SER CARREIRA !
VICOS E MANUTENCAO IV

Descricdo sumaria do cargo: Executar servigos referentes a instala =
¢a0 e manutengao elétrica em preédios e logradouros publicos.

o sy g B e - 21 el B e b 38

Descricdo detalhada das tarefas:

. Executar servigos de instalacces de circuitos eletricos, seguindo

plantas, esquemas e croguis;

Instalar e reparar sistemas de rede elétrica em prédios, obras e =

logradouros publicos; i

Executar servigos de manutengac da iluminagdo dos logradouros pu -

blicos, 5
» Colocar e fixar quadras de distribuicao, caixa de fusiveis, tomada |

eletricas

L)

calhas, bocais, para lémpadas e outros;

Instalar e reparar’ gt lime 80,7 chaves, reostatos,’ moto-
res‘deacorreqtes alternadas e contfnuas, chaves, térmicas, magneti
cas e autométicas; -

» Bxecutar servigos de manutencad elétricas na torre de televisao;

. Executar servigos elétricos nas ruas em épocas de festas, comemoc -
ragoes e outros eventos;

+ Instalar,regular, reparar aparelhcs e equipamentos elétrices;

. Zelar pels conservagéo dos equipamentos de trabalhoy

. Bxecutar ocutras tarefas correlatas,

_“PJ(_)J‘\ ESPERANCA, ONDE O PROGCGRESSO TEM PRESSA 0 0 . .
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PREFEITURA BuwiotPAL OF GON ESPERARGA-

REQUISITOS ESSENCTIAIS PARA AVALTAGAO DO CARGO

. Experiénciaz
0 cargo exige experiencia de ate 1 mes.

. Instrucao:
0 cargo exige 12 grau incompleto

. Esforco mental/visual:
O cargo compreende tarefas automalizadas exigindo a minima atencao

mental/visual para serem executadas.

. Julgamento e iniciativa:
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrugoes

recebldas, raramente exigindo iniciativa propria do ocupante.

. Responsabilidade pelo patrimonio:
As possibilidades de perdas devido a descuidos saoc minimas.

. Esforgo fisico:
Oltrabalho produz elevada fadlga flSlca ao, flnal da Jornada. O ocu'

ks Voo e . i i i P A " N

- Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Enxadas, pas, picaretas e outras...
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DESCRICAQC DO CARGO i

CARGO : GRUPO OCUPACTONAL CARREIRA ;
COVEIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO I !

Descrigao sumaria do cargo:

Executar tarefas pertinentes a abertura de sepultaras, a sepultamen-
tos, a exumagéo de restos mortais e manter a ordem, limpeza e conser
vagao do necrotério e do cemitério.

Descrigao detalhada das tarefas:

. Abrir sepulturas, medindo, cavando e retirando a terra, deixando-as
em condicoes para o sepultamento; :

. Fazer sepultamentos;

. Providenciar a vedagao das sepulturas;

. Efetuar a exumagao de restos mortais obedecendo o determinacao le- |
gal ou Judicilals

. Receber e arquivar as guias de sepultamento;
» ~ - . 4 a - .
. Abrir e fechar as dependencias do cemiterio, fiscalizando a entrada
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PRETELIURR WURLLIPAL 0L 6L ol LRARE A -

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiencia:

O cargo exige experiencia de 6 a 12 meses

. Instrucao:
0 cargo exige o 19 grau incompleto.

. Esforgo mental/visual:
0 cargo exige atengao mental/visual com freguéncia, para execugio-
de tarefas algo variadas, seguindo instrugoes detalhadas com acoes

inde pendentes e julgamentos de decisdes simples. 0

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira, as tarefasg sao algo variadas. Regu -

i
t
I
larmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo- ;i
!
iniciativa media para a execugao dos trabalhos atinentes ao cargo. |

' !

. Responsabilidade pelo patrimdnio:
O ocupante usa ferramentas, materiais 2 equipamentos nos quais as
pos§ibilidades-de perdas devido a descuidos_sgo patentes, embora -~

3 : .

- vy ik A

Esforgo™fisico:

0 trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da Jjornada. O ocu
pante assume posigao precéria a maior parte do tempo, manejandc - z
ferramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande movimentacao ! |
muscular.

/

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos:

serrote, serras, plainas eletricas e manual, formao, martelo, me -
tro, esquadrpgs e outros.
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PREFEITURA MUNIE]Pﬂl OF BOA ESPERANCA

DESCRIGAO DO CARGO /
CARGO 1 GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
CARPINTEIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO Iv |

Descrigao sumaria do cargo:
Oz ocupantes do cargo temo atribuigOes a execugac de servigos de -
construcao e reparos em estruturas e objetos de madeiras.

Descricao detalhada das tarefas:

. Construir e consertar egtruturas de madeiras; !
. Interpretar esbogos, desenhos e croquis;

. Selecionar madeiras e demais elementos necessarios a realizacao -
de obras;

VOTSTTTITTSUBSEITTTITTITIVIEEANSD

. Preparar e assentar engradamento de madelira para tetos e telhados
. Ingtalar esquadrias, escalas e similares;

_—. Fazer,aﬁdéiméélgmoﬁraéPdé Préféifura;
. Construir gradil para arborizacgao;
. Construir e reconstruir pontes e pontihoes de madeiras;
. Fazer e montar galposs, barracas e palanques;
. Confeccionar caixoes de madeiras para indigentes;
. Operar com méquinas de carpintaria manual ou elétrica;

. Zelar pela limpeza e conservacao das ferramentas e local de tra -
balhoj

. Executar outras tarefas correlatas.

BT T S P —
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PREFEITORA MllNIlllﬂPﬂl BE 00A ESFERANGA-—-

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

Experiéncia:
O cargo exige experiéncia de 6 a 12 meses.

Instrugao:
0O cargo exige 19 grau incompleto

Esforco mental/visual:

0 cargo exige atengao mental/visual com frequéncia, para execu =
cac de tarefas algo variadas, seguindo instrucoes detalhadas, com
agaes'independentes e Julgamento de‘deciSEes gsimples.

Julgamento e iniciativa:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre-
alternativas de facil escolha. Os problemas gue eventualmente sur
cem s&o relatados a Chefia para uma decisao.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sao minimas.

Egquipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:
Martelo ou malho, nivel e outros.

1
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PREFEIIORE HONICIPRL GL DOR LSPERMAGL—

i 'Zelar . pela conservagao dos equlpamentos de.; trabalho,

DESCRICAGC DO CARGO

CARGOs GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
CALCETEIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO IIT

Descricio sumaria do cargo:

. Executar servigos de pavimentacac de ruas, pragas, Jjardins e obras
similares, utilizando blocos de concreto paralelepfpedos e outras
materiais similares.

Descricao detalhada das tarefas:

. Determinar o alinhamento da obra, para orientar o assentamento do
material adequado para niveld-lo e permitir o assentamento de pe-
dras;

. Espalhar camada de areia sobre o assentamento;

. Assentar blocos, blocretes, paralelepfpedos, meio=-fios e outross !

. Executar trabalho em pisos de calcadas com assentamento de pastilha
de granito e/ ou outros;

. Recobrir jungoes preenchendo-as com alcatrao ou argamassa de cimen

igtenisionizps fngl

"o déscarregar&Ve{culo i

. Executar outras tarefas correlatas.

“BOA ESPERANCA, ONDE O PROGRESSO) TEM DPRUESSAY o o
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PREFEITURN MUHIEI.PM DE BUA ESPERMNGA—— o e =

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

. Experieéncia:
3 » ~ .
0 cargo exige experiencia de & a 12 meses

.
2

. Instrugao:
O cargo exige 19 grau incompleto.

. Esforco mental/visual:
0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde
0 ocupante exerce atengao a detalhes do trabalho, com pouco esfor

co mental/visual.

. Julgamento e iniciativa:
Embora de natureza rotineira as tarefas sao algo variado. Regular-
mente o ocupante defronta~se com problemas originais, exigindo inl

ciativa media para a execugéo dos trabalhos atinentes aoc cargo.

. Responsabilidade pelc patrimonio:
| 0 ocupante usa ferramentas, nateriais e equipamentos nos quais ase-

possibilidades de perdas devido a descuido san patentes, embora em

. . , . . . £ . .
sativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final -

da Jornada

. BEquipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Chaves em geral, adesivos e outros.. .

“BOA ESPERANCA, ONDE Q F;RO(]RHSS(} THEM PRESSAY —— -
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PREFEITURE WUNICIPAL DE BON ESPERANGA——

DESCRIGAO DO CARGO

Cargot GRUPO OCUPACTIONAL CARREIRA
BOMBETIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO 11T

Degcrigéo sumaria do cargo:

Executar as atividades de instalagao e conserto de encanamento de -
r o

agua)rede de esgoto e de aparelhos sanitarios.

Descrigao detalhada das tarefas:

e R L - L ARy S i T i 8 e

. Executar trabalhos de instalacoes e consertos de encanamentos de
agua e rede de esgoto, bem como de caixa d'agua, aparelhos sanitd
rios, chuveiro e valvulas de pressao;

. Fazer ligagoes de bombas e reservatorio de agua; \

. Fazer manutencgao das redes de agua e esgoto; i

o R ';i_'-i‘!-'--"--'-vw—-- - - - - - =
- . . - . .

. Zelar pela conservacao das ferramentas de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas

“BOA ESPERANCA. ONDE O PROGRBESSO THEM PRUSSA" B
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PREFEITURD BUMICIPRL DE DOR ESPLRMAGR-—

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

. Experiéncia: |
0 cargo exige experiéncia de 2 a 6 meses.

. Instrugao:
0 cargo exige 12 grau incompleto !

. Esforgo mental/visual:
0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde
o ocupante exerce atencao a detalhes do trabalho, com pouco esfor
co mental/visual.,

.. Julgamento e iniciativa:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre

alternativas de facil escolha, os problemas gque eventualmente sur

gem sao relatados & chefia para uma decisao,

. Responsabilidade pelo patrimonios

0 ocupante usa ferramentas, materiais e eguipamentos nos quais as

possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora
em grau reduzido. |

abalhoTproduz "elevada fadiga fisicarao final da jornada. O ocu

I pante.;assume ‘posicio precaria“a’ maior parte do ‘tempo, manejando !
ferramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande movimentacgdo mus
cular.

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Chaves em geral, alicates, macacos, medidores..

e UBOYA TISPERANC A, ONIYE Oy Pty WSO THEM PREESAT
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e PRETHILURR BOMIIPEL B3 CUE LSLRARCH

DESCRIGAOC DO CARGO ,

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO GRUPO OCUPACIONAL3;OBRAS, SER  CARREIRA
VICOS E MANUTENCAO IT

. ™ L 7 o2 ~ a~ . Id
Descrigao sumaria do cargo: Auxiliar na execugao de mecanica, em vei-

culos,maquinas e equipamentos.

Descricao detalhada das tarefas:

. Conduzir ao local de trabalho, todas as ferramentas ou material ne-

Cessario a sua execugfo;

. Auxiliar no desmonte de pegas defeituosas ou com anormalidades de -
funcionamento; !

. Substituir, ajustar e reparar as pecas defeituosas do cistema de frei .
-0s, de ignigao, de alimentagdo de combustivel, de lubrificacio e de
-arrefecimento;

. Fazer a limpeza de pegas, instrumentos e ferramentas utilizadas na -
execugao dos trabalhos;

. Auxiliar na montagem de motores e demais componentes dos vefCulos,mé

OS'e?ma_

R

Efetuar o controle de abastecimento dos vefculos e maquinas.
. Zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
. Manter limpo o local de trabalho:
. Executar outras tarefas correlatas
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PREFEITURA KUMCIPAL DE DOA ESPERBNGE — -~ ——

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO /

. Experiéncia:

0 cargo exige experiéncia de 2 a 6 meses.

. Instrugao:
0 cargo exige experiencia até 49 série do 12 grau. f
¢ |
. Esfor¢co mental/visual: ;
0 cargo compreende tarefas simples freguentemente repetidas, onde o |
ocupante exerce atengao e detalhes do trabalho, com pouco esforgo ! i
mental/visual. ,
e
. Julgamento e iniciativa: E
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre al
ternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem-
sdo relatadas a chefia para uma decisao. ;
|
. Responsabilidade pelo patrimdnio: |
3 0 ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce - E
4 cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmen- f
te elevadas se ocorressenm. ' !
|
. Esforcgo fi{sicos: |
0 ccupante se movimenta com frequgncia pela area de servigo mane jan
do pesos leves ecasionalmente pesados, assumindo posicoes cansativas
com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final da Jornada ?
i
. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo: ;
Armamentos, lanternas e outras... 3 !
i
- CBOA ESDERANGA, OB O PROGPRSSO TEM PRESSA™ . :
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PREFEITUR MIJHI[;I‘PM BE DOR ESPERANCA— — e e

DESCRICAO DO CARGO

Cargo VIGIA Grupo Ocupacional:PORTARIA, Carreira
TRANSPORTE E CONSERVAGCAQO T

Descrigao sumaria do cargo:Executar a vigilancia diurna ou noturna nos
predios da Prefeitura e nas areas publicas, bem como a defesa do patrl

~ . . .
monio municipal.

Descricio detalhada das tarefas:

. Proceder a ronda diurna e noturna nas dependéncias de prédios e areas
adjacentes verificando se portas, Janelas, portoes e outras vias de-
acesso estao devidamente fechadas;

. Examinar as instalagoes hidraulicas e eletricas dos predios da Pre =
feitura, tomando as providencias necessarias na ocorréncia de fatos-
inprevistos;

. Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros pu -
blicoss

. Proceder a vigiléncia de ve{culos, méquinas e equipamentos sob sda -
responsabilidade;

. Controlar a,movimentagao de pessoas, velculos e materiais;g

. Prestar informacoes ao publicos quanto a localizacao de servicos e !
funcionérios;

. Acender e apagar lampadas dos prédios da Prefeitura;

. Executar outras correlatas '

CBOA ESPHERANCA, ONDE O PROGRESSO TIHEM PRUSSA” oo o e
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PREFEITURA MUMICIPAL BE BOK ESPERMRGA- - — —

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA A AVALIAGAO DO CARGO s

. Experiéncia:

.~ Y ’ ’
0O cargo exige experiencia de ate I mes

. Instrucao:
0 cargo exige instrucao ate a 42 série do 19 grau.

. Esforgo mental/visual:
0 cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a minima atencao~
mental/visual, para serem executados.

. Julgamento e iniciativa.
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrucdes!
recebidas, raramente exigindo iniciativas prépria do ocupante.

. Responsabilidade pelo patrimdnio:

Ags possibilidades de perdas devido a descuidos sao minimas

. Esforgo fisicos

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo:

Enxadas, enxadao,_pas? picaretas, vassouras, foices e outros..

- “BOA ESPERANCA, ONDY_ O PRIOMIRUSED) TEM VRVESSAY L o . ..
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- PRECECTORA BOHILITRL G HUE Lol tihiivh-

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional Carreira ‘
Trabalhador Bragal PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAGAO I

Descri¢ao sumaria do cargo:
Executar tarefas de natureza rudimentar em que prevalec¢a esforgo figi-
CO.

Descricao detalhada das tarefas:

. Varrer terrenos, ruas e outros logradouros;

. Fazer coleta e transporte de lixo, depositando=-o em carrocas e/ou ca
minhoes}

..Carregar ou descarregar caminhces e carrogas com materials de cons =~
trucao e volumes em gerals

. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e fossas;

. Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e ou-
tros logradouros, utilizando enxada, enxadao, foice, pé e picareta ;i

. Pazer a limpeza de cérregos e ribeiroes;

. Drenar e aterrar depressoes ou escavagEes das estradas;

Auxiliar na construgac e reparo de pontes e mata~burros;

. Dar aoabamento nas pegas de concret0°

. Preparar gualguer tipo de massa a base de cal, cimento e concretos

. Auxiliar na execucao, reforma e conservagao de canteiros em Jardins e
pracas publicas:

. Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azuleijos, tacos e etc, bem como

avaliar no assentamento dos mesmos;

. Auxiliar na confecgao de andaimes;

o — e

. Pintar muros, paredes e outros;

. Executar outras tarefas correlatas

RSSO TEM PRI 1"\?\ e - .
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PREFEITORA MUNICIPAL DE BOK COFLRRRGA-— o

REQUISTTOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGAO DO CARGO

. Experiéncia

0 cargo exige experiencia de ate I mes
. Instrugao:
0 cargo exige instrugdo até 42 série do 12 grau.

. Esforco mental/visual:
0 cargo compreende tarefas automaticamente exigindo a minima atengan
mental/visual, para serem executadas.

. Julgamento e iniciativas

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre al-
ternativas de facil escolha. Os problemas gue eventualmente surgem !
sao relatados a chefia para uma decisao. i

. Responsabilidade pelo patrimonio: ;
0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as !

possibilidades de perdas devido a descuido sao patentes, embora em -
grau reduzido.

.+ Esforgo fisico:

. Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargo: {
' Vassouras, rodos, espanador e outros...

! 4
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PREFE(TURA MUNICIPAL Bt DO ESPERANGLA——— N

DESCRICAC DO CARGO

Cargo: GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA /
SERVENTE PORTA, TRANSPORTE E CONSERVACAO T

» ~ 4 L
Descrigao sumaria do cargos
. . . . f .
Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios e escolas

pdblicas,bem como cumprilr trabalho de coleta e entrega de documentos e
outros afins.

Descricao detalhada das tarefas:

. Abriy e fechar as dependencias de prédios pﬁblicos;
.+ Limpar as dependéncias dos prédios pdblicos, varrendo, lavando e en-
cerando assoalhos, piscs, escadas, ladrilhos e vidracas;
. Manter a devida higiene das instalagaes sanitarias e da cozinha;
. Manter a arrumagao da cozinha, limpando recepientes e vasilhames;
. Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, Janelas equipamentos
. Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;
. Coletar o lixo de depésitos, recolhendo=-o adequadamente;
-« Remover ou arrumar moveis e utensilios;

. s de/.documentosy; me sagensﬂpu,pequénos,volumes;'
. Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;

. Executar outras tarefas correlata

|
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— FREFEIORA BURICIFAL Br BOB LoFLukadid -

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIAGEB DO CARGO

. Experiencias ‘ /‘
0 cargo exige experiencia acima de 2 anos. i

. Instrucao:
0 cargo exige 1% grau dncompleto

. Esforco mental/visual:
0 cargo exige atengao mental/visual com frequéncia, para execugao
de tarefas algo variadas, seguindo instrucgoes detalhadas, com a -
coes independentes e julgamento de decisbes simples.

. Julgamento e iniciativas

Tarefas repectivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre !
alternativas de facil escolha, o0s problemas gue eventualmente sur '
gem sao relatadas a chefia uma decisao.

. Responsabilidade pelo patrimdnio: :

0 ocupante lida com patrimdonio em forma de eguipamento, material-

ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperéveis,de-
correntes de descuidos.

- Equipamentos utilizados pelo ocupante do carge ,

et e rrr oo oo U HEPHRANCA, ONDIL Oy PROCRESSD THERM PRESSAT
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PREFEVTURA MUBICIPAL BE BOA ESPERRGA———-

' DESCRICKO DO CARGO

* Cargo: MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL:PORTARIA,TRANS  CARREIRA /
T PORTE E CONSERVACAO IV

s~ L. I R £ . |
Descrigao sumaria do cargo: Dirigir veiculos leves e pesadas; manipu- i
lando os comandos de marcha e diregaoc no transporte de servidores e !
cargos em geral.

Descricac detalhada das tarefas:

.Vistoriar o vefculo, verificando o estado dos'pneus, o nivel de com-
bustivel, égua e 0leo do carter e testando freios e parte elétrica,pg
ra‘certificar-se de suas condigSes de funcionamento;

.Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programagaoc -
estabeleciday
Lirigir o vefculo manipulando os comandos e observandoe o fluxo de !
transito e a sinalizagao, para conduzi-lo aos locais determinados na-
.ordem de servigoj
«Transportar servidores pﬁblicos aos locais de trabalho pré—determing
dds;
_ .Trgnsportar e entregar cargos tais comot: material de construgcao em =
2 ' geral, pegas, maquinas, equipamentos, materiais escolares, cereais e
| outros alimentos para confecgao de merenda escolar;
«Transportar - documentos em geral da Prefeitura para outras repartigoes
e vice-versa; :
.Dirigir o caminhao=-basculante no trangporte de lixo, entulho e outros
materiais para locais pré-determinados;
.Zelar pela manutencao do veiculo; comunicando falhas e solicitando -
reparos;
.Recolher o vefculo apés a Jjornada de trabalho, conduzindo-o a gara -
gem para possibilitar a manutehgéo e abastecimentc do mesmo;
.Executar ocutras tarefas correlata
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PREFELTURA MUNICIPRL Dt UOA ESPERANA-— = — e

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA AVALIACAO DO CARGO

.Experiénciaz
0 cargo exige experiencia de 2 a 6 meses

.Instrugao:

O cargo exige o 12 grau incompleto
Esforgo mental/visual:

0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde o
ocupante exerce atengﬁo a detalhes do trabalho, com pouco esforgo =
mental/visual.

.Julgamento e iniciativa:
Tarefas altamente repetitva, executadas de acordo com instrugﬁes re
cebidas, raramente exigindo iniciativa prépria do ocupante.

.Responsabilidade pelo patrimdnio:

As possibilidades de perdas a descuidos sfo minimas

-Equipamentos utilizados pelo ocupante do cargos

Pa, enxada, foice e outros 4
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PREFEITURN MUMICIEAL Ut BOR ESPERMRCE— — - e e

DESCRICAO DO CARGO

Cargos: Grupo Ocupacional Carreira
JARDINETIRO PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAQﬁO I

Descrigao Sumaria do cargo
Executar tarefas relacionadas com a limpeza dos jardins, a confecgao-

e modifiqaggo de canteiro e o zelo pela conservagio de parques e Jjar=-
dins.

Descricao detalhada das tarefas:

Fazer e reformar cantelros em jardins =2 parques pﬁblicos;
Fazer gramado

Semaar e pléantar mudas de flores e folhagem;

.Regar e podar a grama, plantas e érvores;

Remover lixo e folhas secas dos canteiross

Remover, renovar e adubar a terra dos Jardins;

JAplicar material contra pragas;

.Separar mudas para doag§0 em épocas préprias;

fetuar a

. K v a
2

T . a

limpeza e conservagao dos parques e jardins;

Y,
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FREFEITURA MUNIKIJPM .I]E BOR ESPLRANCA——

ANEXO IIT ;
- !

A QUE SE REFERE O ARTIGO 99;
DESCRICAO E AVALIAGEO DOS CARGOS-,

i
!
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& .0.999 684 .799 731,592 781.583 834.989 892.045 953.000

- F 807.608  862.793 921,743 984,733 1.052.021 1.123.907 1.200.704
III 1,017,522 1.087.05L 1.161.331 1.240.686 1.325.464 1.416.034 1.512.793
Iy [.281.997 1.369.598 1.463.184 1.563.166 1.669.979 1.784.091 1.906.000
v .615.215 1.725.585 1.843.496 1.969.465 2.104.041 2.247.813 2.401.409

VI 035.043 2.174.101 2.322.660 2.650.926 2.832.067 2.832.067 3.025.586
VII 563.995 2.739.196 2,926.332 3.126.332 3.339.958 3.568.181 3.812.000C




FREFEITURA MIINI['.I‘I’MHIIE Bon ESPERANCE—— — s

3

GRUPOS OCUPACIONATIS QUANT . CARGO CARRETRA
Magistério 60 - Professor IIT %
02 - Supervisor Escolar Iv :
SAUDE 10 - Atendente de Enf eMmagem I 1
02 = Laboratorista VT
02 = Visitador Sanitario TV
Nivel Superior 01 - Administrador VII |
01 = Advogado VII ‘
01 - Assistente Social VII
-0l - Contador VII
01 - Dentista Vil ‘
02 = Enfermeiro VI |
05 - Engenheiro VIT
06 = Médico VIT
02 - Médico - Veterinario VII
Total ‘ 421
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FREFEITURR MIJNII:I‘PME BOR ESPERANCA —— o e e

ANEXO I. A QUE SE REFERE O PARAGRAFQ UNICO DO ARTIGO 49

GRUPOS OCUPACIONAIS QUANT. CARGO CARREIRA

E
i
Portaria, Transporte =10 ~Jardineiro T ?
e Conservagao . =16  -Motorista 11T :
=70 -servente I '
k ~Q0 -Trabalhador Bragal I
: -08 -Vigia I
Obras, Servigos e Ma =02 -Auxiliar de Mecanico 1T |
nutencao -02 -Bombeiro I !
=05 -Calceteiro II E
=05 ~-Carpinteiro v |
-03 -Coveiro I |
~-02 ~Eletrecista IRY
-02  ~Mecanico IV
-10 -Mestre de Obras Vv
-06 -Operador de Maguinas IV
=16 =Pedreiro v
) =05 -Pintor 11T
-06 fTécnico Agricola VI
=24 -Escriturario Iv |
-06  =Técnico de Contabilidade VI |
-08  ~Telefonista I i
~01 =Tesoureiro VI ?
FISCO =06 ~Agente Fiscal v
=03 -Fiscal de Renda v
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