PREFEITURA MUNICIPRL DE BOR ESPERANCH

BOA ESPERANGA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

[

LEL N2 371/84

DE: 16/11/84

Dispoe sobre a Estruturagﬁo do Quadro de Peg
soal da Pf%feitura Municipal de Boa Esperan_
ca, € da obtras providéncias.
5
ETURY BARROS, Prefeito Municipal de Boa Esperanga, Es
tado do Esp{rito Santo, no-uso ﬁe suas atribuicdes legais, faz sa
ber gue a Cémara aprova e ele éanciona a seguinte Leil.

¢

caPfTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - O0s servigos de competencia do Munic{pio serao atendidos
por funcionarios ocupantes dercargos publlcos e por servideores con
tratados de acordo com as normas da Consolidacao das Leis de Tra
balho (CLT).

Art. 2¢ - Para efeitos desta Lei,'considera-se:

I - Cargo Piblico - o conjunto de atribuigaes, deveres
e responsabilidades, criado por Lei, com denominagéo
prépria, nimero certo e vencimento correspondente;

II - Cargo em Comissao - o que admite provimento em caré
ter provisdrio, a ser preenchido por ocupante de
confianga do Prefeito;

ITI - Cargo Efetivo - o destinado a ser preenchido por um
titular de caréter permanente;

IV - Funcionério - a pessoa legalmente investida em cargo
pﬁblico, criado por Lei, com denominacao prépria,pg
go pelos cofres Municipaisy

V = Quadro = o conjunto de todos os cargos de provimen
to em comissao e provimento efetivo.

Art, 32 = 0O regime juridico dos funcionérios mencionados neste Qua
dro de Pessgoal, e o Estatutério, dispoesto no Estatuto dos Funcio
narios Publicos do Estado, até a criagio do Estatuto dos Funciond

rios Publicos Municipais do Municfpio de Boa Esperanga, Estado do
Espirito Santo.
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Art. 49 - Os cargos deste Quadro de Pessoal, quanto a forma de pro

vimento, sao classificados em:
I - Cargos de Provimento em Comissac;

II - Cargos de Provimente Efetivo.

capfTUulo II

IOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 52 -~ Os cargos de provimento em comissdo de livre nomeagao e
exoneragao, podem ser de recrutamento limitado ou amplo.

§ primeiro - Os cargos de provimento em comissao, de re
crutamento amplo, serao providos mediante livre escolha do Prefei
to, entre as pessoas de reconhecida capacidade profissional e en
tre titulares de cargos efetivos na Prefeitura.

§ segundo - Os cargos de provimento em comissao de re
crutamento limitado, Serao providos mediante livre escolha do Pre
feito, entre os titulares de cargos efetivos da Prefeitura.

§ terceiro - Cessado © exercicio do cargo em comissao -

de recrutamento amplo ou limitado, © funcionério'ocupante de .car

go efetivo, reassume o cargo de que é titular, sem direito a gqual
quer vantagem ou c missionamento,@ressalvado o disposto no Art.
72, em seu § Lfmico> =

Art. 62 - As atribuicces e responsabilidades dosg ocupantes dos
cargos de provimento em comissao saoc 0s estabelecidos no Regulamen

to Internc da Prefeiltura Municipal de Boa Esperanga-ES.

capiTuio  III

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 792 -~ Os cargos de provimento efetivo serao providos mediante
os seguintes critérios:
I = Por enquadramento dos atuails funcionarios titulares
de cargos efetivos da Prefeitura;
II - Por nomeagao precedida de concurso pﬁblico, de pro

vas ou provas de titulos, no caso de cargos vagos

cu quande vierem a vagar e Cconcurso por acesso.
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Art. 82 = Og requisitos minimos exigidos para o provimento dos
cargos efetivos bem como as atribuicoes dos seus respectivos ocu
pantes constam do anexo.

Art. 92 - Os cargos de provimento efetivo sao os constantes do A

nexo I.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO

Art. 10 - Vencimento é a retribuigao pecuniaria para o funcionario
pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 11 = A cada cargo em comiss@o corresponde a um nivel de ven
cimento, conscante o disposto no Anexo III.

Art. 12 = 0 funcionario titular do cargo efetivo nomeado, para -
exercer cargo em comissao, poderé optar pelo malor vencimento.
Art. 13 - A cada cargo de provimento efetivo, corresponde um ni
vel de vencimento, repregentado por letras do alfabeto de A a H.
Art. 14 = 0 Anexo IT, contém os vencimentos correspondentes a ca
da nivel, dos cargos de provimento efetivo e em comissao.

Art. 15 - Qualquer medida que vise a majoracao do vencimento obri
gatériamente, todos os cargos especificados neste Quadro de Pes
soal, sendo o percentual de aumento para todos os funcionariocs Mu
nicipais.

CAPITUID Vv

DO ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art, 16 = 0 enquadramento dos atuals funcionarios efetivos da Pre
feltura, far-se-a nos cargos efetives, descriminados .no Anexo T.
Art. 17 = 0 enquadramento sera feito, no prazo de 15 (quinze)dias
contado da data de publicagao desta Lei.

Art. 18 - 0 funciOnério poderé solicitar ao Prefeito Municipail,re
consideragac do ato pelo qual, tenha sido enguadrado, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de sua publicagao.
Art. 19 - Para efeito exclusivo do enquadramento de que trata esg
ta Lel, os atuais funcionarios efetivos, ficam dispensados dos

requisitos minimos exigidos para o provimento de cada cargo efetli

vo .
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cAPfTULO VI

DA LOTACAO

Art. 20 - Para os efeitos desta Leil, Lotacao, é o numero de carges
e de funciondrios necessarios ao funcionamento de cada orgao  da
Prefeitura.

Art. 21 - O Prefeito Municipal, mediante Decreto fixara a lotagao
dos funcionarios da Prefeitura, tendo em vista as reais necessida
des de cada Orgao. '

Art. 22 - 0 Secretario de Administragao, anualmente, em coordena_
c3o com os titulares dos demais orgaos, promovera estudos de lota
cao pessoal, de todas as unidades administrativas, em face dos
programas de trabalho a executar.

§ primeiro - Baseado nas conclusoes dos estudos feitos,
0 Secretario de Administracgio, propora ao Prefeito as modificagoes
na lotagcao de cada unidade administrativa, objetivando o melhor
aproveltamento do pessoal, e gquande for o caso, sugerira o provi
mento de cargos vagos existentes ou a criagao de novos cargos, con
siderados indispenséveis as atividades administrativas.

§ segundo - Toda a proposta de criagao de novos cargos,
sera feita, mediante Projeto de Leil, acompanhado das respectivas
atribuigOes dos requisitos minimos para o seu provimento, do  ¢r
gao onde sera lotado e a digponibilidade orgamentéria dos cofres
publicos municipais.

Art. 25 = Cada titular de 6rg§o, com base nas atividades programa

das, efetuara a movimentacao interna do pessoal nele lotado.

CAPITULO VII

DO  TREINAMENTO

Art. 24 - Fica institucionalizado come atividade permanente na Pre
feitura, o treinamento de funcionérios, tendo como objetivo:
I - Criar e desenvolver mentalidades, habitos e valores
neoessérios ao exercicio condigno da funcao pdblica;
IT - Incrementar a produtividade e criar condigoes para
0 constante aperfeigoamento dos servigos;
I1IT - Integrar os objetivos particulares de cada funcao ,
aos fins da administracao, como um todo.
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Art. 25 - Compete a Secretaria de Administragao em coordenagao -
com os demais 6rgaos, planejar, elaborar e executar o0s programas
de treinamento. '

§ ﬁnico - Os programas de treinamento serac planejados
e elaboradbs, anualmente, a tempo de se prever na proposta orgamen
taria, ©os recursos indispenséveis a sua implantagﬁo.
Art. 26 - 0 treinamento serda de dois tipos:

I - De integracao e se destinara, atraves de tecnicos de

Relagaes Humanas, a promover a integragéo do funcio
nario, ao ambiente de trabalho;

IT - De formagao, que se orientara no sentido de minisg
trar aos funcionarios, técnicas e elementos gerais
de instrugao necessarias ao desempenho eficiente das
atribuigSes de seus cargos, a manté=los em permaner
te atualizagao e prepara-los para a execugdo de ta
refas mais complexas, com vista a progressﬁo.

‘Art. 27 - O Treinamento tera carater objetivo prético e sera mi
nistrado:

I - Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, -
utilizando os recursos humanos locais;

IT - Através da contratacao dos servicos de entidades es
pecializadas;

III - Mediante o encaminhamento de funcionarios a organi

zagbes especializadas, sediadas ou nio no Municipio.

Art. 28 - Os titulares dos 6rg505 ou das unidades administrativas,

participaréo dos programas, do treinamento, de acordo com © se_
guinte:

I - Identificando as areas carentes de treinamento no
émbito dos respectivos orgaos e unidades e propondo
as medidas necessérias;

II - Facilitando a participacgao de seus subordinados nos
programas de treinamento;

IIT. - Submetendo-se aos programas de treinamentc adeguado
as suas atribuigoes.
Art. 29 - Independentemente dos programas de treinamento, elabora
dos pela Secretaria de Administracac, cada titular desenvolvera a
tividades de treinamento com seus subordinados, mediante:

I - Reunioes para discussaoc de assuntos de servigos;

' II - Divulgagao de normas e elementos técnicos relativos
ao trabalho;
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TIT - Divulgagao de modificagoes introduzidas na organiza
¢ao dos servigos municipais;

IV - Discussao dos programas de trabalho do 6rg50.

CcAPTTULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - As gratificacdes de fungoes anteriormente existentes,fli
cam absorvidas, em cada caso, pelos vencimentos fixados nos Ane
X0s gue acompanham esta Lel,
Art. 31 - A criacac de novos cargos a partir da vigéncia desta -
Lei, obedecera aos principios nela contides.
Art. 32 - Cabe a Secretaria de Administracac, promover o enquadra
mento dos funcionarios da Prefeitura, de conformidade como dispog
to nesta Lei, bem como fazer as respectivas lotagaes nes regls
tros funcionais e financeiros.
Art. 33 = Incumbe ainda, a Secretaria de Administraggo, sob pena
de responsabilidade imediata de seu titular, zelar para que obgser
ve, em cada caso, 0s requisitos minimos exigidos para o procvimento
dos cargos.
Art. 34 - Para a realizagao dos concursos publicos mencionados -
nesta Lei, sera obedecido o Regulamento de concurso elaborado pg
Secretaria de Administragﬁo, especialmente para egse fim.
Art. 35 - PFica o Prefeito Municipal autorizado a constituir uma
Comissao Municipal de Concurso Pﬁblico, composta no minimo de
trés pessoas de reconhecida idoneidade e capacidade profissional.
§ Unico - A Comissdo de que trata este artigo, ficara -
automaticamente extinta com a conclusao dos trabalhos do concurso
para o qual foi constituida.
Art. 36 - Ficam aprecvadog e passam a fazer parte integrante desta
Lei, os Anexos I, II e IITI.
Art. 37 - Os servigos médicos e odontolégicos serao contratados =
mediante convenio celebrado entre a Municipalidade e a Entidade =
prestadora dos servigos.

Art. 38 - Ficam extintos todos os cargos e funcoes gratificadas e
xistenles na Prefeitura, que nao constarem deste Quadro de Pes
zoal.

- oma—
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Art. 39 - 0Os casos omissos na presente Lel, referente a aumentos
salariais, ser@o feitos de acordo com o indice concedido ao Sala
rio M{nimo Regional Vigente.

Art. 40 - Fica o Prefeito autorizado a abrir Crédito Suplemenzar
da quantia necesséria para fazer face as despesas decorrentes desg
ta Lei.

Art. 41 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, re
vogadas as disposicoes em contrério, ficando seus efeitos retroa_
gidos a 12 de Novembro do corrente ano.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA=-SE

CABINETE DO Pw de Novembro de 1984

PREFEATO MUNICIPAL

Reg. e Publicada na data supra

Luzia Aaves de Souza

Secretaria de Administracao
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ANEZXO I

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENIQO EFETTIVO

N2 DE CARGOS DENOMINACAO NTVEL
Cl Contador H
01 Professor G
04 Professores D
02 " Escriturarios E
10 Escriturarios D
06 Escriturarios B
04 . Escriturarios A
01 Aux. de Biblioteca D
09 Motoristas D
0l Operador de Maguinas E
01 Operador de Méquinas D
Ok Enc. de Obras E
Ol Enc. de Obras F
03 . Fiscais de Postura C
03 Telefonistas A
11 Serventes A
04. Mestre de Pedreiro E
01 Pedreiro B
02 Pedreiros C
02 Carpinteiros C
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TABELA DE VENCIMENTOS DE  CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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NIVEL VALOR (§) - SMR
A 01
B 1,3
C 1,4
D 1,5
E 02
F 2,5
G 03
H Ol
SMR= Salario Minimo Regional
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ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N2 DE CARGOS

0l
0l
ol
0l
ol
Ol

0l

DENOMINACAO

Oficial de Gabinete
Secretario de Administragao
Secretaric da Fazenda

Sec. de Educagac e Cultura
Sec. de Saude e Assist.Social

Secretério de Transporte Obras

e UrbanismO ..c.eeveeeascenesnns

Tesoureiro
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