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PREFEITURA DE BOA ESPERANGA

LEI 1.541/2014
DE 30/01/2014

“Dispde sobre a Contratacio de Pessoal em Designacao
Temporaria visando atender as Secretarias Municipais em
Programas Governamentais.”

0 Prefeito Municipal de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, fa¢o saber que a Cémara
Municipal aprovou ¢ eu sanciono, na forma do Art. 75, inciso V, da Lei Organica do Municipio de
Boa Esperanga, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar cargos em designagdo temporéria para atender a
onvénios e/ou programas governamentais.

Art. 2° O nimero de vagas e as atribui¢cdes para ocupar 0s cargos a que se refere o art. 1° seguem
{iscriminados nos anexos, partes integrantes desta Lei.

Art. 3° O Municipio de Boa Esperanga — ES convocara de acordo com a necessidade da Administra¢do
Pliblica, sem obrigatoriedade de contratagio de todos os classificados.

Art. 4° Ao servidor ocupante de cargo efetivo no quadro de pessoal da municipalidade, quando
designado para atuar nos cargos equiparados ao Programa Estratégia Saide da Familia - ESF, a ele
seré deferido uma gratificagdio pelo exercicio da fungdo, em valor correspondente a diferenca entre a
remuneragéio de seu cargo efetivo ou da fungéio piblica ocupada e a prevista para o Programa, constante
do Anexo II desta Lei.

§ 1° Os servidores efetivos terfio preferéncia de opgdo para trabalhar nas Unidades de Saide da Familia
¢ deverfio cumprir todas as exigéncias do programa.

§ 2° A gratificagfio prevista no caput nio serd incorporada a0 vencimento do servidor em nenhuma
hipétese e cessara quando o servidor for afastado do programa.

Art. 5° O pagamento da gratificagio pelo exercicio da fungdio no ESF prevista no artigo anterior, ndo
configura a existéncia de novo vinculo juridico, para efeito de aplicaciio dos incisos XVI e XVII,
ambos do Artigo 37 da Constitui¢8o da Republica.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta do Orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢bes em contrario, em especial as Leis Municipais n° 1.316 de
13/02/2007, n° 1.450, de 09/01/2012, n° 1455, de 02/04/2012.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Boa Esperanca- ES, aos 30 dias do més de janeiro do ano de 2014.

ROMUALDO ANTONIO GAIGHER MILANESE
Prefeito™

Registrada e publicada na data supra.

Secretario Municipal de Administragdo

LEI_1541_CONTRATAGAO_DE_PESSCAL_DT_G

Avenida Senador Eurico Rezende, n® 780 — Centro — CEP 29.845-000 — Boa Esperanca — ES
PABX: (27) 3768 6500 FAX (27) 3768 6515



TN f

PREFEITURA DE BOA ESPERANGA

ANEXO 1
DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL
Cargos Carga Horaria | N° de | Vencimento
Semanal Vagas RS

Orientador Social 25 horas 03 742,48
Instrutor de Esportes 40 horas 05 724,00
Assistente Social — Programa Incluir ¢ Bolsa 30 horas 02 1.681,93
Familia/Indice de Gestéio Descentralizada - IGD

Psicélogo — Programa Incluir 30 horas 02 1.681,93
Auxiliar Administrativo 40 horas 02 724,00
Instrutor de Informatica - Programas Sociais 40 horas 05 724,00

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Orientador Social
Executar a proposta pedagdgica do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
Manter reunides regulares com os profissionais responsaveis pelas oficinas;
Participar de atividades de planejamento, sistematizagfo e avaliagio do Servigo, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execugfio; atuar como referéncia para criangas/adolescentes € para

0s demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

Registrar a frequéncia e as agles desenvolvidas, ¢ encaminhar mensalmente as informag¢3es para o
profissional de referéncia do CRAS;

Organizar e facilitar situa¢Bes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteudos do servico;

Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer; identificar e encaminhar familias para o técnico
da equipe de referéncia do CRAS;

Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do servigo;
Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evoluggo nas atividades desenvolvidas;

Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e informagGes
quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

Manter arquivo fisico da documentagiio do(s) Grupo(s), incluindo os formuldrios de registro das

atividades e de acompanhamento dos usuérios. ,\N
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PREFEITURA DE BOA ESPERANGA
Realizar outras atribuigSes compativeis com sua formag#o profissional.
Formacg#io: Magistério - Ensino Médio
Instrutor de Esportes

Realizar oficinas efou treinamento em modalidades esportivas nas diversas faixas etdrias
scompanhando a frequéncia através da chamada;

Planejar a modalidade de acordo com seus objetivos especificos;

Avaliar os resultados técnicos e operacionais alcangados com a modalidade auxiliando no mapeamento
da inadimpléncia;

Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento anual da modalidade;
Contribuir para a motivacio e a permanéncia dos alunos na modalidade;
Elaborar programas de treinamento em diversas modalidades;

Identificar as fases de crescimento e desenvolvimento no processo de intervengéo precoce no
freinamento esportivo (preparagéio da crianga para competir para o processo de formaggo);

Elaborar e executar torneios e campeonatos providenciando as condigdes necessérias para a utilizagdo
dos equipamentos, materiais e instalagdes;

Monitorar a inadimpléncia, frequéncia, inscrigdes, atendimentos, receita ¢ despesas das agdes
sisteméticas e projetos referentes a atividade esportiva efou recreativa, através dos indicadores de
desempenho.

Coordenar e acompanhar a elaboragio e a execugéo do planejamento das programagdes esportivas e/ou
recreativas (projetos e agSes sistematicas, de execugfio continuada e de execugéo imediata), quando
designado a exercer as atividades de supervisdo de esportes e/ou recreagdo;

Realizar outras atribuicBes compativeis com sua formag&o profissional.

Formacdio: Comprovante de que cursou o Ensino Fundamental Completo ¢ comprovante de
experiéncia na 4rea pleiteada.

Assistente Social — Programa Incluir

Prestar atendimento & populagio em situagdo de vulnerabilidade social, objetivando o
desenvolvimento de potencialidades dos usudrios, bem como a promogéo da autonomia € o acesso aos
direitos civis, sociais, politicos, através de: realizagdo de estudos socioecondmicos para identificagio
de demandas e necessidades sociais na perspectiva de andlise conjunta com a equipe, da realidade e
planejamento coletivo das a¢des;
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PREFEITURA DE BQA ESPERANGA
Realizar de visitas, pericias técnicas, laudos e pareceres;
Realizar de encaminhamentos para a rede sécio assistencial;

Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializa¢fo da politica de Assisténcia Social;

Elaborar projetos de fortalecimento do protagonismo dos usudrios;

Acionar sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usudrios;

Contribuir para viabilizag8o da participagio social dos usuérios;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacéo profissional.

Formagiio: Superior em Servigo Social, com registro no Conselho ou Orggio Fiscalizador do Exercicio
da Profiss&o.

Assistente Social — Programa Bolsa Familia

Visitas domiciliares a fim de aferir o perfil sécio econdmico das familias que buscam o cadastramento
no CADUNICO;

Emitir pareceres sociais as familias atendidas pelo Programa Bolsa familia e Cadastramento Unico
(CADUNICO) para programas sociais;

Emitir didrio de campo, relatérios e registros fotograficos de todas as acdes realizadas;

Promover, conjuntamente com as liderangas agBes préaticas que incentivem a comunidade a melhorar
suas condigdes de habitalidade, buscando uma intervengdo politico-cidadé, na sociedade em que vive;

Realizar outras atribui¢Ses compativeis com sua formag#io profissional.

Formagiio: Superior em Servigo Social, com registro no Conselho ou Orgdio Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo.

Psicélogo

Assistir 4 populacdio com vistas para compreender 0s processos subjetivos que podem gerar ou
contribuir para a incidéncia de vulnerabilidade ¢ risco social de familias e individuos;

Contribuir para a prevengio de situagSes que possam gerar a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios;

Favorecer o desenvolvimento da autonomia dos usudrios;
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PREFEITURA DE BOA ESPERANGA

lealizar encaminhamento psicolégico para os servigos de saiide dentre outros, quando necessarios;

Hlaborar projetos; realizar diagnéstico e avaliagfio de processos psicolégicos de individuos, de grupos
tde organizagses;

(oordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos
£us membros;

Flaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e laudos.
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagfio profissional.

formagfio: Superior em Psicologia, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

Auxiliar Administrativo

Recepcionar os cidadfos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores
frocurados, orientando sobre horérios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e
eficiéncia;

Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando
documentos em geral, ordenando dados, efetuando cdlculo de valores, verificando sua exatiddio,
observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e conferéncias;

Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instru¢Ses ¢ procedimentos preestabelecidos, evitando
extravios;

Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo-os padrSes estabelecidos, assegurando
o funcionamento do sistema de comunicag#o interna e externa;

Providenciar o acondicionamento e conservagiio de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e
demais materiais, arquivando-os ¢ classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil
localizagdo;

Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados;
efetuar controle de material de expediente;

Digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informagdes
processuais, requerimentos, memorando e outros relatorios;

Providenciar a duplicagio de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisicSes e
angariando assinaturas;

Conferir nomes, enderegos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outyds;
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PREFEITURA DE BOA ESPERANCA
Fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios, entre outros;
Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formulédrios, fluxogramas e outros
instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando informacSes com base em
dados levantados, com o intuito de criar relatdrios, disponibilizar informacdes pertinentes e padronizar
¢ otimizar o rendimento;
Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagfio dos eventos, bem como administrar a agenda do
superior, facilitando o cumprimento das obrigagdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de
prazos;
Acompanhar e coordenar a execugio de atividades em sua drea de atua¢do, quando necessario e/ou
solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando
resultados;
Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragfo publica,
direta, indireta, entidades e organizagdes populares do municipio visando auxiliar na promocfio da
melhoria da qualidade de vida da populagdo;
Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagBes e
sugerindo medidas para implantaggio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea
de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades puablicas e/ou
particulares, realizando estudos e orientagdes, fazendo exposicSes sobre situacbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a0 Municipio;

Auxiliar na manutengéo e coordenagiio do CRAS ¢ o perfeito desenvolvimento dos programas e
projetos oferecidos;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formag#o profissional.

Formacao: Nivel Médio Completo & curso de informatica.

Instrutor de Informatica
Passar conhecimentos de informatica para os alunos matriculados nos cursos de informética;
Ser responsavel pela distribuigfio e seguranca de trabalho dos usudrios;

Manter conhecimento dos softwares especificos, proceder tarefas de rotina de digitagéo, operar
computadores, observando e controlando seu funcionamento para processar 0s programas elaborados;

Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;

Identificar erros e adotar as medidas prescritas para cotrigi-los ou reporta—los ao responséyél;
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PREFEITURA DE BOA ESPERANGA

Zlar pelos equipamentos ¢ materiais de suporte da Unidade, bem como pela manutengdio da
oganizaco ¢ limpeza da sala;

Siporte técnico no trabalho administrativo (Operag#io dos Sistemas);
Panejar aulas com conteidos voltados 4 area de informatica;
Realizar outras atribuiges compativeis com sua formagéo profissional.

Formacdo: Ensino Médio Completo com curso Técnico em Processamento de Dados, Informatica,
Rede de computadores ou Sistemas.
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PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

ANEXOII

DOS CARGOS —~ PROGRAMA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Carga Horaria N° De Vencimento
Semanal Vagas RS

Médico da ESF 40 horas 05 7.190,00
Enfermeiro da ESF 40 horas 05 3.260,00
Odontélogo da ESF 40 horas 05 2.860,00
Técnico de Enfermagem da ESF 40 horas 05 782,20
Auxiliar de Servicos Odontolégicos da 40 horas 05 ' 748,55
ESF

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Séo atribuicdes comuns a todos os profissionais:

Participar do processo de territorializagio e mapeamento da drea de atuagfio da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacgo
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informag8o indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a analise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em satde da populagdo adstrita, prioritariamente no 4mbito da unidade de satde,
no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagBes, entre outros), quando
necessario;

Realizar a¢Bes de atengiio integral conforme a necessidade de satide da populagio local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atencfio por meijo da realizagfo de agdes de promogfio da saide, prevengdo
de agravos e curativas; e d4 garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realiza¢3o das aces
programaticas e de vigilancia 4 satde;

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo & primeira avaliagdo (classificacsio de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informagGes e sinais clinicos) e identificacio das necessidades de intervencgdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengiio e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de notificagio compulséria e de outro agravos

e situagdes de importancia local; /%(
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PREFEITURA DE BOA ESPERANCA
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agBes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagio adstrita, mantendo a coordenacio do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servi¢os do sistema de satide; ‘
Praticar cuidado familiar ¢ dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengdes que
influenciem os processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria
comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagio das acbes da
equipe, a partir da utilizacsio dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as agBes implementadas, visando a readequagéo do processo
de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o na atengéio bésica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e profissionais de diferentes
formagdes;

Realizar agGes de educagfio em satde 4 populagio adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educacio permanente;

Promover a mobilizagio e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Realizar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Sdo atribuicdes especificas:

Médico da ESF

Realizar atengfio 4 satde aos individuos sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos rocedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
> P

quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,

associagdes etc.);

Realizar atividades programadas e de aten¢do 4 demanda espontinea;

Encaminbar, quando necessario, usuérios a outros pontos de atengfo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internaggo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagfo pelo acompanhamento do usuario;

Avenida Senador Eurico Rezende, n° 780 — Centro — CEP 29,845-000 — Boa Esperarﬁa —-ES
PABX: (27) 3768 6500 FAX (27) 3768 6515
10



PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da
equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.
Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACDeTHD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF ;
Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nos atendimentos e
acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas diérias, observando a categoria exigida para cada
tipo de veiculo; e

Realizar outras atribui¢Ses compativeis com sua formag#o profissional.

Formagio: Superior em Medicina e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

Enfermeiro da ESF

Realizar atencdo a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais €spagos comunitdrios (escolas, associagdes etc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e tercejra idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da
profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos;

Realizar atividades programadas e de atencéo 4 demanda esponténea;

Planejar, gerenciar e avaliar as agOes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros
da equipe;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagfo e educagiio permanente dos ACS, com
vistas ao desempenho de syas fungoes;

Facilitar a relagdio entre os profissionais da Unidade Bésica de Saide e ACS, contribuindo para a
organizagdo da demanda referenciada;

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacfio de risco da 4rea de
atua¢do dos ACS;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagio permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da BS;
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PREFEITURA DE BOA ESPERANGA
Coordenar a equipe na UBS;
Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nos atendimentos e
acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas diérias, observando a categoria exigida para cada
tipo de veiculo; e
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formag#o profissional.
Formacgiio: Superior em Enfermagem e registro no orgdo fiscalizador do exercicio profissional.
Odontélogo da ESF
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento ¢ a
programacéo em satde bucal;
Realizar a atengfio em saude bucal (promogéo e protegio da sande, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengfio da sande) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos ¢ a grupos especificos, de acordo com plangjamento da equipe, com
resolubilidade;
Realizar os procedimentos clinicos da atencio basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéneias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentérias elementares;

Realizar atividades programadas ¢ de atencfio 4 demanda espontinea;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas 3 promogdo da satide ¢ & prevengdo de doengas
bucais;

Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes 4 satide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar ages de sande de forma multidisciplinar;

Realizar supervisgio técnica do Auxiliar de Servigos Odontologicos;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nos atendimentos e
acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas dirias, observando a categoria exigida para cada
tipo de veiculo; e

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagHo profissional.

Formago: Superior em Odontologia e registro no orgéo fiscalizador do exercicio profissional.
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PREFEITURA DE BOA ESPERANCA
Técnico de Enfermagem da ESF
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na USF e, quande indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
tomunitdrios (escolas, associagdes etc);

Realizar atividades programadas e de atengéo 4 demanda esponténea;

Realizar agdes de educagio em satide 2 grupos especificos ¢ a familias em situagéo de risco, conforme
planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Realizar outras atribuictes compativeis com sua formag#o profissional; e

Contribuir, participar e realizar atividades de educagfo permanente.

Formac¢do: Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Enfermagem e registro no 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional.

Auxiliar de Servicos Odontolégicos da ESF

Realizar acBes de promog¢do e prevencdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengfio a satde;

Realizar atividades programadas e de atenclo a demanda espontéanea;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 3 saude bucal com os demais membros da
equipe de Satde da Familia, buscando aproximar ¢ integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

Cuidar da manutencgio e conservaglo dos equipamentos odontologicos;
Organizar a agenda clinica;
Processar filme radiogréfico;

Selecionar moldeiras;
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PREFEITURA DE BOA ESPERANGA
Preparar modelos em gesso;
Realizar outras atribuigGes compativeis com sua formagdo profissional;
Manipular materiais de uso odontoldgico; e

Participar da realizagfio de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador,

Formagiio: Nivel Médio Completo e experiéncia comprovada de no minime um ano em atividades
semelhantes.
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PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

ANEXO 111
DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
Cargo Carga Horiria N®De Vencimento
Semanal Vagas RS
Atendente Educacional Especializado 40 horas 10 724,00
20 horas 0s 362,00

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atuar no apoio dos alunos, principalmente nas atividades de alimentag8io, higiene e locomogéo no
atendimento as salas de aulas das Escolas da Rede Municipal de Ensino, com que tem em sua
diversidade uma crianga com Altas Habilidades/Superdotagio, Deficiéncia ou TGD incluida;

Dar suporte a turma que tem em sua diversidade uma crianga com Altas Habilidades/Superdotagio,
Deficiéncia ou TGD incluida;

Colaborar com o professor regente, auxiliando na organizagdo da turma;

Auxiliar as criangas sempre que se fizer necessario, no apoio, principalmente as atividades de
alimentagfo, higiene e locomogdio, bem como em todas as atividades escolares nas quais se fizerem
necessdrias;

Interagir com a familia e profissionais que realizam atendimento ao aluno com Altas
Habilidades/Superdotagsio, Deficiéncia ou TGD para conhecer mais sobre a atuagiio especifica de
acordo com a necessidade apresentada pelo aluno;

Estimular a independéncia e autonomia do aluno com Altas Habilidades/Superdotagfio, Deficiéncia ou
TGD;

Auxiliar nas atividades gerais na unidade escolar, bem como outras correlatas.
Formac¢sio minima: Nivel Médio.

Cabe a equipe da Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte e Lazer orientar e garantir
formag&o em servigo para estes profissionais,
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