PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

LE! N° 1.487/2013
DE 12/06/2013

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA - ES, DAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA ESPERANGA, Estado do Espirito Santo,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal. :

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Esta Lei Complementar linstitui 0 Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Esperanca-ES, das autarquias e fundacgses publicas, sendo
suas disposigées aplicadas tanto aos servidores do Poder Executivo como aos
do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. As atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal, quanto aos
servidores do Poder Executivo, serio exercidas, quando for o caso, pelo
Presidente da Camara Municipal no tocante aos servidores do Poder
Legislativo.

Art. 2° As relagbes entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo e os seus
servidores subordinam-se aos principios constitucionais da igualdade, da
impessoalidade, da legalidade, da moralidade e da eficiéncia, bem como aos
demais inscritos no art. 37 da Constituicio Federal e as disposicbes desta Lei
Complementar.

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - servidor publico - pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungao
publica do Poder Executivo ou Legislativo, em carater efetivo ou em comissao;

li - cargo puUblico - unidade béasica de estrutura organizacional, criado por
regulamento préprio, com denominagdo propria, e com qualificagbes,
atribuicdes e responsabilidades definidas em lei ou regulamento;

Il - cargo efetivo - cargo ocupado por servidor com vinculo indeterminado, em
decorréncia de aprovacdo em concurso publico, cujos itos, deveres e
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responsabilidades s&o previstas na legislagao instituidora do regime juridico
estatutario;

IV - cargo em comisséo - cargo declarado em lei de livre nomeacao e
exoneragao, cujo provimento se caracteriza pela confiabilidade que deve
merecer seu ocupante e se faz em carater temporario, para o exercicio de
atribuicbes de direcao, chefia e assessoramento;

V - funcéo plblica - encargo atribuido ao servidor pablico, correspondente a um
conjunto de atribuigbes de mesma natureza profissional, com base na
identidade de responsabilidades e tarefas afetas a uma determinada atividade
profissional, ocupagéo ou oficio.

Art. 4° O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrées fixados em lei
ou regulamento proprio.

Art. 5° E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo o de servico
honorifico, trabalho voluntario em programas de apoio social ou a participagdo
em oOrgéo de deliberagéo coletiva, conforme previsto em lei ou regulamento
préprio.

TiTULO NI )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO, DA VACANGIA
E DAS MOVIMENTAGOES FUNCIONAIS

CAPITULO | i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAG

Segido |
Disposigdes Gerais

Art. 6° Os cargos puUblicos podem ser de provimento efetivo ou em comissdo.
§ 1° Os cargos efetivos si0 considerados de carreira ou isolados.

§ 2° E vedada a atribuicdo ao servidor ptiblico de encargos ou servicos
diferentes das tarefas préprias do seu cargo, definidas em lei ou regulamento
proprio, salvo as excegoes previstas nesta Lef Complementar, sempre devendo
haver a concordancia do servidor e a respectiva remuneragéo ou indenizagéo
pelo servigo extraordinario.

§ 3° Os cargos de provimento em comiss&o se destinam a atender a encargos
de dire¢éo, chefia ou assessoramento.

Art. 7° As nomeagdes para cargos em comissio deverdo recair,
preferencialmente, em servidores ocupantes de cargos de cageira, nos casos e
condigdes previstas em lei ou regulamento préprio.
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Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, autarquia e fundagéo publica.
Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10. Szo formas de provimento dos cargos publicos:
| - nomeagao, seguida de posse e exercicio;

Il - recondugéao;
Il - readaptacéo;
IV — reversao;
V — reintegragéo;
VI — aproveitamento;
VI! — promog&o.
Secgaolll

Da Investidura e do Concurso Publico
Art. 11. A investidura em cargo publico dependera de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
complexidade e natureza do cargo, na forma prevista em lei, podendo ser
realizado em duas etapas, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo

declarado em lei ou regulamento proprio de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 12. Os concursos publicos serdo realizados para o provimento de cargos
de carreira na administragdo municipal.

Paragrafo Unico. Os editais de concurso deverdo ser expedidos pela
autoridade competente, com ampla publicidade.

Art. 13. O prazo de validade do concurso sera de atée 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na
respectiva carreira.

§ 2° Os requisitos para investidura em cargo publico dever&o constar em lei ou
regulamento préprio que instituiu o respectivo cargo.
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§ 3° O candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas €

titulos, dentro do nimero de vagas fixado no edital, tera direito a nomeagéo

dentro do prazo de validade do concurso.

Secao lll
Da Nomeagao

Art. 14. A nomeacéo sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso
publico;

Il - em comisséo, inclusive na condicédo de interino, para cargos de confianga
vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comiss&o ou efetivo podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuigdes do que ocupa atualmente, hipbtese em que
devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 15. A nomeagao, no caso do inciso |, do art. 14, obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacdo em concurso publico.

Subsecio |
Da Posse

Art. 16. Posse € o ato de investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. Nao havera posse nos casos de readaptagéo, readmisséo,
reintegracao e designacéo para fungéo gratificada.

Art. 17. Sao requisitos para a posse:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

IV - quitagao com as obrigagbes militares e eleitorais;

V - bom procedimento, comprovado através de certiddo de inexisténcia de
antecedéncia criminal;

VI - sanidade fisica e mental, comprovada em inspegédo médica oficial;

VIl - habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
salvo quando se tratar de cargo de provimento em comissao;
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VIl - comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo pulblica ou
percebe proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos
nos arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvada as hipoteses de
acumulagées previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigéo Federal,

IX - cumprimento das condicbes especiais previstas em lei ou regulamento
para determinados cargos,

X - declaragdo de bens.

Paragrafo Unico. A pessoa com necessidade especial é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a necessidade especial de cada candidato;
para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 18. No termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
servidor, constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
obrigagdes.

Art. 19. Podera haver posse mediante procuragéo especifica, a juizo da
autoridade competente.

Art. 20. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

Art. 21. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacédo de regulamento préprio.

Art. 22. O prazo que trata ¢ art. 21 podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias,
por solicitagéo escrita do interessado, mediante justificativa e ato da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Se a posse ndo se der dentro do prazo final da prorrogagao,
sera tornada sem efeito a nomeagéo.

Art. 23. O prazo inicial para o servidor em férias ou licenciado tomar posse,
exceto no caso de licenga para tratamento de interesses particulares, sera
contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 24. O prazo para posse em cargo efetivo de concursado investido em
mandato eletivo tera inicio a contar do término do mandato.

Subsecao il
Do Exercicio

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdesfp cargo pUblico ou

fung¢ao gratificada.
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Art. 26. O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio seréo registrados nos
assentamentos individuais do servidor, mediante informagéo encaminhada pela
chefia imediata a unidade responsavel pela gestéo de pessoal.

Art. 27. A autoridade competente, ao qual se subordina o servidor, compete
dar-lhe exercicio.

Art. 28. O exercicio tera inicio no prazo méximo de 15 {(quinze) dias contados:
| - da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegragéo;
Il - da posse, nos demais casos.
Subsecao lll _
Do Estagio Probatério e da Estabilidade

Art. 29. O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
do servidor nomeado em virtude de concurso publico.

Art. 30. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso pablico adquire estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
na forma desta Lei.

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estégio probatério, durante o qual a sua aptidao,
capacidade e desempenho serdo objetos de procedimento de avaliagao
conduzida por Comiss&o Especial designada para esse fim, com vista a
aquisicao da estabilidade, observado os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - efetividade;

IV - produtividade,

V — responsabilidade;

VI - relacionamento.

Art. 32. A avaliagéo de desempenho dos servidores em estégio probatdrio sera
feita pela comisséo permanente de que dispde o art. 77 deste Estatuto.

§ 1° O processo de avaliagdo e a apuragéo dos requisitos seréo feitos de
acordo com regulamento elaborado pela comissdo e o rgsuitado sera

/



PREFEITURA DE BOA ESPERANGA

homologado pela autoridade competente do orgao ou entidade na qual o
servidor esteja vinculado.

§ 2° Do parecer da comisséo, se contrario a efetivacéo, serd dado vista ao
servidor em estagio probatério, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar
sua defesa.

§ 3° Julgado o parecer e a defesa, a autoridade competente, se considerar
aconselhavel a exoneragao do servidor, determinara a lavratura do respectivo
ato.

§ 4° Se o despacho da autoridade competente do érgdo ou entidade for
favoravel & permanéncia do servidor, a confirmagéo nao dependera de novo
ato.

Art. 33. A avaliagdo dos servidores em estagio probatério sera parte do
processo de avaliagdo do Quadro Geral e sera feita em 03 (trés) etapas, sendo
01 (uma) a cada ano.

Art. 34. A conclus3o final da avaliagdo do estagio probatdrio ocorrera quatro
meses antes do fim do prazo, mediante apuragéo dos resultados das 03 (trés)
etapas de avaliagéo, conforme regulamento.

Paragrafo Unico. O servidor ndo aprovado em estagio probatério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no art. 47, §1° desta Lei.

Art. 35. Ao servidor em estagio probatorio sera permitida a concesséo dos
seguintes afastamentos e licengas:

| - férias;

| - casamento, até 08 (oito) dias;

Il - afastamento, por 08 (cito) dias consecutivos, em virtude de falecimento de
conjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, filhos, irmaos, enteados e

menores sob guarda ou futela;

IV - afastamento, por 02 (dois) dias consecutivos, em virtude de falecimento de
S0Qro e sogra, avos e netos;

V - convocagao para o servigo militar;
VI - jri e outros servigos obrigatorios por lei;
Vil - licenga paternidade de 08 (oito) dias;

VIl - licenga & servidora gestante e licenga a gestante estendi

.
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IX - licenca ao servidor acidentado em servigo;

X - licenca ao servidor acometido por doenga ocupacional;

Xl - exercicio em unidade de administragéo indireta;

XII - convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XIll - licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da
candidatura perante a Justica Eleitoral e o 5° (quinto) dia seguinte ao da
eleigéo;

XIV - prestacéo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso
legalmente instituido, mediante apresentagéo de atestado fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino;

XV - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

XVI - exercicio de cargo de provimento em comisséo ou fungéo gratificada nos
6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal em que esteja vinculado;

XVII - outras licengas ou afastamentos previstos por lei que incluem o servidor
em estagio probatério.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Art. 36. O cdmputo do periodo de estagio probatério sera suspenso nos
seguintes casos.

| - licenca por motive de doenga em pessoa da familia;
Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

{li - licenca para campanha eleitoral e afastamento para exercicio de mandato
eletivo;

IV - licenga por doengas graves especificadas na legislagéo;

Paragrafo Unico. A contagem do periodo do estagio probatério sera retomada a
partir do término do impedimento.
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CAPITULO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 37. Fungao gratificada € o encargo atribuido, exclusivamente, a servidores
efetivos para o exercicio de atribuicdes de chefia, assessoramento ou diregao.

Paragrafo Unico. A fungo gratificada podera também ser criada em paralelo
ao cargo em comissdo, como forma alternativa de exercicio da posicéo de
confianca.

Art. 38. A designagao para o exercicio da fungéo gratificada sera feita por ato
da autoridade competente do 6rgdo ou entidade no qual o servidor esteja
vinculado, nao podendo ser cumulativa com a nomeagao para cargo em
COMissao.

Art. 39. O valor da fungéo gratificada sera percebido conjuntamente com a
remuneragido do cargo de provimento efetivo.

§ 1° A designagao de fungéo gratificada n&o constitui situagéo permanente e
sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da fungéo.

§ 2° Regulamento especifico definird os valores atribuidos a cada fungéo
gratificada, bem como as atribuicdes a serem desempenhadas por servidor
efetivo do quadro permanente do Municipio.

§ 3° E facuitado ao servidor efetivo do Municipio, quando nomeado para o
exercicio de cargo em comissdo, optar pela designagéo para o exercicio da
funcéo gratificada correspondente.

Art. 40. Tornard sem efeito a designacdo do servidor que n&o entrar no
exercicio da funcéo gratificada no dia imediatamente posterior ao da publicagéo
do ato de designacgéo.

Art. 41. A designacgio para o exercicio de fungao gratificada podera recair em

servidor ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica posto & disposi¢ao
do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 42. A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

HI - readaptacéo; @/
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IV — reconducgao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 43. A vaga ocorrera na data do fato ou da publicagao do ato de vacéncia,
de acordo com o art. 42,

Art. 44. Dar-se-a a exoneragio:

| — a pedido;

Il — de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

[l - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 45. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungéo
gratificada dar-se-ao:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
Art. 46. As mesmas autoridades competentes para nomear sdo competentes
para exonerar.
CAPITULO IV
DAS MOVIMENTAGCOES FUNCIONAIS

Secéao |
Da Recondugéo

Art. 47. Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo, caso tenha
solicitado a vacéncia do cargo anterior nos termos do art. 42, ta Lei,
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Il - reintegragdo do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro cargo, observando as regras previstas no art. 64 e seguintes desta Lei

Complementar.

§ 2° Na hipdtese prevista no inciso Il deste artigo o servidor nao fara jus a
qualquer forma de indenizagzo.

Sec¢aolll
Da Readaptagao

Art. 48. Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de
atribuicGes, responsabilidades, habilitagéo e nivel de escolaridade compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecgéo de satde oficial.

§ 1° Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrdo inferior, ficara
assegurada ao servidor a irredutibilidade do valor total da remuneragéo ja
incorporada, mediante, se for o caso, pagamento de parcela autdénoma,
reajustada quando da revisio geral anual de que trata o art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

§ 2° Inexistindo vaga, seréo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo
indicado, até o regular provimento.

Art. 49. Definido o cargo, serdao cometidas as respectivas atribuicbes ao
servidor em periodo experimental, pelo 6rgao competente, por prazo de 60
(sessenta) dias, mediante acompanhamento a ser realizado pela chefia
imediata, nos termos de regulamento.

§ 1° Verificada a aptidéo do servidor para o exercicio das atribuigdes do cargo,
sera formalizada sua readaptago, por ato da autoridade competente.

§ 2° Constatada a inaptidao do servidor para o exercicio das atribuicées do
cargo, serdo ao readaptando cometidas atribuigGes de outro cargo, iniciando-se
novo periodo experimental.

§ 3° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 4° O estagio probatorio de servidor readaptado sera suspenso durante o
periodo experimental, sendo retomado pelo periodo restante, a partir da
formalizagéo da readaptagéo, nos termos do § 1° deste artig
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Secao lll
Da Reintegracio
Art. 50. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgéo, quando
invalidada a sua demissfio por decisdao administrativa ou judicial com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto no art. 62 e seguintes.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 51. O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo médica oficial e
aposentado, se julgado incapaz.

Segiao IV
Da Reversio

Art. 52. Reversdo & o retorno ao servico plblico do servidor aposentado:

I - por invalidez, quando inspegéo médica declarar insubsistente os motivos da
aposentadoria; ou:

Il - no interesse da administracéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 05 (cinco) anos anteriores a solicitago;
e) haja cargo vago.

Art. 53. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Art. 54. Na hipétese do artigo 52, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 55. O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao
percebera, em substituicio aos proventos de sua aposentadoria, a
remuneragédo do cargo que voltar a exercer, inclusive com a vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
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Art. 56. N&o podera reverter ao servico publico o servidor aposentado que
contar mais de 70 (setenta) anos de idade ou considerado incapaz em
inspegdo médica oficial.

Segao V
Da Remocgio

Art. 57. Remocao é o deslocamento do servidor, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca de classe.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

I — de oficio, no interesse da administragéo;

Il - & pedido, resguardada a conveniéncia do Servico.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, a remogao sé podera ser feita:
| — de uma para outra reparticio municipal: e

Il — de um para outro setor da mesma reparti¢ao.

§ 3° Para os efeitos deste Estatuto, reparticdo € o mesmo que é6rgao de
lotagéo.

Art. 58. A remocgdo por permuta serd processada a pedido escrito dos
interessados, com a concordancia das respectivas autoridades competentes de
cada poder.

Art. 59. O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na
unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenga ou
desempenho de cargo em comisséo, hipoteses em que devera apresentar-se
no primeiro dia (til ap6s o término do impedimento.

Art. 60. O servidor ndo podera ser removido ou localizado “ex-oficio”, no
periodo de 06 (seis) meses antes e até 03 (trés) meses apdés a data das
eleigdes.

Paragrafo Unico. Essa proibicdo vigorara nos casos de eleicbes federais,
estaduais e municipais, isolada ou simultaneamente realizadas.

7
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Segao Vi
Da Localizagéao

Art. 61. A localizagéo é o ato mediante o qual o servidor passa a exercer suas
atividades em outro setor ou repartigdo dentro do préprio érgao, em localidade
diferente ou ndo da anterior, mediante a edigdo de ato da autoridade
competente.

§ 1° A localizagao dar-se-a:
a) de oficio, no interesse da administraczo; e

b) a pedido do servidor, resguardada a conveniéncia do servico e da
administracao.

§ 2° A localizagdo por permuta sera feita, resguardada a conveniéncia da
administragdo, entre servidores ocupantes de igual cargo e processada a
pedido escrito de ambos os interessados.

§ 3° Quando a localizagéo implicar na mudanga permanente de localidade, o
servidor fara jus a um perfodo de transito de, no maximo, 03 (trés) dias.

§ 4° O ocupante do cargo de Magistério sera localizado nas unidades escolares
ou nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagso, estando
condicionada a existéncia de vaga.

§ 5° Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a localizagdo do
profissional da educag&o podera ser alterada nos casos de modificacéo da
distribuigdo numérica dos cargos de magistério, de alunos e de carga horaria
ao nivel de unidade escolar e das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Educagéo, comprovadas através de formalizagao de processo
especifico.

§ 6° Sao passiveis de alteragéo de localizagéo os casos comprovados de:

a) redugéo de matricula;

b) diminuicdo de carga horaria na disciplina na area de estudo da unidade
escolar;

¢) ampliag&o da carga horaria semanal do profissional da educacéo;
d) alteragbes estruturais ou funcionais do setor educacional.
§ 7° Na hipotese do "caput" deste artigo, serdo deslocados os excedentes,

assim considerados os de menor tempo de servico no magistério na unidade
escolar ou unidades administrativas da Secretaria Municipgl de Educacéo e
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agueles afastados das fungdes especificas do cargo, deferido ao mais antigo o
direito de preferéncia.

§ 8° A mudanga de localizagéo pode ser feita:

| - de oficio para, local mais préximo que apresente vaga, desde que
comprovada mediante processo especifico, e real necessidade da nova
localizagado por justificada conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - A pedido, quando da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal
de Educagdo, observando-se a ordem de classificagdo dos interessados,
através de Concurso de Remocgao;

§ 9° A nova localizagdo devera ocorrer impreterivelmente antes do inicio do
periodo letivo.

CAPiTULO V )
DA DISPONIBILIDADE, DO APROVEITAMENTOE DA SUBSTITUICAO

Segao |
Da Disponibilidade

Art. 62. Dar-se-a a disponibilidade quando o servidor pablico tiver seu cargo
efetivo extinto ou declarada a sua desnecessidade pela autoridade competente
do o6rgéo ou entidade no qual esteja vinculado, devendo receber vencimentos
proporcionais ao tempo de servico € com as vantagens permanentes.

Art. 63. O servidor em disponibilidade podera aposentar-se quando preencher
as condictes para aposentadoria.

Paragrafo Unico. O periodo relativo a disponibilidade é considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

Se¢ao i
Do Aproveitamento

Art. 64. O aproveitamento €& o retorno a atividade de servidor em
disponibilidade e far-se-4 em cargo de atribuicbes e vencimento compativel
com o anteriormente ocupado.

Art. 65. Para fins de aproveitamento de servidor em disponibilidade, havendo
mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade, e no caso de empate, sera decidido pelo de maior tempo de
Servico.

Art. 66. O aproveitamento dependera de atestado de sapde ocupacional

emitido por junta médica oficial.
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§ 1° Nao sera aproveitado o servidor em disponibilidade com mais de 70
(setenta) anos de idade, caso em que sera compulsoriamente aposentado.

§ 2° Constatada a incapacidade do servidor, sera instaurado o processo para
aposentadoria.

Art. 67. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o0 servidor nao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga
comprovada em inspeg¢do médica oficial.

Secgao lil
Da Substituicdo

Art.68. Os servidores investidos em fungdo de confianga ou cargo em
comissdo, nos seus impedimentos legais e temporarios, poderdo ser
substituidos pelo servidor municipal indicado pela autoridade competente do
6rgao ou entidade no qual esteja vinculado.

§ 1° O substituto podera optar pelos vencimentos de seu cargo ou pelo
correspondente ac cargo ou fungao que ira ocupar.

§ 2° Caso o servidor tenha optado pelos vencimentos relativos a fungéo de
confianga ou comisséo, esses serdo pagos proporcionalmente ao periodo em
gue ocorrer a substituicao.

§ 3° Durante o periodo da substituicdo, o servidor exercera apenas as
atribuicdes da fungéo de confianga ou cargo em comisséo.

§ 4° Aos membros do magistério, a substituicdo de titular sera atribuida &
pessoa que satisfaga as exigéncias de habilitacdo expressas no art, 7° e
paragrafos da Lei n® 1.448/2012, de 09 de janeiro de 2012.

TiTULO INI .
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVIGO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 69. A jornada normal de trabalho do servidor piblico municipal é a definida
em legisla¢des proprias, ndo podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, nem 08 (oito} horas diarias, excetuando-se o regime de turnos.

Paragrafo Unico. A jornada normal de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias
para o exercicio de cargo em comissdo ou de fungio gratificada, exigindo-se

do seu ocupante dedicagao integral ao servigo.
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Art. 70. Podera haver prorrogacio da duracéo normal do trabalho por
necessidade do servigo ou por motivo de forga maior,

§ 1° A prorrogagso de que trata este artigo sera remunerada na forma do art.
83 e nédo podera exceder do limite de 02 (duas) horas diarias, salvo nos casos
de jornada especial ou regime de turnos.

§ 2° Atendendo & conveniéncia ou a necessidade do servigo, podera ser
instituido sistema de compensacéo de horario, hipétese em que a jornada
podera ser superior a 08 (oito) horas e a carga horaria semanal superior a 44
(quarenta e quatro) horas, sendo o excesso de horas compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, devendo a compensagado ocorrer no
prazo maximo de 03 (trés) meses.

Art. 71. Entre 02 (duas) jornadas de trabalho haveré um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art, 72. A frequéncia do servidor publico serd apurada através de registros a
serem definidos pela administragao, pelos quais se verificardo, diariamente, as
entradas e saidas.

Art. 73. Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a
fiscalizag&o de sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda
de confianca, passivel de exoneragéo ou dispensa.

Art. 74. A fixagdo do horario de trabalho do servidor publico sera feita por
regulamento préprio, podendo ser alterada por conveniéncia da administragao,
respeitado em todos os casos o disposto neste capitulo.

Paragrafo Unico. O nao-cumprimento por parte do servidor da carga horaria
definida para seu cargo acarretara desconto proporcional ao perfodo nao
trabalhado.

) CAPITULO Il
DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE

Art. 75. Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, sem
prejuizo de sua remuneracgo.

§ 1° Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de
participar de atividades didaticas e de extensio universitaria, realizadas
extraclasse, as horas de afastamento serdo compensadas mediante
antecipagéo ou prorrogacdo do horario de trabalho.

§ 2° Para requerer os beneficios contidos neste artigo, o servidor devera
instruir documento ao chefe imediato, com atestado firmadg pelo responsavel
do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.
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TiTULO IV
CAPITULO UNICO
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 76. O resultado da avaliagdo de desempenho sera utilizado para o
desenvolvimento dos servidores efetivos em suas respectivas carreiras.

Art. 77. A avaliagdo de desempenho para o Poder Executivo e Poder
Legislativo sera coordenada por uma comiss&o, composta por, no minimo, 03
(trés) servidores ocupantes de cargo efetivo, designada pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Nao havendo servidores efetivos para compor a comissao no
Poder Legislativo, podera ser composta por servidores efetivos e
comissionados, sendo que a Presidéncia devera ser ocupada por servidor
efetivo.

Art. 78 - As orientagbes, recomendagbes e regulamentagdes estarao
discriminadas em regulamento especifico.

Art. 79. No caso de o servidor ser avaliado como insatisfatorio por 02 (duas)
vezes consecutivas, a comisséo de avaliaggo de desempenho emitira parecer
fundamentado explicitando os critérios de avaliacao e o resultado obtido pelo
servidor.

§ 1° O parecer elaborado pela comissdo de avaliagdo de desempenho sera
encaminhado a autoridade competente, que podera determinar a instauragéo
de processo administrativo disciplinar destinado a apurar os fatos, em que seja
concedida ao servidor a oportunidade do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° Instaurado o processo administrativo disciplinar, sua condugéo se dara nos

termos do art. 261 e seguintes desta Lei Complementar.

§ 3° Caso a comisséo permanente de disciplina acate o parecer da comissao
de avaliagdo de desempenho, o servidor estara sujeito as penalidades
previstas no art. 231 e seguintes desta Lei Complementar.

Art. 80. Aos servidores que estiverem afastados nos termos do art. 146 e em
gozo das licengas previstas no art. 110, incisos VIl e VIl ndo se aplica o
desenvolvimento por mérito nas carreiras.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os servidores cedidos a
drgéos publicos de qualquer esfera que possuam sedes no Municipio de Boa

Esperanca.
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TiTULO V
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 81, Os servidores publicos municipais terdo direito:

I - ao piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabatho, nao
podendo ser inferior a 01 (um) salario minimo nacional;

Il - a irredutibilidade do salario;

Il - a0 13° (décimo terceiro) salario com base na remuneracgao integral ou no
valor da aposentadoria;

IV - & remuneragéo do trabatho noturno superior a do diurno:

V - ao salario-familia para os seus dependentes na forma da legislagao
previdenciaria;

VI - & remuneracdo do servico extraordinério superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) & remuneragac normal;

VIl - ao repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos;

Vill - a0 gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um terco) a
mais do que o salario normal:

IX - & redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranga do trabalho;

X - ao adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

Xl - & proibiggo de qualquer discriminagéo no tocante a salario e a critérios de
admisséo do trabalhador com necessidades especiais;

XIl - & livre associagao profissional ou sindical, observado o art. 8°% da
Constituigao Federal.

CAPiTULON
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 82, A prestagio de servicos extraordinarios sé podera ocortrer por

expressa determinagéio da autoridade competente, me
fundamentada do chefe da reparticéo, ou de oficio.

nte solicitacéo
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§ 1° Saivo a hipétese de compensagao, nos termos do § 2°, do art. 70, e da
exigéncia de trabalho em dias feriados civis e religiosos, caso em que as horas
trabalhadas serdo pagas nos termos do art. 87, 0 servigo extraordinario sera
remunerado por hora que exceda 4 jornada normal de trabalho, com acréscimo
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normali.

§ 2° Considera-se hora normal aquela calculada com base no vencimento do
cargo.

Art. 83. O servigo extraordinario serd remunerado da seguinte forma:

| - em 50% (cinquenta por cento), nas horas trabalhadas em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira;

Il —em 75% (setenta e cinco por cento), nas horas trabalhadas aos sabados; e
[l - em 100% (cem por cento), nas horas trabalhadas em feriados e domingos.

§ 1° No caso do inciso I, o trabalho extraordinario ndo devera exceder de 02
(duas) horas diarias.

§ 2° No caso do Inciso Il e IIl, o trabalho extraordinario n&o podera exceder de
06 (seis) horas diarias.

§ 3° O servico extraordinario nao podera ultrapassar 60 (sessenta) horas
mensais.

Art. 84. Sera punido com pena de suspensido, a bem do servigo publico, o
servidor que:

| - atestar falsamente a prestagéo de servigos extraordinarios;

Il - se recusar, sem motivo justo, & prestagao de servico extraordinario
remunerado.

CAPITULO Il
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 85. O servidor tera direito a Tepouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos, sem prejuizo dos dias feriados civis e
religiosos.

Paragrafo Unico. A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia
normal de trabalho.

Art. 86. Perdera a remuneracao do repouso o servidor que tiver falta
injustificada ao servico durante a seémana, mesmo que em apgpas um turno,
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Art. 87. Atendendo a conveniéncia ou & necessidade do servigo, podera ser
exigido o trabalho nos dias feriados civis e refigiosos, hipétese em que as horas

trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora
normal, salvo a hipétese de compensacao, nos termos do § 2°, do art. 70.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Secéo |
Do Direito a Férias e da sua Duragéo

Art. 88. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico.

Art. 89. Apds cada periodo de doze meses de vigéncia da relagao entre o
Municipio e o servidor, tera este direito a ferias, na seguinte proporcao:

I — trinta dias corridos, quando néo houver faltado ao servigo mais de cinco
vezes;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;
Il — dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

IV — doze dias corridos, quando houver fido de vinte e quatro a trinta e duas
faltas.

Paragrafo Unico. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas
justificadas do servidor ao Servigo.

Art. 90. N&o serdo consideradas faltas ao servico as concessdes, licencas,
afastamentos e demais hipéteses previstas em lei, nas quais o servidor
continuara com direito ac vencimento normal, como se em efetivo exercicio
estivesse.

Art. 91. Suspendem o periodo aquisitivo de férias as seguintes ocorréncias:

| — licenga para tratamento de pessoa da familia, quando nao remunerada;
Il - exercicio de mandato eletivo:

It - licenga para o servigo militar obrigatdrio;

IV — penalidade de suspensao aplicada em decorréncia de apuragéo
disciplinar, salvo se convertida em muita.

Art. 92. Interrompem o periodo aquisitivo de férias as seff\intes ocorréncias:

A 5 .
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I — mais de trinta e duas faltas ao servigo, injustificadamente;

Il = gozo de auxilio-doenga ou acidente de trabaiho por mais de 06 (seis)
meses, mesmo descontinuos;

lli - licenga para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, no primeiro
dia em que o servidor retornar ao trabalho, apos a ocorréncia de uma das
hipGteses previstas nos incisos |, Il e 1, deste artigo.

Secéo |
Da Concesséo e do Gozo das Férias

Art. 93. E obrigatéria a concessdo e gozo das férias, em um sé periodo, nos
doze meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 1° No interesse da administragéo, sera o gozo das férias fracionado em dois
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° As férias poderdo ser Suspensas ou interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna ou por motivo de superior interesse
publico, por ato devidamente motivado, devendo o periodo restante ser gozado
€m uma soé vez, imediatamente apés a cessagéo da causa suspensiva.

§ 3° E vedada a conversao total de férias em dinheiro.

§ 4° As férias seraio suspensas em decorréncia de licenca & gestante, devendo
o periodo restante ser gozado em uma s6 vez, apos o termino do beneficio.

Art. 94. A concessdo das férias, mencionando 0 periodo de gozo, sera
participada, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, quinze
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Art. 95. Vencido o prazo mencionado no art. 93, sem que o 6rgdo ou entidade
no qual esteja vinculado tenha concedido as férias, incumbira ao servidor, no
prazo de dez dias, requerer a fixag&o do periodo de gozo.

Paragrafo Unico. Recebido o requerimento, a autoridade responsave] tera de
despachar no prazo de quinze dias, marcando o periodo de gozo de férias,

dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes, ressalvado o disposto no art. 88 desta
Lei.

e d
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Segio Il
Da Remuneracio das Férias

Art. 96. O servidor terg direito remuneracéo integral, acrescida de 1/3 (um
tergo).

§ 1° Os adicionais, as gratificacbes e o valor de fungdo gratificada que nao
mais estejam sendo percebidos no més de gozo das férias serdao computados
proporcionalmente, observados os valores atuais.

§ 2° No interesse do servigo publico, requerido pela autoridade competente e
facultado ao servidor, podera converter até 1/3 (um terco) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria
devido nos dias correspondentes.

§ 3° O abono pecuniario de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias
antes do término do periodo aquisitivo.

Art. 97. O pagamento de 1/3 (um tergo) de férias sera efetuado junto com o
pagamento dos vencimentos do més imediatamente anterior ao gozo das
férias, de acordo com escala encaminhada pela chefia imediata, conforme
regulamento.

§ 1° A alteragéo da escala de férias s6 sera permitida para atender ao interesse
da administracdo, devendo ser devidamente justificada pela chefia imediata e
com anuéncia do servidor, caso em que podera acarretar alteragdo da data de
pagamento da remuneragéo de férias.

§ 2° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissio percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragéo
superior a 14 (quatorze) dias.

§ 3° A indenizagéo sera calculada com base na remuneragio do més em que
for publicado o ato exoneratério,

§ 4° Em caso de parcelamento de férias, o servidor recebers o valor adicional
previsto no inciso XVII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, quando da utiizagao
do 1° (primeiro) periodo.

Art. 98. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, probbida em qualquer hipétese a
acumulagio,

Art. 99. Por motivo de localizagéo ou remogao, o servidar em gozo de férias

n&o sera obrigado a interrompé-las.
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TiTULO VI )
DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAOQ

Art. 100. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria que o servidor percebe pelo
exercicio do cargo correspondente ao padréo basico fixado em regufamento
préprio.

Art. 101. Vencimentos é a soma do vencimento basico mais as vantagens de
natureza permanente.,

Art. 102. Remuneragso é a soma do vencimento basico, mais as parcelas
pecuniarias de natureza permanente ou transitéria.

Art. 103. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de
rémuneragéo ou subsidio, importancia maior do que a fixada como limite pela
Constituicéo da Republica, nos termos do art. 37, inciso XI.

Art. 104. Deixara de receber o vencimento do cargo efetivo o servidor:

| - nomeado para o cargo em comissdo, salvo o direito de opgéao e de
acumulaczo legal;

I - quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

N - quando no exercicio do mandato de vereador, desde que nédo haja
compatibilidade de horarios com o cargo efetivo;

IV - quando cedido aos governos da Unido, dos Estados e de outros
municipios, ressalvada a hipdtese de convénio em que seja assegurada a
cessao de servidor com énus,

§ 1° Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio:

§ 2° Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem
prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Art. 105. O servidor perdera:

| — & remuneragsdo do dia que faltar injustificadamente ao servigo ou deixar de
participar do programa de capacitacéo, especializaczo ou aperfeicoamento em
horario de expediente, bem como do dia de repouso da respectiva semana,
sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivei;

Il - a parcela da remuneragéo didria, proporcional acs atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 10 (dez) minu S, sem prejuizo da

penalidade disciplinar cabivel. %
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Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso II, a proporgao a ser observada levara
em conta a totalidade do periodo néo trabalhado.

Art. 106. O servidor efetivo investido em cargo comissionado tera o direito de
optar pelo recebimento do valor de seu vencimento acrescido de 40%
(quarenta por cento) do valor do vencimento do cargo comissionado, ou pelo
vencimento integral do valor do referido cargo.

§ 1° Feita a opgéo por receber o vencimento do cargo comissionado, ficara
Suspenso o pagamento da remuneragdo referente ao cargo efetivo, até que
seja formalizada a exoneragéo do respectivo cargo comissionado.

§ 2° A opgéo referida no caput deste artigo serd formalizada por ato proprio da
autoridade competente do 6rgao ou entidade no qual o servidor esteja
vinculado, devidamente assinada e arquivada em ficha funcional.

Art. 107. Ressalvados os casos de consignagéo em folha de pagamento em
favor de terceiros, mediante autorizacéo expressa do servidor, e nos casos de
imposi¢do legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao.

Paragrafo Unico. A consignagdo em folha de pagamento em favor de ferceiros,
de que trata o caput deste artigo, seré realizada a critério da administracéo e
com reposicdo de custos, até o limite de 30% (trinta por cento) da
remuneragéo. '

Art. 108. As reposicoes devidas por servidor & Fazenda Municipal serao feitas
em parcelas mensais, corrigidas monetariamente, com a utilizagdo, como
indexador do indice Geral de Pregos — IGPM, e mediante desconto em folha de
pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela nao podera exceder a 30% (trinta por cento) da
remuneragéo do servidor.

§ 2° Nio cabera desconto parcelado quando o servidor for exonerado ou
abandonar o cargo.

CAPITULO |
DOS EFEITOS NA EXONERACAO, NO FALECIMENTO E NA
APOSENTADORIA

Art. 109. No caso de exoneragao, falecimento ou aposentadoria, sera devida a
remuneracao correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha
adquirido nos termos do art. 89.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado, falecido ou aposentado, além do
disposto no caput, ters direito também a remuneracao relativa ao periodo

o
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incompleto de férias, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de Servigo

ou frag&o superior a 14 (quatorze) dias.

TiTtuLo vl
DAS LICENCAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 110. Conceder-se-a licenga ao servidor publico:

| - para tratamento da prépria salde;

Il - por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doencga ocupacional;
Il - para a gestante ou adotante;

IV - para amamentacao;

V - por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - para o servigo militar obrigatério;

VIl - para tratar de interesses particulares;

VIII - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

IX - para atividade politica;

X - para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. Nao poderao ser licenciados, simultaneamente, o servidor e o
seu substituto legal, quando este for o Unico, tendo preferéncia quem requerer
primeiro, ou quando requererem licenga a0 mesmo tempo, aquele que tiver

maior tempo de exercicio ndo interrompido.

Art. 111. Ao servidor que exerga exclusivamente cargo em comissio n3o se
concedera, nessa qualidade, as licengas previstas nos incisos VI, VII, VIII, IX e

Xdo art. 110.
Art. 112. S&o competentes para conceder licenga:

| - o Prefeito, aos Secretarios;

Il - o Secretério Municipal responsavel pela gestso de pessoal aos servidores

da administragéo direta, desde que autorizado pelo chefe do executivo;

s
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Il - os Dirigentes das autarquias e fundagdes plblicas aos servidores dos seus
quadros;

IV - o Presidente da Camara Municipal aos servidores do Legisiativo.

Art. 113. Terminada a licenga, o servidor reassumird imediatamente o
exercicio, ressalvado o caso do art. 114.

Paragrafo Unico. A infragido deste artigo importara na imediata aplicagao de
faltas ao servidor, e se a auséncia for de 30 (trinta) dias consecutivos, na
instauragio de processo administrativo disciplinar para aplicagdo do disposto
no inciso ll, do art. 235, desta Lei Complementar.

Art. 114. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do servidor,
Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado antes do fim do prazo da
licenca e, se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Segio |
Da Licencga para Tratamento da Prépria Satide

Art. 115. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento da propria salde,
a pedido ou de oficio, sem prejuizo dos vencimentos a que fizer jus.

§ 1° Em ambos os casos é indispensavel a inspegédo médica, que podera ser
realizada, quando necessario, na residéncia do servidor.

§ 2° A inspecéo de saude oficial devera ser regulamentada, sendo
indispensavel, para a aceitagdo do laudo, que nele conste o Cédigo de
Classificag&o Internacional de Doengas — CID.

Art. 116. A licenga que dependa de inspegdo médica sera concedida pelo
prazo indicado no laudo firmado pela pericia médica oficial.

§ 1° Findo o prazo, havera nova inspeg¢io e o atestado médico concluira:
a) pela volta ao servigo;

b) pela prorrogacéo da licencga; ou

¢) pela aposentadoria.

§ 2° Na ocasido do exame, o servidor podera apresentar atestado passado por
medico especialista, para methor apreciacéo da pericia médica oficial.

§ 3° Cabe as autoridades competentes pela concessdo da licenga, a
publicagéo de ato especifico concedendo licenca para tratamento de saude.

" rd
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§ 4° As inspegbes de salde feitas através de pericia médica nao importarao
em gquaisquer dénus para o servidor.

Art. 117. O pedido de licenga para tratamento de saude superior a 05 (cinco)
dias dependera sempre de inspecéo por pericia médica oficial;

§ 1° Os atestados médicos emitidos deverso ser protocolados e remetidos ao
Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 02 (dois) dias apos
o seu afastamento ou apds a internagéo, para efeito de registro do sistema e
comprovacéo da licenca.

§ 2° O servidor também devera remeter copia a chefia imediata, no prazo de 02
(dois) dias para ciéncia e registro.

§ 3° No caso de internagao, o servidor devera comunicar a chefia imediata
sobre o seu afastamento imediatamente,

Art. 118. No curso da licenga para tratamento de satde, o servidor abster-se-a
de atividade remunerada, sob pena de interrupgédo imediata da mesma, com
perda total dos vencimentos, e abertura de processo administrativo disciplina‘r.

Art. 119. Sera encerrada a licenga para tratamento de satde do servidor que
nao comparecer injustificadamente ou recusar-se a fazer a inspegdo médica.

Paragrafo Unico. Sera computado como afastamento justificado o dia inicial até
o dia da inspec¢do médica.

Art. 120. Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumird o
exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 121. Sera concedida licenga, quando a inspegao médica nao concluir pela
necessidade imediata da aposentadoria, ao servidor portador de doengas
graves, contagiosas e incuraveis, tais como: tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira ou viséo reduzida, hanseniase, psicose
epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados
de Paget (osteite deformante) e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

Paragrafo Unico. A inspegao sera feita, obrigatoriamente, pela pericia médica
oficial.

Art. 122. O servidor ndo podera permanecer em licenga por mais de 24 (vinte e
quatro) meses, devendo a pericia concluir pela volta ao trabalho ou pela
aposentadoria.

&

28



PREFEITURA DE BOA ESPERANGCA

Art. 123. Expirado o prazo maximo de que trata o art. 122, o servidor sera
submetido & nova inspecao e aposentado, se for julgado invélido para o servico
publico em geral.

Art. 124, Na hipotese do art. 116, o tempo necessario a inspe¢do médica sera
considerado como de prorrogacso.

Art. 125. A licenga para tratamento de saude concedida dentro de 60
(sessenta) dias do término de outra da mesma especie sera considerada como
prorrogacao.

Paragrafo Unico. Nos casos de prorrogagao, previsto no artigo anterior, desde
que em virtude da mesma doenga, fica o Municipio desobrigado do pagamento
dos primeiros quinze dias, do afastamento, que, neste caso, correra a conta do
regime de previdéncia a que estiver vinculado o servidor.

Secao ll
Da Licenga por Motivo de Acidente Ocorrido em Servigo
ou por Doenca Ocupacional

Art. 126. O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha
contraido doenga ocupacional tera direito a licenga com vencimentos.

§ 1° Sera considerado acidente em Servigo o que ocorrer em razzo do exercicio
do cargo, ainda que fora da sede do servidor ou durante o periodo de transito
no deslocamento do trabalho ou para o trabalho.

§ 2° O serwvidor que sofrer acidente deveréd comunica-lo a autoridade
competente do 6rgdo ou entidade no qual esteja vinculado, a fim de que seja
feita sua apuragdo em processo regular, conforme normatizagao proépria.

§ 3° Entende-se por doenga ocupacional aquela que tiver como relagdo de
causa e efeito as condigées inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos,
devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

§ 4° Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, a agressdo sofrida e
n&o provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigées.

Secio Il
Da Licenga 4 Gestante, a(o) adotante e da Licenca Paternidade

Art.127. Sera concedida licenga com remuneraczo a servidora gestante pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° Saivo prescricdo médica em contrario, a licenga de que trata este artigo
sera concedida a partir do inicio do 08° (oitavo) més de gestaca
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§ 2° Em caso de parto prematuro, a licenga devera ser concedida a partir da
data em que ele se verificar.

§ 3° Em caso de natimorto, a licenga tera inicio na data da ocorréncia e se
prolongara, a critério medico, por um periodo de, no maximo, 90 (noventa) dias.

§ 4° Em caso de aborto nio criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a muiher tera um repouso remunerado de 02 (duas) semanas, ficando-
lhe assegurado o direito de retornar a fungdo que OCupava antes de sey
afastamento.

Art. 128. Os casos patolégicos que surgirem durante e depois da gestagao e
dela forem decorrentes, serso objeto de licenga para tratamento de salde, a
qual podera ser antecedente ou subsequente & licenca & gestante.

profissdo ou tipo de trabalho, assim como o comportamento individual da
gestante em face da evolugdio do processo.

segurada tera direito 3 licenga correspondente aos dias indicados pela pericia
médica oficial.

Art. 130. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio
de crianga, sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 127 desta
Lei, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1° O afastamento é devido a servidora independentemente de a mae
bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 2° Para a concessao do afastamento sera indispensavel que conste da nova
certiddo de nascimento da crianga ou do termo de guarda, o nome da servidora

§ 3° Quando houver adogéo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma
crianga, e devido um Gnico salario-maternidade relativo 3 crianga de menor
idade, observando que no caso de acumulacao licita de cargos, empregos ou
fungbes, a servidora fara ao afastamento, concomitantemente, relativo a cada
vinculo funcional.

Art. 131. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor t direito a licenga

paternidade de 08 (oito) dias consecutivos.
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Paragrafo Unico - Quando se tratar de adocdo por conjuges, sendo ambos
servidores publicos municipais, os 02 (dois) terdo direito a licenga adogao,
devendo um servidor requerer na forma do art. 130 e, o outro, na forma do
caput.

Art. 132. O salario-maternidade devido & servidora efetiva, em razido dos
afastamentos, sera suportado pelo regime de previdéncia oficial do Municipio
de Boa Esperanca.

Paragrafo Unico. A segurada da previdéncia social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianca é devido salario-maternidade
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de
idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) de

idade, e 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de
idade,

Secao IV
Da Licenca a Gestante estendida

Art. 133. Apos o término da licenga & gestante, prevista no art. 127 desta Lei, a
servidora efetiva, caso requeira, fara jus a licenca estendida por um prazo de
60 (sessenta) dias.

§ 1° Neste periodo a servidora ndo podera trabalhar em outra atividade
profissional, salvo a acumulagéo legal de cargos, assim como no podera
deixar seu filho em creches.

§ 2° Nos Uitimos 15 (quinze) dias da licenga, prevista no caput deste artigo,
podera a servidora deixar o filho em creche como forma de adaptacso.

Art. 134. A licenca estendida serd concedida independente de laudo médico,
n&o possuindo carater previdenciario.

Se¢ao V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 135. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga dos pais, filhos,
avls, netos, irméos, enteados, madrasta, padrasto, sogra, sogro, cénjuge ou
companheiro, do qual n&o esteja legalmente separado.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 2° A doenga sera comprovada mediante inspegéo por pericia médica oficial e
o grau de parentesco, mediante copia de documento legal.
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§ 3° No caso de a licenga ser concedida por prazo superior a 30 (frinta) dias, a
verificagdo da manutengéo das condigdes previstas neste artigo sera realizada
no minimo semestralmente.

Art. 136. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo, ate 03 (irés)
meses, €, apos, sem remuneragéo, nao podendo permanecer por mais de 24
(vinte e quatro) meses.

Segdo VI
Da Licencga para Servigo Militar Obrigatério

Art. 137. Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros
encargos da seguranga nacional sera concedida licen¢a com remuneragao.

§ 1° A licenga serd concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporagao e somente pelo periodo obrigatorio.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federagio devera
reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de 156 (quinze) dias; se a
desincorporacéo ocorrer dentro do Estado, o prazo sera de 07 (sete) dias.

Segao Vil
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 138. Apds 03 (trés) anos consecutivos de exercicio, o servidor efetivo
podera obter licenga sem remuneragéo, para tratar de interesses particulares,
por um periodo de até 04 (quatro) anos.

§ 1° Requerida a licenga, o servidor aguardara em exercicio a deciséo.

§ 2° Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo
publico.

§ 3° O afastamento, antes de decidido o pedido, constitui justa causa para
efeito de abandono de cargo, nos termos do inciso l, do art. 235, desta Lei
Complementar.

Art. 139. S6 podera ser concedida nova licenga ao servidor, depois deste ter
efetivo exercicio de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do periodo de
duragao da licenga anterior.

Art. 140. O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Paragrafo Unico. O servidor deverd comunicar & autoridade competente do
6rgédo ou entidade no qual esteja vinculado, através de peticdo junto ao

protocolo geral, a desisténcia descrita no caput.
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Art. 141. Quando o interesse do servigo publico o exigir, a licenga podera ser
cancelada a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o servidor tera 30 (trinta) dias de
prazo para reassumir o exercicio.

Segao Vili
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 142. O servidor efetivo tera direito a licenga quando o cdnjuge, tambem
servidor, civil ou militar, for localizado de oficio em outro ponto do Estado, do
territério nacional ou estrangeiro, ou ainda eleito para cargos eletivos fora do
municipio.

§ 1° A licenca serd concedida mediante peticdo junto ao protocolo geral,
dirigida a autoridade competente.

§ 22 A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 3° Existindo no novo local, reparticdo do Servigo Publico Municipal em que
possa exercer o seu cargo, o servidor tera nela localizagéo e nela tera exercicio
enquanto ali durar a permanéncia do seu conjuge.

Segao IX
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 143. Ao servidor que requerer, dar-se-a licenga, com vencimentos, para
promogdo de sua campanha eleitoral durante o lapso de tempo contado da
data do registro da sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o 05°
{(quinto) dia seguinte ao da elei¢éo.

§ 1° O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo, que tenha atribuigéo de fiscalizagédo e
arrecadacdo serd obrigatoriamente afastado de acordo com a legislag&o
eleitoral.

§ 3° Nos casos em que o servidor possua cargo comissionado, deverd ser
exonerado no prazo legal para desincompatibilizagdo, na forma da legislacao
eleitoral.

Secdo X
Da Licencga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 144 - E assegurado ao servidor pablico o direito a licenga para o
desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria de

A
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servidores pUblicos do Municipio, com todos os direitos e vantagens inerentes
ao cargo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores publicos do quadro efetivo,
eleitos para cargos de diretoria em sindicato representativo da categoria de
servidores publicos do Municipio, em qualquer grau, observados os seguintes
limites:

| - para entidades com até 300 associados, 01 (um) servidor;

Il - para entidades com 301 a 900 associados, 02 (dois) servidores;

il - para entidades com mais de 900 associados, 03 (trés) servidores.

§ 2° A licenga tera duragao igual a do mandato, pbdendo ser prorrogada no
caso de reeleicao.

§ 3° Compete a autoridade competente do érgao ou entidade no qual o servidor
esteja vinculado, a concessao da licenga prevista neste artigo.

§ 4° Ao ocupante de cargo em comisséo ou exercente de fungéo gratificada
néo se concedera a licenca de que trata este artigo.
Segao Xl

Da Licenca para Desempenho de Mandato de Conselheiro Tutelar

Art. 145. Sera concedida ao servidor liceng¢a para desempenho de mandato de
conselheiro tutelar, sem remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigzo.

TiTULO Vill
DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 146. O servidor efetivo podera solicitar afastamento para as seguintes
atividades:

| - exercicio de mandato eletivo;

Il - para servir a outro érgao ou entidade;

&
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Ili - participaggdo em programa de poés-graduacgao stricto sensu no Pais,
compreendidas as seguintes:

a) mestrado;
b) doutorado;
¢) pés-doutorado.
Segao |
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 147. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

lll - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-the
facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser

removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde
exerce o mandato.

Secao ll ]
Do Afastamento para Servir a outro Orgao ou Entidade

Art. 148. O servidor podera ser cedido para outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para
exercicio de cargo em comisséo ou fun¢ao gratificada.

§ 1° O 6nus da remuneragéo sera do érgéo ou entidade cessionaria, incluindo

a contribuicéo previdenciaria devida, salvo se houver interesse da prépria
administragéo na referida cessao.
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§ 2° A cesséo far-se-a2 mediante celebragéo de termo de convénio que sera
assinado pelos representantes dos 6rgéos envolvidos na cessdo.

Secao il
Do Afastamento para Participacdo em Programa de P6s-Graduacgio
Stricto Sensu no Pais

Art. 149. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a
participag@o nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagao de hordrio, afastar-

se do exercicio do cargo efetivo, com os respectivos vencimentos, para
participar em programa de pés-graduagéo stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no Pals.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, o programa de pés-graduagéo stricto sensu
engloba mestrado, doutorado e pds-doutorado.

§ 2° O programa de capacitagéo definira, em conformidade com a legislagso
vigente, os critérios para participagdo em programas de pés-graduagio no
Pais, com ou sem afastamento do servidor.

§ 3° Os afastamentos para realizagio de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos ha pelo
menos 03 (irés) anos para mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatério, que nédo tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares, para capacitagdo ou com
fundamento neste artigo nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitagao de
afastamento.

§ 4° Os afastamentos para realizagao de programas de pés-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos hé pelo menos 04
(quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que nao tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento
neste artigo, nos 04 (quatro) anos anteriores a4 data da solicitaggo de
afastamento.

§ 5° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 2°, 3° e 4°
deste artigo teréo que permanecer no exercicio de suas fungées apéds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 6° O servidor que solicitar a exoneragéo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 5° deste artigo, devera
ressarcir ao 6rgéo ou a entidade, no prazo de 60 (sessenta) dias, os gastos
com seu aperfeigoamento.

§ 7° O néo ressarcimento no prazo previsto no § 6° impli

A a inscricéo do
debito em divida ativa. :
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§ 8° Caso o servidor ndao obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto nos §§ 6° e 7° deste
artigo, salvo na hipdtese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a
critério do dirigente maximo do érgéo ou entidade.

) TITULO IX )
DA CESSAOQ, DA PERMUTA E DAS CONCESSOESESPECIAIS

CAPITULO |
DA CESSAO E DA PERMUTA

Art. 150. O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido ou
permutado, mediante sua concordancia, para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungao gratificada;
Il —em casos previstos em leis especificas;
lIl - para cumprimento de convénio.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem énus para o
Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser o regulamento proprio ou o
convénio.

§ 2° Cabera & autoridade competente do érgao ou entidade no qual o servidor
esteja vinculado decidir quanto & viabilidade ou n&o da cesséo ou permuta do
servidor.

§ 3° A cesséo de servidor de que trata esta Lei precedera de assinatura de
Termo de Cesséo, cujas cldusulas deverdo ser redigidas de forma clara,
dispondo inclusive sobre as obrigagbes do cedente e da cessionaria, bem
como as clausulas de resciséo e do prazo de retorno do servidor quando
solicitado para retornar a origem.

§ 4° Firmado o termo de cessdo entre os interessados, a autoridade
competente encaminhara o servidor para a finalidade de que trata esta Lei,
atraves de ato administrativo formal motivado e justificado, podendo ser
requisitado o retorno do servidor mediante interesse do 6rgao cedente.

§ 5° Somente sera firmado o termo de cessdo caso haja a comprovada e
desnecessaria manutengdo do servidor em efetivo exercicio no quadro do
Municipio, constatada pela capacidade funcional e pela demanda de Servigos.

§ 6° Cabera ao 6rgéo ou entidade no qual o servidor esteja vinc
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| — ceder o servidor para prestar servigos no orgao ou entidade cessionaria:

It — assegurar o pagamento de vencimentos e djreitos ja legalmente
reconhecidos e atribuidos ao servidor, assegurados e incorporados pela
mesma, na forma de regulamento préprio, cuja efetivagdo tera como base os
registros de frequéncias encaminhados mensalmente pelo érgéo ou entidade
cessionaria;

[} — intervir em processo administrativo disciplinar em caso de falta grave ou
disciplinar cometida pelo servidor no desempenho das atribuicdes no orgao ou
entidade cessionario, inclusive para aplicagdo de eventuais penalidades.

§ 7° Para a cess&o do servidor devera ser observada, dentre outras
estabelecidas no Termo de Cesséo, as seguintes obrigagbes do 6rgao ou
entidade cessionaria;

I - proporcionar condigées para o desempenho das atividades do servidor em
suas dependéncias;

Il - administrar os registros de frequéncia, controle de pontualidade, concesséo
de férias anuais e emitir parecer nos casos que o afastamento requeira,
enviando tais procedimentos ao 0rgéo cedente;

[l - responsabilizar-se pelos deslocamentos do servidor quando designado
para cursos de treinamento e capacitagdo funcional, ou assuntos de interesse
do 6rgdo ou entidade cessionaria, inclusive pelo pagamento de diarias ao
mesmo;

IV — abertura de processo de sindicancia para determinar a autoria e a
materialidade de qualquer fato ou incidente ocorrido no 6rgdo ou entidade
cessionaria, relativo ao servidor cedido;

V — proceder a avaliagéo de desempenho funcional do servidor cedido, ao final
de cada ano, encaminhando-a até o dia 20 de dezembro ao érgdo ou entidade
no qual o servidor esteja vinculado, inclusive atribuindo nota a avaliagdo
mediante preenchimento de formulario proprio recebido deste;

VI — restituir mensalmente o Cedente quanto a remuneragdo e outras
vantagens despendidas, garantindo todos os direitos inerentes ao servidor.

§ 8° Todo e qualquer fato que dependa de sindicancia para chegar 3
autoridade e materialidade tera procedimento aberto & concluido pelo 6rgéo ou
entidade cessionaria.

§ 9° Somente na hipétese de falta funcional grave, ou de falta disciplinar
praticada pelo servidor cedido, o 6rgdo ou entidade no qual o gervidor esteja
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vinculado intervird com o processo administrativo adequado para aplicaggo das
sang¢des cabiveis.

§ 10. Aos profissionais do magistério, a permuta pode ocorrer entre servidores
que pertencam a qualquer nivel e grau de ensino, desde que se encontrem
disponibilizados para o exercicio das fungbes pertinentes ao magistério.

§ 11. O pedido de permuta devera ser encaminhado 3 autoridade competente
do ¢rgéo ou entidade no qual o servidor esteja vinculado, em requerimento
proprio, que encaminhard ao setor competente, para decidir quanto a
viabilidade ou n&o da permuta do servidor.

§ 12. A permuta sera concedida pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogada de acordo com o interesse dos servidores envolvidos, bem como
dos orgéos ou entidades nos quais estejam vinculados.

§ 13. A permuta nao pode ser requerida por servidores que se encontrem com
processo administrativo em andamento ou com propenséo de suspensio de
titularidade.

§ 14. Findo o prazo para a permuta, previsto no § 12, o servidor permutado,
independente de notificagso, devera apresentar-se no seu 6rgio de origem,
sob pena de imediata abertura do processo disciplinar competente, no qual
assegurar-se-a ao servidor a mais ampla defesa e o contraditério.

§ 15. Aplica-se, no que couber, para a concessao de licenca efou vantagens
previstas ao servidor, os dispositivos afins desta Lej Complementar.

CAPITULOII
DAS CONCESSOES ESPECIAIS

Art. 151. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doacao de sangue;

It — pelo tempo que se fizer necessario para a realizagdo de consulta ou
exames médicos, mediante a apresentagéo de comprovante;

Il — até trés dias, em cada més, limitado ao méaximo de doze dias no ano civil,
para acompanhamento em consulta, exames médicos ou internagdes
hospitalares, de filho menor de 16 (dezesseis) anos, ou a ele equiparado, ou
invalido de qualquer idade, mediante comprovagdo médica;

IV — por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

V — de 08 (oito) dias consecutivos, a partir da data do evento, gor motivo de:

a) casamento:;
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b) falecimento de cbnjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, filhos,
irmaos, enteados e menores sob guarda ou tutela;

VI — afastamento, por 02 (dois) dias consecutivos, em virtude de falecimento de
$0gro e sogra, avos e netos;

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIII — pelo tempo que se fizer necessario, quando convocado a comparecer em
juizo.

IX - pelo tempo estabelecido nos arts. 127, 130, 131 e 133 desta Lei.

Art. 152. Caso nao requeira o beneficio disposto no art. 133, a servidora tera
direito a afastar-se do local de trabalho uma hora por dia para amamentar o

préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico. A hora podera ser fracionada em dois periodos de meia hora,
se a jornada for de dois turnos.

Art. 153. Se a saude do filho o exigir, o periodo de 06 (seis) meses disposto no
art. 152 podera ser prorrogado em até 03 (frés) meses, sempre dependendo de
inspecio medica oficial, nos termos de regulamento préprio.

TiTULO X
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 154. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, os quais serdo
convertidos em anos, considerados estes como periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Os dias de efetivo exercicio serdo computados 3 vista da
folha de pagamento ou dos registros de frequéncia.

Art. 155, Além das auséncias ao servigo previstas no art. 151, sera
considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissdo, na esfera Federal, Estadual
ou Municipal;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou muNcipal; %/
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IV - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

V - para tratamento da propria salude ou de pessoa da familia, na forma
prevista no presente Estatuto,

VI - por motivo de acidente ou doenga ocupacional;

VI! - para capacitagdo em programas de treinamento regularmente instituidos e
correlacionados as atribuicdes do cargo, bem como cursos, congressos ou
similares, sem prejuizo da remuneragdo, quando autorizados pela
administracéao;

VIIl - para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral e 0 05° (quinto) dia seguinte ao da eleig¢io;

IX - convocagédo para o servigo militar;

X - cessédo de servidor para entidade sem fins lucrativos, mediante convénio
em gue o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

Xl - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou resciséo de
contrato com 6rgao publico municipal e o exercicio em outro cargo publico
municipal, quando o interregno se constitua de dias néao Uteis;

Xil - afastamento preventivo;

XNl - suspenséo, quando convertida em mulita;

XIV - concurso publico realizado no ambito do Municipio.

Art. 156. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, quando em
municipio diverso;

Il - 0 periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas;

Ill - o tempo de servigo prestado sobre qualquer outra forma de admisséo,
desde que remunerado pelos cofres pablicos do Municipio;

IV - o tempo de afastamento por motivo de licenga para tratamento de salde
que n&o exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 157. E vedada a acumulagdo de tempo de servico prestado
concomitantemente em 02 (dois) ou mais cargos ou fungbes da Uni&o, Estado,

Municipio e autarquias.

4]



PREFEITURA DE BOA ESPERANGA

TITULO X1
DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 158. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vanfagens:

| - Gratificagbes ou adicionais;
H — Indenizagdes;

Paragrafo Unico. Salvo nos casos expressamente previstos em lei, as
vantagens nao se incorporardo aos vencimentos.

Art. 159. Os acréscimos pecuniarios nao serdo computados nem acumulados
para fim de concesséo de acréscimos ulteriores.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES OU ADICIONAIS

Art. 160, Constituem gratificagées ou adicionais:
| — décimo terceiro salario (gratificacéo natalina),
Il - adicional por tempo de servigo,

Il - adicional pelo exercicio de atividades em condigdes insalubres, perigosas
ou penosas;

IV — adicional noturno;
V — adicional de férias;
VI - salario-familia;

VIl — outras gratificagbes e adicionais previstos em lei.

Secgao l
Do Décimo Terceiro Salario (Gratificacdo Natalina)

Art. 161. O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneragio a que o servidor fizer jus no més de dezembhro por més de

exercicio, no respectivo ano.
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Paragrafo Unico. Os adicionais, as gratificagbes e o valor de fungéo gratificada
que nao mais estejam sendo percebidos no més de dezembro, serdo
computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

Art. 162, O décimo terceiro salario ser4 pago até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.

Art. 163. Em caso de exoneracdo, falecimento, aposentadoria ou
disponibilidade do servidor, o décimo terceiro saldrio sera devido
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a dltima
remuneracao.

Secdo
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 164. O adicional por tempo de servigo é vantagem permanente, incidente
sobre o valor do padrao basico de vencimento do servidor ocupante de cargo
efetivo, adquirido em razéo de efetivo e exclusivo exercicio do Municipio de
Boa Esperanga, sendo devido da seguinte forma:

I -5 anos - 10 % (dez por cento):

Il - 10 anos — 10 % (dez por cento);

11— 15 anos —~ 10% (dez por cento);

IV — 20 anos - 10% (dez por cento);

V - 25 anos - 10% (dez por cento);

VI - 30 anos — 10% (dez por cento);

VIl - 35 anos — 15% (quinze por cento).

§ 1° A gratificacdo serd4 paga referente ao tempo de servigo existente do
servidor, iniciando a contagem a partir da concess&o da Ultima incorporagéo
pecuniaria dada pela Lei Municipal n® 798, de 28 de junho de 1993, devendo
ser editado regulamento proprio indicando a data da titima incluszo.

§ 2° O adicional por tempo de servico sera devido a contar do més
subsequente ao da efetiva consolidacdo do direito e pago a partir da data de
concessao do beneficio, mediante requerimento e ato administrativo proprio.

§ 3° O adicional por tempo de servigo ndo sera computado para calculo de

qualquer vantagem pecuniaria por regime especial de trabalho, ainda que
incorporado aos vencimentos para todos os efeitos legais.

A

43



PREFEITURA DE BOA ESPERANGA

§ 4° No caso de acumulagao licita de cargos, o adicional de que trata este
artigo sera computado em razéo do tempo de servigo em cada um dos cargos,
separadamente.

Art. 165. Nao sera concedido o adicional por tempo de servigo, previsto no art.
164 desta Lei, ao servidor que:

I - houver sofrido pena de suspensio dentro do periodo aquisitivo, ainda que
convertida em multa;

Il - houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 20 (vinte) dias,
intercalados ou n&o, durante o periodo aquisitivo;

Il - houver gozado licenga no periodo aquisitivo:

a) para tratamento de saude por prazo igual ou superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, salvo se decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doengas graves, contagiosas e incuraveis, especificadas na
Legislagéo pertinente, com base na medicina especializada;

b) para tratamento de satde de pessoa da familia, igual ou superior a 30 dias;
C) para tratar de interesses particulares:

Art. 166. N&o interrompe o periodo aquisitivo o servidor Que licenciar-se para
exercer cargo eletivo no municipio a que pertence.

Segao lll
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 167. Os servidores que executarem atividades insalubres, perigosas ou
penosas fardo jus a um adicional.

§ 1° Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com portadores de
moléstias infecto-contagiosas ou com substancias toxicas, poluentes e
radioativas ou em atividades capazes de produzir sequelas.

§ 2° Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente com
inflamaveis, explosivos e em setores de energia elétrica, sob condicdes de
periculosidade.

§ 3° Consideram-se penosas as atividades normalmente cansativas ou
excepcionalmente desgastantes exercidas com habitualidade pelo servidor
publico.

Art. 168. O exercicio de atividade em condicdes de insalubridade assegura ao
servidor a percepgdo de um adicional sobre o valor do menor padrédo de
vencimento do quadro de servidores do Municipio, respectiviirente, de 40%

s
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(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), segundo a
classificagdo nos graus maximo, médio ou minimo.

Art. 169. O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 170. Os adicionais de insalubridade e periculosidade nao sdo acumulaveis,
cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 171. A concessdo do adicional de insalubridade, periculosidade ou
penosidade, sera precedida de laudo pericial realizado por meédico ou
engenheiro do trabalho, cessando com a eliminagéo ou redugao das condigbes
ou riscos que lhe deram causa.

Art. 172. Sera alterado ou suspenso 0 pagamento do adicional de
insalubridade ou periculosidade durante o afastamento do efetivo exercicio do
cargo ou fungéo, exceto nos casos de:

| - férias;

Il - licengas previstas no art. 110, incisos | a IV,

Il - luto e servigo obrigatério por lei;

Art. 173. E proibida a atribuigdo de trabalho em atividades ou operagbes
consideradas insalubres, perigosas ou penosas a servidora publica gestante ou

lactante.

Secao IV
Do Adicional Noturno

Art. 174. O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20 % (vinte por cento) sobre o valor-hora diurno.

§ 1° Considera-se valor-hora aquele calculado com base no vencimento do
cargo.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos
e noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno,

SecaoV
Do Adicional de Férias

Art. 175. Independentemente de solicitacéo, serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da.remuneragéo do
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periodo das férias, nos termos do Capitulo IV, do Titulo V, desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungéo de diregao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO lll
DAS INDENIZACOES

Art. 176. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias;

Il — ajuda de custo;,

lll - transporte;

§ 1° As indenizagbes de que tratam os incisos deste artigo ndo serao
incorporadas para qualquer efeito.

§ 2° Os valores e a forma de concessao das indenizagdes deste artigo deveréo
ser regulamentados através de regulamento proprio, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da promulgacao desta Lei.

Secéoll
Das Diarias

Art. 177. Ao servidor publico que a servigo, se afastar do Municipio onde tenha
exercicio regular, em carater eventual ou transitério, por periodo de até 15
(quinze) dias, sera concedida diaria para cobrir as despesas com alimentacéo e
hospedagem.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sem prejuizo da pernoite
quando necessario.

§ 2° Quando o deslocamento ocorrer para fora do Municipio, o servidor publico
fara jus a uma complementacéo de diaria, destinada a cobrir despesas com
transporte, se necessario e devidamente autorizado.

Art. 178. O servidor publico que receber diaria e ndo se afastar da sede do
Municipio, por qualquer motivo, ou que retornar em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento, restituira o valor total das diarias recebidas ou
o que exceder o que lhe for devido, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento ou retorno, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Na hipotese de necessidade de afastagngnto por prazo
superior a 15 (quinze) dias, o servidor fara jus a ajuda de cust %
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Art. 179. Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do
servidor publico, sera este reembolsado da diferenga.

Art. 180. A diaria sera fixada com observancia dos valores medios de
despesas com hospedagem e alimentagdo, a serem fixados em legislagao
propria.

Sec¢éo ll
Da Ajuda de Custo

Art. 181. A ajuda de custo é a retribuigdo concedida ao servidor publico
municipal, a titulo de indenizagdo de despesas efetivamente realizadas
referente a mudanga para novo local de trabalho, em carater permanente ou de
deslocamentos eventuais para fora do Municipio, n&o cobertas por diarias, no
interesse do servigo publico.

Art. 182. A ajuda de custo sera calculada em razdo das necessidades de
gastos, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses
de vencimento do servidor, salvo a hipotese de cumprimento de misséo no
exterior.

Art. 183. O servidor publico restituird a ajuda de custo, proporcionalmente aos
dias de servigo néo prestado, quando antes de terminada a incumbéncia:

| - regressar & origem, pedir exoneragao ou abandonar o servigo;
Il - ndo comprovar a participagac em missao no exterior.

Art. 184. Com relagéo ao que dispde o artigo anterior, o servidor devera prestar
conta dos recursos recebidos, no prazo de 05 (cinco) dias.

Secao lll
Da Indeniza¢ao de Transporte

Art. 185. A indenizagdo de transporte € concedida ao servidor publico que
realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogéo para
execucéo de servicos externos, por forga das atribuicdes proprias do cargo,
mediante apresentagéo de relatorio.

Paragrafo Unico. A utilizagdo de meio proprio de locomogao depende de prévia

e expressa autorizagdo da autoridade competente do 6rgdo ou entidade no
qual esteja vinculado.

A
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TiTULO Xil
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

i CAPITULO |
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Art. 186. A administragdo municipal prestara assisténcia ao servidor e a sua
familia através do Servigo de Assisténcia e Previdéncia Social do Municipio, na
forma da legislagao especifica.

Art. 187. A administragdo municipal cumprird as prescrigdes da legislagcao
federal no que se refere aos trabalhos insalubres, perigosos, penosos € outros
executados pelos servidores.

Art. 188. O regime de previdéncia social dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo & o estabelecido pelo Municipio em regulamento proprio.

Art. 189. O regime de previdéncia social dos ocupantes, exclusivamente, de
cargo em comissédo e dos servidores contratados por tempo determinado para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, € ©
estabelecido pela Constituigio Federal e pela legislagéo federal pertinente.

Art. 190. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e agbes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente
em semvigo, idade avangada, reclusdo e morte; e

il - protecéo a familia.
CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Sec¢ao !l
Dos Segurados

Art. 191. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, nas seguintes situagdes:

| - quando cedido, com ou sem &nus para o cessionario, a érgéo ou entidade
da administracéo direta e indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
em quaisquer dos entes federativos;
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IV - durante o afastamento do pais por cessiio ou licenciamento com
remuneragao.

§ 1° O recolhimento das contribuigbes relativas aos servidores cedidos e
licenciados sera feito com base na remuneragéo do cargo efetivo de que o
servidor for titular.

§ 2° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia
Social, pelo mandato eletivo.

Art. 192. O servidor efetivo requisitado da Unigo, do Estado, do Distrito Federal
ou de oufro Municipio permanece filiado ao regime previdenciério de origem.

Art. 193. S&o segurados do municipio:

I - o servidor publice titular de cargo efetivo dos érgéos dos Poderes Executivo
e Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial, e Fundagdes
Publicas; e,

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso .

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comisséo declarado em lei de livie nomeagao e exoneragéo, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico.

§ 2° Na hipétese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio do Regime Préprio
de Previdéncia Social em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em
comisséo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo, vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por Regime Proprio de
Previdéncia Social, que se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o
exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse
regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuigdes ao Regime Geral de
Previdéncia Social sobre a remuneragéo correspondente ao cargo em
comisséo.

Art. 194. A perda da condigéo de segurado do Regime Préprio de Previdéncia
Social ocorrerd nas hipéteses de morte, exoneragéo ou demiss
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Secaolll
Dos Dependentes

Art. 195. Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na
condi¢do de dependente do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho n&o emancipado, de
qualquer condigéo, menor de 21 (vinte € um) anos ou invélido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente;

Il - os pais;

[l - o irm&o n&o emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente

§ 1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragao
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdémica na forma
estabelecida no Regulamento.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém uni&o estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo
com o § 3° do art. 226 da Constituicao Federal.

§ 3° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida
e a das demais deve ser comprovada.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 196. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

[ - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢} aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) salario-familia.

Il - quanto ac dependente:
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a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo.

Segao l
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 197. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando
ou ndo em gozo de licenga para tratamento de satde, for considerado incapaz
de readaptac@o para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuigcdes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitacao exigida, e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial
que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigéo,

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
de contribuicgo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os
proventos serdo integrais, calculados com base no fundamento legal de
concessdo de aposentadoria.

§ 2° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagéo da
condicdo de incapacidade, mediante exame medico-pericial do o6rgao
competente.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagéo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em
caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a
exames médico-periciais a realizarem-se anualmente, mediante convocacao.

§ 6° O nao comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagéo
da pericia médica implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

§ 7° O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de oufra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento).

§ 8° O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que ¢ valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;
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¢) cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da
pensao.

§ 9° O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente & atividade tera
sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Secgao i
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 198. O servidor homem ou mulher sera aposentado compulsoriamente aos
70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ac tempo de
contribuicéo, calculados ha forma estabelecida em legislagcédo em vigor.

§ 1° A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente do
orgao ou entidade no qual esteja vinculado, com vigéncia a partir do dia em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo, assegurada a
opcao prevista em legislagao.

§ 2° Para o fiel cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundagdes, encaminharao a eépoca
a documentagédo necessaria para a concessao do beneficio.

Secao lll
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigcao

Art. 199. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria, por idade e tempo de
confribuicdo, com proventos calculados na forma prevista em legislacdo em
vigor, desde que preencha os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital e/ou municipal; e

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinfa e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de tempo de contribuigcéo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistéric na
educacao basica.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcdo de
magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacédo basica,
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formada pela educagio infantil, ensino fundamental e medio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo
de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagoégico.

Segao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por ldade

Art. 200. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ac tempo de contribuigdo, calculados na forma
prevista em lei regulamentar, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital e/ou municipal;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
gue se dara a aposentadoria; e

ill - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

Segao V
Do Salario-Familia

Art. 201. O salario-familia € devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econdmico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econbmicos para efeito de
percepcao do salario familia os filhos, inclusive os enteados de até 14
(quatorze) anos de idade ou, se invalido, de qualquer idade;

Art. 202. Quando pai e mae forem segurados, ambos terdo direito ao salario-
familia.

§ 1° Em caso de divorcio, separacéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do
menor.

§ 2° Ao pai e & mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 203. O valor da cota a ser pago referente ao salario-familia obedecera ao
estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O direito a cota do salario familia é definido em razéo da remuneragdo que
seria devida ao servidor no més, independentemente do nimero de dias

efetivamente trabalhados. %

53



PREFEITURA DE BOA ESPERANCA

§ 2° Todas as importancias que integram o salario de contribuigdo serédo
consideradas como parte integrante da remuneragdo do més, exceto o 13°
salario e o adicional de férias, previsto no inciso XVIH, do art. 7° da
Constituicdo Federal, para efeito de definicdo do direito a cota do saléario-
familia.

§ 3° A cota do salario-familia & devida proporcionalmente aos dias trabalhados
nos meses de ingresso e exoneracao no servigo publico.

§ 4° O salario familia n&ao esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base
para qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Secgao Vi
Do Auxilio-Funeral

Art. 204. Sera concedido auxilio-funeral correspondente a 01 (um) més de
remuneragéo ou provento a familia do servidor falecido, ainda que no tempo de
sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado.

§ 1° Considera-se familia do servidor; ¢Onjuge, companheiro, companheira,
pais, filhos, avds, netos, irméos e enteados, mediante comprovacéo de vinculo.

§ 2° Quando ndo houver pessoa da familia do servidor ou procurador
legalmente habilitado, o auxilio-funeral devera ser requerido por quem
promover o enterro, mediante prova da despesa.

§ 3° O requerimento devera ser acompanhado da certiddo de o6bito e o
beneficio disposto neste artigo sera concedido mediante a apresentagdo da
cépia autenticada da nota fiscal.

§ 4° O pagamento do beneficio sera efetuado preferencialmente ao cénjuge ou
companheiro(a), mediante requerimento.

§ 5° Em caso de acumulagao legal, o auxilio-funeral sera pago somente em
razéo do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

Art. 205. Sera concedido transporte a familia do servidor falecido no
desempenho do cargo ou a servigo fora da sede de seu trabalho.

Seg¢ao Vil
Da Pensao por Morte

Art. 206. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, quando do seu falecimento e consistirda numa renda mensal
correspondente a.

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, observado o limite maximo estabelecido pelo Regime, Geral de

A
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Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite; ou

Il - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do 6bito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do respectivo cargo estabelecidas em regulamento proprio,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, até o limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida penséo proviséria nos seguintes casos:
a) por auséncia de segurado declarada em sentenga;

b) por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A penséao proviséria sera transformada em definitiva quando declarado o
obito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera
cessada na hipétese do eventual reaparecimento do segurado, ficando os
dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo
comprovada ma-fe.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O direito & pensao configura-se na data da morte do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislacao vigente na data do ébito, vedado o
recalculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 207. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais
€ ndo sera protelada pela falta de habilitagio de outro possivel dependente.

§ 1° O cbnjuge ausente n&o exclui do direito a pensao por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitacao posterior que importe inclusio ou exclusao de dependente s6
produzira efeitos a contar da data de entrada do requerimento.

Art. 208. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensbes
no ambito do Regime préprio de Previdéncia Social, exceto a pensao deixada
por conjuge, companheiro ou companheira diverso, limitada a percepgéo de
somente uma, ressaivado o direito de op¢éo pela mais vantajosa.
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Art. 209. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do obito do segurado, observados os critérios de
comprovagéo de dependéncia econdmica.

§ 1° A habilitaggo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta
condic&o por inspeg¢éo medica.

§ 2° A invalidez ou a alteragéo de condicbes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo darao origem a qualquer direito a
pensao.

Art. 210. Nao tera direito a penséo o cdnjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Art. 211. O pagamento da cota individual da pens&o por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o dependente menor de idade, ao completar 21 (vinte € um) anos,
salvo se for invalido, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipagéo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso
de ensino superior; ou

Il - pela cessagéo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

Art. 212. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a penséo por morte
sera encerrada.

Secio VI
Do Auxilio-Reclusao

Art. 213. O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do servidor
recolhido a prisdo que nac perceba remuneragéo dos cofres publicos, nem
esteja em gozo de licenga para tratamento de saude ou de aposentadoria.

Art. 214. O valor a ser pago referente ao auxifio-reclusdo obedecera ao
estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

TiTULO X1l
DA PRESCRIGAO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 215. Na esfera administrativa, salvo o direito adquirido, ocorrera a
prescricéo no prazo de 05 (cinco) anos da ocorréncia do fato.

.
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Art. 216. O prazo da prescrigao contar-se-a da data de publicagéo oficial do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando ndo publicado.

§ 1° Para a reviséo do processo administrativo disciplinar, a prescrigéo contar-
se-a da data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que
deram motivo ao pedido de revisao.

§ 2° Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricdo comega a fluir da
data do referido evento e interrompe pela abertura da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar.

Art. 217. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TiITULO XIV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | )
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secgaol
Dos Deveres

Art. 218. Sao deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagio as atribuigbes do cargo,

Il — ser leal as instituicbes a que servir,

lll — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informages requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e conservagao do patrimdnigypblico;
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VIl — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao semvigo;

X1 — tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder, de que tenha
tomado conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apuragao
em processo apropriado;

Xl - apresentar-se ao servigo em boas condigbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV — observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatdrio dos equipamentos de protegao individual (EPI) que
the forem fornecidos;

XV — manter espirito de cooperagédo e solidariedade com os colegas de
trabalho;

XVl - frequentar cursos e treinamentos para seu aperfeicoamento e
especializagéo,

XVl — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e
prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela
autoridade competente;

XVHI — sugerir providéncias tendentes & melhoria ou aperfeigoamento do
servigo;

XIX — participar de comissbes e demais atividades necessarias ao bom
andamento do servig¢o publico.

XX - apresentar anualmente declaragdo de bens e rendas nos termos da
legislagdo que regulamenta a matéria.

XX - comunicar, no prazo de 72 (setenta e duas) horas ao setor competente, a
existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancaria.

Paragrafo Unico. Nas mesmas infragées disciplinares incorre o servidor
superior hierarquico que, recebendo denlincia ou representagéo a respeito de
irregularidades no servico ou falta cometida por seu subordinado, deixar de
tomar as providéncias necessarias & sua apuragao.
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Secéo ll
Das Proibi¢coes

Art. 219. E proibido ao servidor qualquer agdc ou omissao capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administragao
Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

lIl - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou
a atos do poder publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

IV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticBo em servigos ou
atividades particulares;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
realizagdo de servigos;

VI - praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, no horario
normal do expediente;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associagdo
profissional ou sindical ou a partido politico;

VIII - cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que the competir ou a seu subordinado;

IX - cometer a outro servidor publico atribuicdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacoes de emergéncia e transitorias ou nas hipbteses
previstas nesta Lej Complementar;

X - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau civil;

XI - atuar como procurador ou intermediario junto a érgéos pUblicos municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e
percepgdo de remuneragéo ou proventos de conjuge, companheiro € parentes
até terceiro grau civil;

Xll - fazer afirmagéo falsa, como testemunha ou perito, em processo
administrativo disciplinar;

XHl - dar causa & sindicdncia ou a processo administrativo disciplinar,
imputando a qualquer servidor pablico infragéo de que o sabe inocente;
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XIV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho;

XV - realizar contrato de obras, de servigos, de compra, de arrendamento e de
alienagdo sem a devida realizagdo do processo de licitagao publica
competente;

XVI - praticar violéncia no exercicio da fungéo ou a pretexto de exercé-la;

XVII - entrar no exercicio de funcéo publica antes de satisfeitas as exigéncias
legais ou continuar a exercé-las sem autorizacéo, depois de saber oficialmente
que foi exonerado, removido, substituido ou suspenso;

XVl - solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou
vantagens de qualquer espécie, para si ou para outrem, em razao do cargo;

XIX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XX - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livio ou arquivos oficiais ou
documento ou usa-los, sabendo-os falsificados;

XXI - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo
contra disposicio expressa de lei para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal;

XXII - dar causa, mediante a¢éo ou omissdo, ao néo-recolhimento, no todo ou
em parte, de tributos ou contribuigdées devidos ao Municipio;

XXIlI - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal,

XXIV - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informacéo, prestigio ou influéncia obtidos em fungédo do cargo para lograr,
direta ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo pubilica;

XXV - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungéo, ou ainda, com o horario de trabalho;

XXV! — dar causa, mediante agdo ou omissdo, por cuipa ou dolo, a danos
causados a maguinas, veiculos e equipamentos pertencentes ou locados a
municipalidade.

Art. 220. E licito ao servidor criticar atos do Poder Plblico do ponto de vista
doutrinario ou da organizagéo do servico, em trabalho assinado, respondendo,
porém, civil ou criminalmente na forma da legislagéo aplicavel, se de sua
conduta resultar delito penal ou dano moral de qualquer orde
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CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 221. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios:

| — de dois cargos de professor;
Il - de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico,

Il - de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissbes regulamentadas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 3° E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, da Constituicio Federal, com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeagao e exoneragéo.

Art. 222, O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que
acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimenio em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo
na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio
de um deles, declarada pelas autoridades méaximas dos é6rgéos ou entidades
envolvidas.

Paragrafo Unico. A acumulagdo, na hipétese deste artigo, seré expressamente
autorizada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade no qual o servidor
esteja vinculado.

Art. 223. O servidor nao podera exercer mais de uma fungao gratificada € nem
mais de um cargo de provimento em comissao.

Art. 224. Nao se compreendem na proibicdo de acumular, nem estéo sujeitas a
qualquer limite:

| - a percepgao conjunta de pensdes civis ou militares;

Il - a percepcao de pensdes com vencimentos e salarios;

A
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Il - a percepgdo de pensdes com proventos de disponibilidade, de
aposentadoria, de reforma ou reserva remunerada;

IV - a percepcéo de proventos, quando resultante de cargos acumulaveis na
atividade.

Art. 225. Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida, e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, sem prejuizoe do que
houver percebido pelo trabatho prestado no cargo a que renunciar.

Paragrafo Unico. Provada a ma-fé, o servidor perdera os cargos e restituird o
que tiver recebido indevidamente.

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Art. 226. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 227. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que importe prejuizo & Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizagéo de prejuizo causada a Fazenda Pablica Municipal podera
ser liquidada mediante desconto em prestagdes mensais néo excedentes a
30% (trinta por cento) e ndo inferiores a 10% (dez por cento) diretamente no
vencimento ou remuneragéo do servidor.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico
perante a Fazenda Publica Municipal, em acao regressiva.

§ 3° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 228. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 229 A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissoes
praticadas no desempenho de cargo ou fungao.

Art. 230. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil,
penal e administrativa.
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 231. Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor, apods
procedimento administrativo em que ihe seja assegurado o direito de defesa:

| - adverténcia;

If - suspensao,

Il - demisséo,

IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade; e

V - destituigdo de fungso gratificada ou de cargo em comissao.

Art. 232. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢éo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 233. A adverténcia serd aplicada nos casos de violagéo de proibigao
constante do art. 219, | a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto
nesta Lei Complementar, que nao justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Art. 234, A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faitas
punidas com adverténcia e nos casos de violagéo das proibicSes constantes do
art. 84, incisos | e Il e do art. 219, 1X a XVII, desta Lei Complementar, néo
podendo exceder a 60 (sessenta) dias.

§ 1° A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento
automatico do pagamento da remuneragdo do servidor publico, durante o
periodo de sua vigéncia.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico e a
exercer suas atribuicoes legais.

§ 3° Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecéo medica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.
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Art. 235. A demissao do servidor sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administragéo Publica;

Il - abandono de cargo, ou seja, a auséncia intencional e injustificada ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

lil - inassiduidade habitual, entendida como falta ao servico sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias intercaladamente durante o periodo de 12
(doze) meses;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa, prépria ou de outrem;

Vil - procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de diligéncia
no cumprimento de suas fungdes;

IX - revelag@o de segredo apropriado em raz&o do cargo;
X - lesao aos cofres do Municipio e dilapidagao do patrimdnio municipal;
Xl - corrup¢ao;

Xll - acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas
ressalvadas as hipoteses do permissivo constitucional;

Xl - ftransgressfes previstas no art. 219, XVill a XXV, desta Lei
Complementar;

XIV - o servidor tomar posse em outro cargo publico, ressalvado o caso de
acumulacéo permitida;

XV - condenado o servidor a pena superior a 02 (dois) anos de reciusédo ou
superior a 04 (quatro) anos de detencdo, apdés a sentenca condenatéria
transitada em julgado.

§ 1° Dependendo da gravidade dos fatos apurados, a pena de demissdo

podera também ser aplicada nas transgressoées tipificadas no art. 219, IX a
XVII, hipdtese em que ficara afastada a aplica¢éo da pena de suspensao.

2
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§ 2° A demissdo e a destituicdo de fungéo gratificada ou de cargo em
comiss&o, nos casos do art. 235, IV, VIil, XI e XII, implicam indisponibilidade
dos bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agio penal cabivel.

§ 3° Deverdo constar do assentamento individual todas as penas disciplinares
impostas ao servidor publico, devendo ser oficiaimente publicadas as previstas
no art. 231, ll aV, desta Lei Complementar.

§ 4° Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensdo sera aplicada, por escrito, na inobservincia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagéo de
proibigdo que nao tipifique infragao sujeita a penalidade de demissao.

Art. 236. Sao circunstancias agravantes:

| - premeditagao;

Il - reincidéncia;

Il - conluio;

IV - dissimulag&o de outro recurse que dificulte a agéo disciplinar;

V - pratica continuada de ato ilicito;

VI - cometimento do ilicito com abuso de poder.

Art. 237. Sao circunstancias atenuantes:

| - haver sido minima a cooperacdo do servidor publico no cometimento da
infragéo;

Il - ter o servidor publico:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento da
infragdo, evitar-lhe ou minorar lhe as consequéncias, ou ter reparado o dano
civil antes do julgamento;

b) cometido a infragéo sob coagdo irresistivel de superior hierarquico ou sob
influéncia de violenta emogéo provocada por ato injusto de terceiros:

¢) confessado espontaneamente a autoria da infragéo, ignorada a imputada a
outro;

d) mais de 05 (cinco) anos de servigo, com bom gomportamento, antes da

infragéo;
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lIl - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito,
revestidas do principio de justica e de boa-fé.

Art. 238. As penas disciplinares serdo aplicadas pela autoridade competente
do 6rgao ou entidade ao qual o servidor esteja vinculado.

§ 1° Podera ser delegada competéncia aos secretarios municipais ou ao(a)
Diretor(a) da Cémara Municipal para aplicacdo da pena de suspensio ou
adverténcia.

§ 2° Sera delegada a competéncia ao vice-prefeito ou secretarios municipais,
para aplicagdo de penalidades, nos casos de impedimento ou suspeicdo do
prefeito municipal e, ao(a) Diretor(a) da Camara Municipal, nos casos de
impedimento ou suspeicéo do presidente da Camara.

Art. 239. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado
que o inativo, guando na atividade:

| — praticou falta punivel com a pena de demisséo;
Il - aceitou ilegalmente cargo, emprego ou fungéo publica.

Paragrafo Unico. Serd ainda cassada a disponibilidade do servidor que n&o
assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 240. A pena de destituicdo de posicéo de confianga sera aplicada:
| - quando se verificar falta de exagédo no seu desempenho;

il — quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
contribuiu para que n&o se apurasse irregularidade no servico.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da penalidade deste artigo nao implicara na
perda do cargo efetivo.

Art. 241. A destituicdo de cargo em comissédo exercido por n&o ocupante de
cargo efetivo podera ser aplicada nos casos de infragio sujeita as penalidades
de suspensao e de demisséo.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servidor pUblico ocupante de cargo efetivo,
alem da pena prevista neste artigo, ficara o mesmo sujeito a aplicagdo das
penas de suspensao ou demissao.

Art. 242 A demissdo e a destituicdo de fungdo gratificada ou de cargo em

comissdo incompatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura em
cargo ou fungdo publica municipal por prazo néo inferior 3,02 (dois) anos e nem

superior a 05 (cinco) anos.
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Art. 243. A agéo disciplinar é obrigatdria, ndo podendo ser relevada pela
autoridade competente, ainda que o implicado nao mais pertenca aos quadros
da administracéo.

Art. 244. Se, ao término da agdo disciplinar, for reconhecida a culpa do
acusado que n&o mais gozar da condigdo de servidor publico, a autoridade
competente devera:

| - nos casos puniveis com adverténcia e suspensado, determinar a baixa e
arquivamento do feito, com as anotagGes pertinentes na ficha funcional e com a
determinag&o, quando for o caso, de responsabilizagéo civil:

Il — na hipétese de pena de demissao ou destituicio da posigdo de confianga, a
determinagdo da conversdo da exoneragdo na aplicagdo da respectiva
penalidade.

Paragrafo Unico. Convertido o ato exoneratério em aplicagcédo de penalidade,
cabera a autoridade competente determinar o ressarcimento das verbas
recebidas pelo servidor a titulo de exoneragao.

Art. 245. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia
ou suspensaoc sera aplicada, por escrito, na inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violacdo de
proibigdo que nao tipifique infragéo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 246. A acao disciplinar prescrevera:

| — em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacao de
aposentadoria e disponibilidade, ou destitui¢io de posigéo de confianga;

Il — em dois anos, quanto as infragdes puniveis com suspensao; e
I —em um ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente
com este.

§ 2° O prazo de prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade
tomar conhecimento do cometimento da falta.

§ 3° A instauragdo de sindicancia punitiva ou de processo administrativo
disciplinar interrompera a prescri¢ao.

§ 4° Na hipotese do § 3° deste artigo, o prazo prescricional recomecara a correr
no dia imediato ao da interrupgéo.
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Art. 247. As penalidades disciplinares terdo seus registros cancelados,
mediante requerimento do servidor, apés o decurso de:

t - trés anos para a penalidade de adverténcia;

Il - cinco anos para a penalidade de suspensao, demisséo, cassacao da
aposentadoria e disponibilidade e destituicio da posigzo de confianga,

§ 1° Interrompe o decurso dos prazos a pratica pelo servidor de nova infragcéo
disciplinar.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo recomegara a contar no dia
imediatamente posterior ao da interrupc3o.

§ 3° O cancelamento do registro da penalidade néo surtira efeitos retroativos,

Art. 248. Nao podera ser aplicado mais de uma pena disciplinar pela mesma
infracéo.

Paragrafo Unico. No caso de infragbes simultaneas, a maior absorve as
demais, funcionando estas como agravantes na gradagao da penalidade.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 249. Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico nao venha a
influir na apuragao da irregularidade a ele atribuida, a autoridade instauradora
do processo administrativo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do
exercicio do cargo pelo prazo de aié 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser proirogado por igual prazo, findo o
qual cessario os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

CAPITULO VI
DO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

Art. 250. Ao tomar conhecimento da ocorréncia de fato que configure hipdtese
de infragdo disciplinar de natureza leve, punivel com adverténcia, ou de
natureza média, cuja pena maxima cominada seja igual ou inferior a 10 (dez)
dias de suspenszo, a COMiss&o permanente de disciplina intimara o suposto

§ 1° A proposta de que trata o caput nao sera admissivel se ficar comprovado:

o
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| - estar o autor da infragéo respondendo a procedimento disciplinar por outro
fato;

il - ter sido o servidor beneficiado por Termo de Ajuste de Conduta nos ultimos
03 (trés) anos, a contar da sua homologacéo.

§ 2° Aceita a proposta, o Termo de Ajuste de Conduta sera submetido &
homologacgzo pela autoridade competente do 6rgéo ou entidade no qual esteja
vinculado.

§ 3° Homologado o Termo de Ajuste de Conduta, nao sera instaurado outro
procedimento disciplinar.

§ 4° O Termo de Ajuste de Conduta constara dos assentamentos funcionais,
impedindo a concessao de novo beneficio no prazo referido no inciso I, do §
1°, deste artigo, mas o registro nao importard em reincidéncia.

§ 5° O Termo de Ajuste de Conduta sera revogado se dentro do prazo
prescricional o beneficiario vier a cometer outra infragédo ou nao efetuar a
reparacgéo do dano de que trata o caput.

§ 6° O ato de renovagao do termo tem natureza declaratéria, retroagindo seus
efeitos a data do fato.

§ 7° Revogando o termo, interrompe-se o curso do prazo prescricional.

§ 8° Se o suposto autor do fato ndo aceitar a proposta prevista neste artigo ou
se 0 ajuste for revogado, sera imediatamente instaurado o devido
procedimento.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 251. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracggo,
recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico. As petigdes, salvo determinagdo expressa em lei ou
regulamento, serao dirigidas a autoridade competente e terao decisdo no prazo
de trinta dias.

Art. 252, O pedido de reconsideracéo devera conter novos argumentos ou
provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragao, admitido uma Unica vez, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, pfolerido a deciséao
ou praticado o ato.
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Art, 253. Cabera recurso a autoridade competente, como Ultima instancia
administrativa.

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragéo quando o
prolator do despacho, deciséo ou ato houver sido o Prefeito ou o Presidente da
Camara.

Art. 254. O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideracéo ou de recurso
e de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia do interessado da decis3o,
mediante notificacéo pessoal ou da publicagéo do despacho, o que ocorrer por
tltimo.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo terdo efeito
suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art, 255. A representagéo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a
solugao néo for de sua algada, a encaminhara a autoridade competente.

Paragrafo Unico. Se nao for dado andamento a representacéo, dentro do prazo
de 05 (cinco) dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as
chefias superiores.

Art. 256. E assegurado o direito de vista do processo ao servidor ou ao seu
representante legal.

TiTULO XV )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARE SUA REVISAO

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 267. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo plblico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, respeitado o devido processo legal,
assegurando ao denunciado a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Unico. O ato de instauragdo da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar sera atribuigdo da autoridade competente do 6rgéo ou
entidade no qual o servidor esteja vinculado.

Art. 258. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde
que contenham a identificag&o do denunciante, devendo ser formuladas por
escrito.

Art. 269. A sindicancia se constituira de averiguacdo suméria promovida no
intuito de obter informagdes ou esclarecimentos necesséarioga determinagao do
verdadeiro significado dos fatos denunciados.
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§ 1° A sindicancia de que trata este artigo sera procedida por comisséo
permanente disciplinar, composta por servidores publicos municipais efetivos e
estaveis, devendo ser concluida no prazo de 30 (frinta) dias, a contar da data
da instauragdo, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, desde
que haja fundamentadas razées, mediante decisdo da autoridade que
determinou a abertura de sindicancia.

§ 2° Da sindicancia podera resultar:
| - 0 arquivamento do processo;

Il - a aplicagéo da penalidade de adverténcia Ou suspensao de até 30 (trinta)
dias, sendo obrigatério ouvir o servidor publico denunciado;

Il - a instauragéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 260. Em caso de sindicancia, o servidor em gozo de licenga comunicara a
chefia imediata o local onde pode ser encontrado.

CAPITULO II
DO PROCESSO E SEU JULGAMENTO

Art. 261. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade do servidor publico pela infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigbes ou que tenha relagéo com as atribuices do cargo
em que se encontre investido.

Art. 262. No ambito do Poder Executivo, o processo administrativo sera
conduzido por uma das 02 (duas) comissdes permanentes de disciplina,
constituidas, cada uma, por 01 (um) presidente e 02 (dois) membros ocupantes
de cargo efetivo, estaveis no servigco publico, designados pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante regulamento préprio,

§ 1° O presidente de comisséo devera possuir reputagéo ilibada e formacéo de
nivel superior ao nivel do servidor inquirido.

§ 2° Nao podera integrar quaisquer das comissées parente do denunciado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° A autoridade competente designara um servidor para secretariar cada
COMisséo, ndo podendo a designacéo recair em qualquer de seus membros.

§ 4° As comisses processantes exercerdo suas atividades com independéncia

e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario 3 elucidagio do fato ou
exigido pelo interesse da administragéo.
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Art. 263. No ambito do Poder Legislativo, o processo administrativo sera
conduzido por uma comissdo permanente de disciplina, constituida por 01 (um)
presidente ocupante de cargo efetivo e 02 (dois) membros, podendo ser
ocupantes de cargo efetivo ou comissionado, designados pelo Presidente da
Céamara, mediante regulamento préprio.

§ 1° O presidente de comiss&o devera possuir reputagéo ilibada e formacéo de
nivel superior ao nivel do servidor inquirido.

§ 2° N&o podera integrar quaisquer das comissdes, parente do denunciado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° A autoridade competente designara um servidor para secretariar cada
comiss&o, ndo podendo a designagao recair em qualquer de seus membros.

§ 4° As comissbes processantes exercerao suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidagéo do fato ou
exigido pelo interesse da administracéo.

Art. 264. O processo administrativo serd contraditorio, assegurada ao
denunciado ampla defesa com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito, inclusive o fornecimento de copias das pegas que forem solicitadas.

Art. 265. O relatério de sindicancia integrara o processo como peca informativa
da instrugdo do mesmo.

Paragrafo Unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica
de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial, independente
da imediata instauragéo do processo administrativo disciplinar.

Art. 266. O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar néo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagéo do ato de sua
instauracdo, admitida sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° As reunides da comiss&o serao registradas em atas que deveréo detathar
as deliberacbes adotadas.

§ 2° O membro da comissao ou autoridade competente que der causa a nio
conclusao do processo administrativo disciplinar no prazo estabelecido neste
artigo ficara sujeito as penalidades inscritas no art. 231, salvo motivo
justificado.

Art. 267. Na fase de instrugdo, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagbes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicog.e peritos, de modo

a permitir a completa elucidagéo dos fatos.
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Art. 268. E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo
administrativo disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 269. As testemunhas serao convidadas para depor mediante mandado ou
Aviso de Recebimento — AR, expedido pelo correio, que devera ser anexado
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor puablico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve,
com indicagéo do dia e hora marcados para a inquirig&o.

Art. 270. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serso inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que infirmem, proceder-se-a
a acareagao entre os depoentes.

Art. 271. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissio promovera o
interrogatorio do denunciado, observados os procedimentos previstos nos arts.
269 e 270.

§ 1° No caso de mais de um denunciado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstéancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquisicao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da
comisséo.

Art. 272. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do denunciado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por pericia médica oficial.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apenso ao processo principal, apds a expedicana do laudo pericial.




FREFEITURA DE BOA ESPERANGA

Art. 273. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulado o indiciamento do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis,

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas.

Art. 274. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 275. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n3o sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado, por 01 (uma) vez, e publicado em
jornal de circulago local, por 02 (duas) vezes, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias, a partir da Ultima publicaggo do edital.

Art. 276. Sera considerado revel o indiciado que, regularmente citado, nio
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo, e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender ¢ indiciado revel, o presidente da comisséo designara um
defensor dativo, recaindo a escolha em servidor publico de nivel e grau iguais
ou superiores ao do indiciado.

Art. 277. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos € mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor ptblico.
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§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissao indicara
o dispositivo legal ou regular transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 278. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissao,
sera remetido 4 autoridade que determinou a sua instaurag&o, para julgamento.

Art. 279. Apbds o recebimento do processo administrativo disciplinar, a
autoridade julgadora proferira a sua decisio.

Art. 280. No julgamento, quando o relatério da comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor publico de
responsabilidade.

Art. 281. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total oy parcial do processo administrativo disciplinar e
ordenara a instauragio de um novo processo.

Art. 282. O evento punivel prescrevera:

| — em cinco anos, quanto as infracées puniveis com demissio, cassacao de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicéo de posicso de confianca;

Il — em dois anos, quanto as infragdes puniveis com suspensio; e
I —em um ano, quanto as infragGes puniveis com adverténcia,

Paragrafo Unico. Nas infragdes por abandono de cargo, descritas no art. 235,
I, o ato punivel é imprescritivel.

Art. 283. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 284, Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracéo
da agdo penal, ficando copia na repartigdo.

Art. 286. Sera assegurado transporte aos membros da comissdo permanente
de disciplina e ao secretario, quando obrigados a s desiocarem da sede dos
trabalhos para a realizagéo de misszo essencial ao &
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CAPITULO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 287. A qualquer tempo podera ser requerida, a pedido ou de oficio, a
reviséo do processo administrativo disciplinar, quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao
da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 3° A reviséo correra em apenso ao processo originario.

Art. 288. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente,

Art. 289. A simples alegacéio de injustica da penalidade ndo constityi
fundamento para a revis&o, que requer elementos novos ainda n3o apreciados

O processo originario.

Art. 290. Na peticgo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de
provas e inquiricio das testemunhas que arrolar.

Art. 291. O requerimento de revisdo do processo sers dirigido & autoridade
competente do érgéo ou entidade no qual o servidor esteja vinculado, o qual

disciplina.

Art. 292. A Comissao revisora tera o prazo de até 80 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, quando as
circunstancias assim o exigirem.

Art. 293. Aplicam-se aos trabathos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios aplicados ac processo administrativo.

§ 1° Julgada parcialmente procedente a revis&o, substituir-se-4 a pena imposta
pela que couber.

§ 2° Da revisao do processo néo podera resultar agravamento de penalidade.
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TITULO XV
CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORI-’}RIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 296. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico, as contratagbes que visam a:

| — combater surtos, endemias e epidemias;

Il — atender situacées de emergéncia e calamidade publica;

HI - prejuizo ou perturbagdes na prestagéo de servigos publicos essenciais;
IV — campanha de satde pubiica;

V ~ necessidade de pessoal nas unidades de prestagao de servigos publicos
essenciais quando nio exista pessoal concursado;

VI — atender as necessidades do magistério, quando nao exista pessoal
concursado;

VIl - executar servicos técnicos profissionais de notdria especialidade:

VIl ~ atender a termos de convénios com recursos federais ouy estaduais
repassados ao Municipio:

IX- atender projetos desenvolvidos temporariamente pela administracéo.

Art. 297. As contratacbes de que trata esta Lei, dar-se-so afravés de contrato
administrativo por prazo determinado, observado os seguintes prazos:

| - 06 (seis) meses, no caso dos incisos I e il do art. 296 desta Lei;
Il - 12 (doze) meses, nos demais casos relacionados no art. 296 desta Lej,
Parégrafo Unico. Admite-se a prorrogagao do contrato por igual periodo.

Art. 298. Os contratos serao de natureza administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos ao contratado:
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I — vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou
assemelhada fungio no quadro permanente do respectivo poder no Municipio;

Il - jornada de trabaiho, servigco extraordinario, repouso semanal remunerado,
adicionais de insalubridade e periculosidade, adicional notumo e décimo
terceiro salario proporcional, nos termos desta Lei;

Il - férias proporcionais, ac término do contrato;

V —~inscrigéo no Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 1° Nao existindo semelhanga, o valor da remuneragio obedecera as
condigbes do mercado de trabalho.

§ 2° O tempo de Servico prestado em virtude de contratagéo eventual pelo
Municipio, sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 299. A contratagdo do pessoal temporario de que trata esta Lei, sera
prescindida de processo seletivo para os cargos previstos nos incisos lil a IX
do art. 296 desta Lei, sujeito a divulgacao e compreendera:

| - andlise de Curriculum Vitae;
Il - formagéo compativel com o exercicio da fungso;
Il - experiéncia profissional.

§ 1° O Processo Seletivo Simplificado de que trata este artigo nao se aplica nos
casos dos incisos | e 1), do art, 296, desta Lei.

§ 2° Sera nomeada, através de regulamento préprio, uma Comisszo Especial
do Processo Seletivo Simplificado, que sera responsavel por realizar todo o
processo de divulgacao, inscrigéo, classificacéo de titulos dos candidatos, nos
termos desta Lei.

§ 3° As confratacbes somente poderdo ser efetivadas com observancia de
dotagdo orgamentaria especifica e mediante autorizaggdo da autoridade
Competente do 6rgéo ou entidade no qual o servidor esteja vinculado.

§ 4° E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias € controladas,
ressalvadas as acumulagées legais previstas no inciso XV, art. 37, da
Constituicao Federal e em outros casos previstos em Lei.

§ 5° O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

e

78



PREFEITURA DE BOA ESPERANGA

| - receber atribuigbes, fungdes ou e€ncargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado para exercicio de cargo em comissao.

§ 6° O contratado na forma desta Lei esta sujeito aos mesmos deveres,
proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores do érgao para o
qual for contratado.

§ 7° Ao contratado por tempo determinado, aplicam-se, no que couber, as
disposicdes referentes ao regime disciplinar de que trata o Titulo XIV, desta
Lei.

Art. 300. O Contrato firmado de acordo com esta Lej extinguir-se-a, sem direito
a indenizagées:

I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado:

Il - por iniciativa da administraggo, antes do término do prazo estipulado
decorrente de conveniéncia administrativa.

§ 1° A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada
COm a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sob pena de desconto da
remuneracéo correspondente ao periodo.

§ 2° A extingao do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importara no pagamento da
remuneracao dos dias trabalhados, das férias proporcionais e do décimo
terceiro salario proporcional.

§ 3° Excetua-se a extingéo do contrato decorrente do cometimento de infragdo
disciplinar punivel com demisséo e decorrente de procedimento disciplinar,
hipétese em que sera devida apenas a remuneragéo pelos dias trabalhados.

TITULO Xvii
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 301. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas €Xpensas e constem de sey

assentamento individual.

Art. 302. Por motivo de convicgdo ideoldgica, religiosa ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdes

€m sua atividade funcionali.
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Art. 303. Nenhum servidor podera ser transferido ou removido de oficio para
cargo ou fungéo que deva exercer fora da localidade de sua residéncia nos 03
(trés) meses que antecedem as eleigbes municipais e até a posse dos eleitos,
sob pena de nulidade de pleno direito.

Paragrafo Unico. £ vedada a rémocao ou transferéncia de oficio do servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do
mandato.

Art. 304. Aos membros do magistério ptiblico municipal, no que diz respeito &
remocao, e férias, aplicar-se-a o disposto no Plano de Carreira préprio e como
subsidio as disposicGes deste Estatuto.

Art. 305. Salvo disposicdo em contrario computar-se-8o os prazos previstos
nesta lei, excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

§ 1° Os prazos somente comecam a correr em dias (tejs,

§ 2° Considera-se prorrogado até o primeiro dia il seguinte o prazo vencido
em dia em que n&o haja expediente.

Art. 306. O dia 28 de outubro sera consagrado como dia do Servidor Publico
Municipal.

Art. 307. Os vencimentos dos servidores publicos municipais dos Poderes
Executivo e Legislativo, sergo revistos, na forma do inciso X, do art. 37, da
Constituicao Federal, no més de janeiro de cada ano, sem distingdo de indices,
estendendo-se aos proventos dos aposentados e as pensdes, em atendimento

ao art. 40, § 8°, da Constituicéo Federal.

Art. 308. A revisao geral anual de que trata o artigo anterior observara as
seguintes condigdes:

I - autorizagéo na lei de diretrizes orgamentarias:

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orgamentaria anuai;

I - comprovacdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse
econdmico e social;

IV - atendimento as prescricdes referentes aos limites para despesa com
pessoal de que tratam o art. 169 da Constituicdo Federal e a Lej Complementar

n° 101, de 04 de maio de 2000 ¢;
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V - definigdo do indice em leis especificas, observada a iniciativa privativa em
cada caso.

Art. 309. Seriao deduzidos da revis&o os percentuais concedidos, durante os
doze meses anteriores, a titulo de aumento geral de vencimentos.

Art. 310. Publicados os regulamentos proprios definindo o indice da revisgo
geral, os Poderes Executivo e Legislativo fardo publicar, no prazo de trinta dias,
as tabelas de vencimentos e subsidios resultantes da revisso.

Art. 311. Poderio ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e
elogio.

Art. 312. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicso
Federal, o direito a livre associagéo sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano apos o final do
mandato, exceto se g pedido;

Il - de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado,
0 valor das mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral da
categoria.

Art. 313. Sera descontado em folha o valor da contribuigéo sindical, referente g
todos os servidores, a ser efetuado no més de margo de cada ano, recolhida de
uma s6 vez e correspondente a um dia de trabalho.

Art. 314. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a
reparticéo estiver instalada e onde 0 servidor tiver exercicio, em carater
permanente.

Art. 315. Os servidores publicos nao amparados pelo art. 19 do Ato das
Disposicdes  Constitucionais Transitérias, poderdo, no interesse da
Administracdo e conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser
eéxonerados mediante indenizagéo de 01 (um) més de remuneracéo por ano de
efetivo exercicio no servigo pablico municipal,
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§ 1° Os casos omissos nesta Lei serao disciplinados pela Legislagdo
pertinente.

§ 2° Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto no caput do art.
315 poderao ser extintos pela autoridade competente quando considerados
desnecessarios.

Art. 316. Na inexisténcia de junta médica oficial prevista nesta Lei, o servidor
devera ser submetido a profissionais de salde do Sistema Unico de Saude,
credenciados por ato da autoridade competente do Poder Executivo Municipal.

Art. 317. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 318. Ficam revogadas: a Lei n° 796, de 28 de junho de 1993, a Lei 980, de
20 de fevereiro de 1997, a Lei 813, 19 de agosto de 1993, a Lej n° 1.417, de 27
de dezembro de 2010 e a Lej n° 1.460, de 05 de abyril de 2012, a Lei n°® 1.449,
de 09 de janeiro de 201 2, bem como as demais disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Boa Esperanga- ES, aos 12 dias do més de junho

do ano de 2013.
ROMUALDO ANTONQ GAIGHER MILANESE

Prefeito

RONALDO SALOMAO LUBIANA
Secretario Municipal de Administracdo

LE! 1487 _20 fs_tsTATUTO_SENWDOR_PUBLICO_MUNICML,BOA_ESPERMA_R

82



