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LEI N° 1.417/2010
DE 27/12/2010

; DISPOE SOBRE A CESSAO E/OU PERMUTA DE
| PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
; ENSINO DE BOA ESPERANCA, COM
} PROFESSORES LOTADOS EM REDES
MUNICIPAIS DE OUTROS MUNICIPIOS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Boa Esperancga, Estado do Espirito Santo,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar cess&o e permuta
intermunicipal entre professores da Rede Municipal de Ensino de Boa Esperanga,

com professores lotados em Redes Municipais de outros municipios do Estado do
Espirito Santo.

Art. 2° - Para fins desta Lei, considera se:

| - requisicdo. ato que implica a transferéncia do exercicio do servidor, sem
alteragdo da lotagdo no orgéao de origem e sem prejuizo da remuneragéo ou
vencimento permanentes, inclusive encargos sociais, abono pecuniario, gratificagao,
férias e adicional de um terco e outros;

Il - cessdo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de
conflanga e, ainda, para atender situagdes previstas em leis especificas, no
Municipio de Boa Esperanga, sem alteragéo da lotagédo no érgéo de origem;

Il - érgéo cessionario; 0 6rgao onde o servidor ira exercer suas atividades; e

IV - érgéo cedente: o 6rgdo de origem e lotacdo do servidor cedicio.

‘; Art. 3° - Os cedidos e os permutantes poderao pertencer a qualquer nivel e grau de
ensino, desde que se encontrem disponibilizados para o exercicio das fung¢des
pertinentes ao Magistério e que nao tragam prejuizos aos educandos.

Art. 4° - O pedido de cessao ou permuta devera ser encaminhado em requerimento
proprio, ao Prefeito Municipal, que encaminhara ao setor competente.

§ 1° - A cessdo ou a permuta sera concedida pelo prazo de até um ano,

podendo ser prorrogada de acordo com o interesse dos Municipios cessionarios e

| cedentes e, ser revogada a qualquer tempo, unilateralmente pelo Chefe do
} Executivo, devendo o servidor se apresentar em servico no prazo maximo de 10

@(dez) dias uteis. pé/
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§ 2° - A cessdo ou a permuta somente sera autorizada para professores do
quadro de pessoal efetivo com nomeacgao definitiva, tendo ja cumprido o estagio
probatério, devendo pertencer, obrigatoriamente, a municipios do Estado do Espirito
Santo.

§ 3° - A cesséo ou a permuta somente sera autorizada apos analise criteriosa
do setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga,
resguardando os direitos de deferimento ou indeferimento ao Secretario de
Educacdo e, s6 sera efetivada, apdés a conclusao de todos os tramites legais
envolvendo as partes interessadas.

§ 4° - A cess@o ou a permuta de professores, dar-se-a mediante Decreto do
Executivo Municipal, devendo o mesmo ser publicado no atric da PMBE.

§ 5° - Publicado o ato de cessdo ou permuta do professor, devera este ser
apresentado ao 6rgao cessionario, pelo respectivo dirigente de Recursos Humanos.

Art. 5° - A cessdo ou a permuta ndo pode ser requerida por docentes que se
encontrem com processo administrativo em andamento ou com propensao de
suspensao de titularidade.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educagao reserva o direito de cancelar a cessac
ou a permuta e requerer o retorno imediato do seu professor cedido ou permutado,
em caso de comprovada inaptidao profissional, do professor, com ele cedido ou
permutado, facultando o0 mesmo direito ao outro municipio.

Art. 7° - Em qualquer caso, a cessao do professor sera feita sempre com 6nus da
remuneragao, acrescida dos encargos sociais do servidor cedido, para a entidade
cessionaria, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 8° - O periodo de afastamento correspondente & cessao ou a permuta de que
trata esta Lei, € considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promocéo e
progresséao funcional.

Art. 9° - Findo o prazo para cessao ou permuta, previsto no § 1° do artigo 4° desta
Lei, o servidor cedido, independente de notificagdo pelo orgdo cedente, devera
apresentar-se no seu 4rgao de origem.

Paragrafo Unico - O nao atendimento do caput deste artigo implicara na
imediata abertura do processo disciplinar competente, no qual assegurar-se-a ao
servidor a mais ampla defesa e o contraditério.
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Art. 10 - O 6rgao de Recursos Humanos respectivo mantera rigoroso controle dos
servidores cedidos, devendo, no 6rgao de origem ser considerado cedido, enquanto
que no orgao cessionario sera considerado requisitado.

Art. 11 - Ficam revogadas todas as demais disposicdes em contrario a presente Lei.

Art. 12 - Esta Let entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
em 1° de janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperanca, aos 27 (no
dezembro do ano de 2010.
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