PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - ES
Estado do Espirito Santo

“Administragdo Comunitaria”

LE! N° 1.269/2005
DE: 16/06/2005

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA -
IPASBE E DA QUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Boa Esperanga do Estado de Espirito Santo, no uso das suas
atribuicées, faz saber que a Camara Municipal, nos termos da Lei Organica Municipal,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

- TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BOA
ESPERANGA

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei Compiementar, o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanca — IPASBE, criado
pela Lei n® 795, de 28 de junho de 1993, conforme os impositivos da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art, 2° A previdencia social dos servidores publicos municipais do municipio
de Boa Esperanga sera organizada sob a forma de Regime Proprio de Previdéncia Social,
de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o
equilibric financeiro e atuarial.

Art. 3° O IPASBE visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjuntc de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga,
acidente em servico, idade avangada, reciuséo e morte; e

- protecdo a matermnidade e a familia.
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CAPITULON
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 4° O IPASBE é uma autarquia com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa, patriménio e gestéo financeira propria com sede e foro
em Boa Esperanca no estado de Espirito Santo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° O IPASBE sera administrade colegialmente, cabendo as fungdes
deliberativas a um Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - e as fungdes gerais a uma
Superintendéncia.

§1° Além da estrutura administrativa prevista no caput deste artigo, o
IPASBE podera aprovar em Lei especifica seu quadro de pessoal.

§2° Para execucdo dos seus servicos, 0 IPASBE, podera ter pessoal
requisitado da municipalidade, dentre seus servidores efetivos, com todos os seus direitos e
vantagens asseguradas pelo 6rgdo de origem, ndo podendo o servidor cedido receber
remuneracao adicional, exceto quando ocupar cargo em comissao.

§3 Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do IPASBE
reger-se-ao pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.

Segao |
Da Superintendéncia
Art. 6° A Superintendéncia do IPASBE ¢ constituida da seguinte estrutura
administrativa:
I- Superintendente;
- Coordenador Administrativo e Financeiro;
I - Diretor do Departamento de Beneficio,
IV - Assessoria Juridica;
V- Contabilidade.
§1° Os cargos de Coordenador Administrativo e Financeiro e Diretor

Departamento de Beneficio serdo indicados pelo Superintendente, ac Conseltho Municipal
de Previdéncia — CMP, servidores municipais com no minimo cinco anos de cargo efetivo,
que deverao ter escolaridade minima compativel ao cargo que depois de aprovados serao
nomeados por ato do Superintendente.

§2° A remuneragdo dos cargos descritos nos incisos Il e |l sera
equivalente ao padrao “CC3 e CC4” deste municipio.
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§3° Os servidores efetivos colocados a disposicdo do IPASBE sem perca
da sua remuneragaoc, que ocuparem O cargc em comissao receberdo as diferencas entre
remuneracdes previstas no § 2°, com énus exclusivo do IPASBE.

§4° Para os cargos IV e V o IPASBE através do seu Superintendente
indicara, ao Conselho Municipa! de Previdéncia — CMP empresa legaimente habilitada ou
pessoas fisicas que em ambos os casos deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Ter formag&o de nivel superior compativel com as fungdes;

b) Comprovante de inscricho ou fillagdo junto aos érgdos
regulamentadores da fungdo no minimo de dois anos;

c) Nao ter sofridc qualquer punigdo disciplinar junto aos 6rgéos
regulamentadores ou entidade filiada;

d) Nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado.

§5° A remuneragdo dos cargos descritos nos incisos IV e V sera
equivalente ao padrao “CC4” deste municipio, cujo 6nus sera exclusive ao IPASBE.

Secgao ll
Do Superintendente

Art. 7° O Superintendente do IPASBE, gue ocupara o cargo em comisséo
com vencimento equivaiente ao padraoc “CC1” deste municipio, com énus para ¢ Municipio,
escolhido pelo Prefeito Municipal, dentre os trés servidores efetivos, ativos ou inativos, mais
votados em Assembléia Geral, realizada pelos Servidores, com no minimo cinco anos de
efetivo servigo ao Municipio.

§1° O Superintendente tomara posse no cargo apés nomeagidoc por
decreto do executive municipal, sendo manutenido no cargo pelo periodo de quatro anos.

§2° E pré-requisito para ocupar o cargo de Superintendente a formagéo de
nivel médio.
§3° O Superintendente somente sera afastado de suas fungdes depois de

julgado em processo administrativo, culpado por falta grave ou infragdo punivel com
demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada.

§4° O Superintendente sera substituido, em suas fungdes administrativas,
quando de seus impedimentos ou afastamentos, pelo Coordenador do Departamentc
Administrativo e Financeiro.

§5° Em caso de impedimento ou afastamento por mais de trés meses, o
Prefeito devera designar novo Superintendente do IPASBE.
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Subsecdo Unica
Da Competéncia do Superintendente

Art. 8° Compete ao Superintendente para executar a politica administrativa do
IPASBE, exercer, dentre outras cotrelatas, as seguintes atribuices:

I- Superintender a administragao geral;

- Representar o IPASBE em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por
procurador legalmente habilitado;

- Decidir sobre requerimentos e solicitagdes de beneficiarios;

1V - Expedir ordens de servigos e resolugbes relativas ao funcionamento
intermo do IPASBE;

V- Disciplinar procedimento a serem adotados para concessdo de
beneficios previdenciarios através de instrugdes e ou Resolucdes;

VI - Assinar atos e ou decretos de aposentadorias, pensdes e beneficios
concedidos pelo IPASBE;

VI - Propor alteragbes de estruturas basicas de organizagdo e
modificagdes no quadro de pessoal do IPASBE e propor a realizagdo de concursos para
admissao de servidores, expedindo instrugdes comrelatas;

VI - Prover, nomear, transferir, remover, promover, demitir, licenciar e
exonerar os servidores do IPASBE, assim como praticar os demais atos de
movimentacdo de pessoal, nos termos da legisiacao em vigor,

IX - Realizar concorréncias publicas, tomadas de pregos e convites para
compra, obras e servicos, na forma estabelecida pela legislagao em vigor;

X - Assinar confratos, acordos, convénios e demais termos em que o
IPASBE for parte interessada direta ou indiretamente;

XI - Assinar em conjunto com o Coordenador do Departamenio
Administrativo e Financeiro os cheques e demais documentos contabeis e quando da
falta de um, pelo Presidente do Conselhc Municipal de Previdéncia - CMP;

X1 - Movimentar em conpénto com o Presidente de Conselho Municipal
ge KHrevidencla ~ MK - as contas referentes as aplicagees Hnanceiras, todavia as

transferéncias e sagues desses valores ficam sujeitos a aprovagdo do Consel
Administrativo, ressalvadas as despesas ordinarias;
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X1V - Submeter & aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP - até o dia 15 de setembro de cada ano a proposta orgamentaria do exercicio
seguinte e o Pianc de Custeio Anual, acompanhado de parecer,

XV - Orientar o Poder Executivo quanto as metas da Lei de Diretrizes
Orgamentanas e a Lei do Plano Plurianual;

XVI- Elaborar e aprovar nos prazos da Lei Federal n® 101/2000 e
resolugdes do Tribunal de Contas Estadual os relatorios de Gestdo Fiscal do IPASBE e
submeté-lo a aprovacao do Conselho Administrativo;

XVII- Convocar e propor o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP -
reunides que tenham por objetivo tratar de interesses peculiares do IPASBE;

XVHI- Convocar e propor o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - a
abertura de créditos adicionais;

XIX - Convocar e propor o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - a
aquisicao, alienacdo e construcdo de imdveis, assim como de constituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre eles.

XX - Instaurar inquéritos administrativos e apreciar penalidades;

XXI - Aprovar normas freguladoras de aplicagcdo de multas e de
pagamento parcelado de débito;

XXIf- Declarar a perda da qualidade de beneficiario,

XXIII - Praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do IPASBE,
nao previstos ou ressalvados expressamente.

Secao i
Da Competéncia do Coordenador Administrativo e Financeiro

Art. 9° Compete ao Coordenador Administrativo e Financeiro para executar a
politica administrativa do IPASBE, exercer, dentre ouftras correlatas, as seguintes
atribuicdes:

I- Assinar em conjunto com o Superintendente os cheques e demais
documentos contabeis e quando da falta de um, pelo Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia - CMP;

1n- Administracdo geral do IPASBE na auséncia do Superintendente;
HI - Administracdo das rotinas intemas  designadas  pelo
superintendente.
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Secao IV
Da Competéncia ao Diretor do Departamento de Beneficios

Art. 10, Compete ao Diretor do Departamento de Beneficios para executar a
politica administrativa do IPASBE, exercer, dentre outras correlatas, as seguintes
atribuicdes:

I- Receber os requerimentos de beneficios;
I - Dar expediente nos requerimentos.
Segdo V

Do Consetho Municipal de Previdéncia

Art. 11, O Conselhc Municipal de Previdéncia — CMP - do IPASBE €
constituido de Cinco membros efetivos e cinco suplentes, designados por decreto do
Prefeito Municipal apos as indicagbes procedidas na forma desta Secdo, e cumprem
mandato.

§g1° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - tem a seguinte
COMPpOSICao:
I1- Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Camara Municipal,

dentre os seus servidores efetivos com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado
ao Municipio;

II - Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Prefeitura Municipal,
dentre os seus servidores efetivos, com no minimo cinco anos de efetive exercicio prestado
ao Municipio.

III - Um membro efetivo e um suplente, indicado pela associagao dos
servidores inativos do Municipio, dentre seus integranies, na inexisténcia de entidade
correlata 4 indicagéo serdo pelo Sindicato dos Servidores Publicos;

1V - Dois membros efetivos e dois suplentes, indicados dentre os servidores
efetivos do Executivo Municipal, indicados pelo Sindicato dos Servidores Publico Municipal,
com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestados ac Municipio.

§2° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - funcionara sempre com
maioria integrada pelos membros efetivos ou, nos impedimentos daqueles, por seus
supientes, decidindo por maioria de votos, ou por de qualidade pelo Presidente, em caso de
empate.

§3° Os membros efetivos elegerdo o presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP.

§4° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Previdénci
CMP - é de trés anos, permitida sua recondugdo, quando for necessario.
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§5 Todos os membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP -
deverzo ter escolaridade minima compativel ao de 2° grau compieto.

§ 6° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - né&o
poderéo votar sempre que tiverem interesse pessoal na deliberagdo, sendo convocado,
nesse caso, o suplente.

§7° O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP - reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por convocacao do Presidente do
IPASBE ou por solicitacdo de pelo menos trés de seus membros efetivos, na sede do
IPASBE.

§8 N&o serao remunerados os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP - ou seus suplentes e nao receberdo jeton ou fardo jus a qualquer
remunerac¢ao adicional.

§9° As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - deverao
ocorrer de preferéncia no horario normal de trabaltho de seus membros, sem prejuizo de
suas fungdes de rotina.

§10. O presidente do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - serd
escothido entre 0s seus membros, inclusive com a participagido dos suplentes, através da
elei¢do direta e secreta.

§11. O mandato do presidente do Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP - sera de um ano, vedada sua reeleigdo.

Art. 12. Somente em carater excepcional o suplente podera substituir o
membro efetivo do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - desde que este, com
antecedéncia, justifique a necessidade de se ausentar e a mesma seja aceita pelos
membros.

Paragrafo inico. incorrendo o suplente na situagdo, descrita no caput, o
Superintendente marcara nova eleigdo para o preenchimento da vaga de suplente, no prazo
de trinta dias.

Art. 13. O membro do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - n&o sera
destituivel ad nutum, somente podendo ser afastado de suas fungdes depois de julgado em
processc administrativo, se culpado por falta grave ou infragdo punivel com demissao, ou
em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em irés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano, perdera o mandato, sendo
imediatamente investido no cargo o respectivo supiente.

Paragrafo anico. Na mesma pena incorre o membro do Conselho Municipal
de Previdéncia — CMP - nomeado pelo Prefeito ou pelo Legislativo Municipal que na
ocorréncia da situagdo de que trata o caput, devera ser exonerado “ex-oficio”.
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Subsecgdo anica
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 14, Compete ao Consetho Municipal de Previdéncia — CMP -, dentre
outras atribuicoes correlatas, as seguintes:

I- Aprovar a proposta orcamentdria anual, elaborada peio
Superintendente do IPASBE,

- Aprovar a extingdo ou criagdo de vagas do quadro de pessoal, por
proposta do Superintendente do IPASBE;

I - Aprovar os planos de aplicacdes financeiras dos recursos, bem como
de seu patriménio, submetidos pelo Superintendente do IPASBE;

- Aprovar a contratacéo, por dispensa ou inexigibilidade de licitacio, de
consultorias, assessorias extemas para desenvolvimento de servigos técnico especializados,
por proposta do Superintendente do IPASBE;

V- Funcionar como orgao de fiscalizagdo e aconselhamento a
Superintendéncia IPASBE, nas questdes por ela suscitadas;

VI- Denunciar qualquer irregularidade havida no IPASBE e determinar
abertura de sindicancia para apura-as;

VII - Elaborar e aprovar o Regimento Intemo do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP;

VIII - Deliberar sobre a acettabilidade de doagdes e legados com encargos;
IX - Aprovar o balango geral apresentado pelo Superintendente do IPASBE;
X- Analisar e aprovar, por parecer, as periodicas prestactes de contas

efetuadas pela Superintendéncia do IPASBE, sobretudo os balancetes e os balangos,
dando-os por irregulares quando for o caso;

XI- Fixar prazo & Superintendéncia do IPASBE para a regularizagéo das
contas examinadas e rejeitadas, denunciando ac Tribunal de Contas e ao Ministério Publico
em caso de desatendimento;

XII - Elaborar a cada exercicio, até 0 més de margo, o parecer técnico sobre
o batango do exercicio anterior e, se houver, do inventario a ele referente, encaminhando-o
a presidéncia do IPASBE para publicidade;

XTIl - Apreciar e decidir sobre os recursos interpostos por beneficidrios do
IPASBE contra as decisdes do Presidente proferidas nos processos de beneficios;
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X1V - Apreciar sugestfes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modifica¢des na presente Lei, bem como a resolver 0s casos omissos;

XV - Decidir nos processos de justificacdo administrativa,
XVI - Exercer a fungdo de Controle Interno do IPASBE.
Secao lli
Das Eleicdes

Art. 15. A eleicdo de que trata no Art. 7° sera organizada pelc Conselho
Municipal de Previdéncia e fiscalizada pela Camara Municipal e pelo Sindicato dos
Servidores Publicos de Boa Esperanga, devendo ser realizada até trinta dias antes do
témino do mandato da Superintendente, com 0s servidores efetivos do municipio reunidos
em assembiéia convocada pelo presidente do Conselho Municipal de Previdéncia do
IPASBE, observado o seguinte quorum:

I- Em primeira convocagao, com a presenca de cinguenta por cento mais
um dos servidores municipais com direito a voto,

H- Em segunda convocagdo, com a presenca de gualquer nuimero de
servidores com direito a voto.

g1 Os candidatos deverdo registrar suas candidaturas perante ao
Conselho Municipal de Previdéncia do IPASBE até dez dias antes das eleicGes
comprovando no ato, sua condigdo de servidor ativo ou inativo do Municipio, da
administracao direta, autarquica, fundacional ou da Camara Municipal.

§2° E vedada a candidatura de servidor que seja membro de diretoria de
Sindicato ou Associagio correlata.

§3° O Superintendente sera escolhido pelo Prefeito Municipal, dentre os
trés servidores efetivos, ativos ou inativos, mais votado na Assembiéia Geral.

. TiTULO It
DO PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO!
DOS BENEFICIARIOS

Art. 16.  S&o filiados ac IPASBE, na qualidade de beneficidrios, os segurados e
seus dependentes.

Art. 17. Pemmanece filiado ac IPASBE, na qualidade de segurado, o servidor
ativo que estiver:

I- Cedido para outro orgéo ou entidade da Administracio direta e ingi
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e
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II - Afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivc sem
recebimento de subsidio ou remuneragao do Municipio, observados os prazos previstos no
art. 77.

Art. 18. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secdo |
Dos Segurados

Art.19. Sé&o segurados do IPASBE:

I- O servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagtes
publicas;

il - Os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§1° Fica excisido do disposto no caput o servidor ocupante,
exciusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneracgaio,
bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§2° Na hipotese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatorio em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§3° O segurado aposentado que vier a exercer mandatos eletivos federal,
estaduais, distritais ou municipais filia-se aoc Regime Geral de Previdéncia Social na
condigao de exercente de mandato eletivo.

Subsegao unica
Da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 20. A perda da condi¢do de segurado do IPASBE ocorrera nas seguintes
hiptteses:

I- Morte;
11 - Exoneragao ou demissao; ou
Hi- Falta de recolhimento das contribuigdes previdenciarias na hipdtese

prevista no art. 30, ap6s os prazos constantes no art. 77.

Secaolll
Dos Dependentes

Art.21. S&o beneficidrios do IPASBE, na condicdo de dependent o}
segurado:
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I- O cénjuge, a companheira, 0 companheiro, e o fiho ndo emancipado,
de qualquer condicdo, menor de dezoito anos ou invalido;

It - Os pais; e

HI - O irmao nédc emancipado, de qualquer condigdo, menor de dezoito
anos ou invalido.

§1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | €
presumida e das demais deve ser comprovada.

§2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exciui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§4° Considera-se uni@o estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados
ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 22. Equiparam-se aos filhos, nas condicées do inciso | do art. 21,
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o proprio sustento e educacéo.

Paragrafo dnico. O menor sob {utela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

Subsec¢ido unica
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 23. A perda da qualidade de dependente ocorre:
I- Para o cOnjuge, pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto nao lhe
for assegurada a prestaca@o de alimentos, pela anulagéo do casamento, pelo Obito ou por

sentenca judicial transitada em juigado;

- Para a companheira cu companheiro, pela cessacdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagao de alimentos;

I - Para o filho e o irmaoc, ao completarem dezoito anos de idade ou pela
emancipacio, salvo se invalidos; e

IV - Para os dependentes em geral:

a) Pela cessagédo da invalidez;
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b) Pela cessagac da dependéncia econdmica; ou

c) Pelo falecimento.

Secao Il
Das Inscrigbes

Art. 24. A inscri¢cao do segurado é automatica e ocomre quando da nomeagao
para o exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo winico. O servidor devera, no prazo de trinta dias da posse no
servico publico municipal, promover o seu cadastramento junto ao IPASBE.

Art. 25. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promové-ia se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° A inscricido de dependente invalido requer sempre a comprovacgao
desta condicdo por inspe¢ao meédica.

§2° As informagoes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalimente.

§3 A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento
da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO I}
DO CUSTEIO

Art. 26, Sao fontes do plano de custeio do IPASBE as seguintes receitas:

I- Contribuigdo previdenciaria do Municipio;

Il - Contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

I - Contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

iv- Doacgbes, subvengdes e legados;

V- Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - Valores recebidos a titulo de compensacio financeira, em razao do § 9°

do art. 201 da Constituicio Federal, e

VII - Demais dotacbes previstas no orgamento municipal
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§1° Constituem também fonte do plano de custeic do IPASBE as
contribuicoes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e 1ll incidentes sobre o abono anual,
salario-matemidade, auxilic-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo
seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao judicial ou administrativa.

§2° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizados
para pagamento de beneficios previdencidrios do IPASBE e da taxa de administrac&o
destinada a manutencéo desse Regime.

§3 O valor anual da taxa de administracdo mencionada no § 2° sera de
até dois por cento do valor total da remuneracao, subsidios, proventos e pensbes pagos aos
segurados e beneficiarios do IPASBE no exercicio financeiro anterior.

§4° Os recursos do IPASBE ser@o depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.

§5 As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderéc as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em
titulos publicos, exceto os Titulos Publicos Federais.

Art. 27.  As contribuicbes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art.
26 serao de 14% e 11%, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneracao de
contribuicao.

§1° Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor constituido
pelo subsidio cu o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens,
excluidas:

I- As diarias para viagens,

I - A ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Ik - A indenizacao de transporte;

IV - O salario-familia;

V- O auxilio-alimentacéo;

VI - O auxilio-creche;

VII - As parcelas remuneratodrias pagas em decorréncia de local de trabaltho;
VIII - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em

comiss&o ou de fungdo de confianga;

IX - O abono de permanéncia de que trata o art. 63, desta lei; e
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X- Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei.

§2° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragéo de
contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabaiho, do
exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedide com fundamento nos arts. 36, 37, 38, 39 e 59, respeitada, em
qualguer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 5° do art. 64.

§3° O abono anual serda considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragéo de contribuicio relativa ao més em que for pago.

§4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do IPASBE, o somatério da remuneragdo de contribuicio
referente a cada cargo.

§s5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicdes previstas nos incisos |, Il e il do art. 26 sera do dirigente maximo do 6rgéo ou
entidade em que o0 segurado estiver vinculado e ocorrera em até dois dias uteis contados da
data de pagamento do subsidio, da remuneracgéo, do abono anual ou da decisdo judicial ou
administrativa.

§6° O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do IPASBE, decomrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 28. A contribuic@o previdenciaria de que trata o incisc Il do art. 26 sera de
11% incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o valor de R$ 2.508,72 (dois mit,
guinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), que forem concedidos de acordo com os
critérios estabelecidos nos arts. 36, 37, 38, 39, 49, 59 e 60.

§1° A contribuicdc de que trata o Caput incidira também sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus dependentes
que tenham cumprido todos os requisitos para obtengéo desses beneficios com base nos
critérios da legislagao vigente até 31 de dezembro de 2003.

§2° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.29. O planc de custeio do IPASBE sera revisto anualmente, observadas
as nommas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Paragrafo tnico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial —
DRAA sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada
exercicio.

Art. 30. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragiao ou
subsidio, contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fips [de
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aposentadoria, mediante o recolhimentc da contribuic8o previdenciaria estabelecida no
inciso 1l do art. 26.

Paragrafo anico. A contribuicdo a que se refere ¢ caput sera recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos arts. 32 e 33.

Art. 31. O recolhimento das contribuicées mencionadas nos incisos | e |l do
art. 26 é de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio,
Nos seguintes casos:

I- Cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Ir- Investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do art. 38 da Constituigdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se
dé com prejuizo da remunerag¢ao ou subsidio.

Pariagrafo unico. Na hipdtese prevista no inciso | quando houver opgdo do
servidor pela remuneracéo ou subsidio do cargo efetivo, o érgédo ou entidade cessionaria
recolhera somente a contribuicéc prevista no inciso { do art. 26.

Art. 32. Nas hipoteses de que tratam os arts. 30 e 31, a remuneragédo de
contribuicdo correspondera a remuneragdo ou subsidio relativos ao cargo de que o
segurado é titular, calculado na forma do art. 27.

§1° Nos casos de que trata o caput as contribuicbes previdenciarias
deverao ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuigbes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqlente quando n&o houver
expediente bancario no dia guinze.

§2° Na hipStese de alteragdc na remuneragé&o de contribuiggo, a
complementagdo do recothimenio de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subseqiente.

Art.33. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso sera
atualizada monetariamente de acordo com a varia¢io integral do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, além dos juros de seis por cento ac ano.

Art. 34.  Salvo na hipétese de recolhimento indevido, nac havera restituicdo de
contribuigdes pagas para o IPASBE.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 35. O IPASBE compreende os seguintes beneficios:

I- Quanto ao segurado:
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a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria compulséria;
c) Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao,
d) Aposentadoria por idade;
e) Auxilio-doenga;
) Salario-matemidade; e
g) Salario-familia.
II- Quanto ao dependente:
a) Pensao por morte; e
b) Auxilio-recluso.
Segdo |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 36. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando
ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para ©
exercicio de seu cargo e ser-lhe-a4 paga a partir da data do laudo médico-pericial gue
declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condicac.

§1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doengas graves, contagiosas ou incuraveis.

§2° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicées deste, provocando leséo corporai ou
perturbacao funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§3° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Let:
I- O acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a redugaoc ou perda da sua capacidade para o

trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo medica para a sua recuperacgao;

1I- O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:
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a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceirc ou
companheiro de servico;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) Ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) Desabamento, inundagdo, incéndic e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

IH - A doenca proveniente de contaminagd@o acidental do seguradc no
exercicio do cargo; e

IV - O acidente sofrido peloc segurado ainda que fora do local e horario de
servico:

a) Na execucao de ordem ou na realizagcao de servigo relacionado ac
cargo;

b) Na prestac@o esponténea de qualquer servico ao Municipio para lhe

evitar prejuizo ou proporcionar proveito,

c) Em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado, e

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, gualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculoc de propriedade do
segurado.

§ 4 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, ¢
servidor & considerado no exercicio do cargo.

§5° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere 0 § 1°, tuberculose ativa; hanseniase; alienagéo mental, neoplasia maligna; cegueira;
paralisia ireversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doengca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - Aids; e contaminagéo
por radiac@o, com base em conclusdo da medicina especializada e hepatopatia.

§6° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verfficagao
da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do érgdo competent
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§7 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado.

§8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retomo.

Segaoll
Da Aposentadoria Compulséria

Art.37. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma estabelecida no art.
64, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo.

Segao ill
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 38, O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicido com proventos calculados na forma prevista no art. 64, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no service publico
federal, estadual, distrital e municipal;

If - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; €

i1 - Sessenta anos de idade e frinta e cinco anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e cinqienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuicao, se mulher.

§1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da fungdo de magistério na educacdo infantii € no ensino fundamental e
médio.

§2° Para fins do disposio no § 1° considera-se funcdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.
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Secgdo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art.39. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 64, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

L Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal;

11 - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se
dara a aposentadoria;

I - Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Segdo VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 40. O auxilio-doenga sera devido ao segurado gue ficar incapacitado para
o seu frabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu ultimo
subsidio ou sua ultima remunerac¢io no cargo efetivo.

§1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecio médica.

§2° Findo o prazo do beneficio, 0 seqgurado sera submetido a nova
inspecao medica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxifio doenga,
pela readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§4° Se concedido nove beneficio decomrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando ¢
Municipio desobrigado do pagamentao relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 41. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacéo
para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invaiidez.

Secdo VI
Do Salario-Maternidade

Art. 42. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do partc e a data de

ocorréncia deste.
[

§
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§1° Em casos excepcionais, 0os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢dc médica.

§2° O salario-maternidade consistirda numa renda mensal igual ao altimo
subsidio ou a ultima remuneracéo da segurada.

§3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salaric-matemidade correspondente a duas semanas.

§4° O salaric-matemidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 43. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianga, € devido salario-matemidade pelos seguintes periodos:

I- cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
II- sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade; e
111 - trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade.

Segao Vil

Do Salario-Familia

Art. 44. Serd devido 0 salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que
receba remuneragao ou subsidio igual ou inferior a R$ 586,19 {(quinhentos e oitenta e seis
reais e dezenove centavos) na propor¢ao do numero de filhos ou equiparados, nos termos
dos aris. 21 e 22, de até quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no art. 45.

§1° O vaior limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados
com sessenta e cinco anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou sessenta anos ou
mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

Art. 45. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo & de:

I- R$ 20,00 (vinte reais), para o segurado com remunera¢édo mensal naoc
superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais);

II- R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos), para 0 segurado com

remuneragdo mensal superior a R$ 390,00 (frezentos e noventa reais) e igual ou inferior a
R$ 586,19 {quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos).

20
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Art. 46. Quando pai e mae forem segurados do IPASBE, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Parigrafo inico. Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o salariofamilia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 47. O pagamento do salario-familia estéd condicionado & apresentagéo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou ao invalido,
e a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de comprovagdc de
frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 48. O saldrio-familia ndo se incorporaré ac subsidio, & remuneragéo ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Segdo IX
Da Penséo por Morte

Art. 49. A pensdo por morte consistirda numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 21 e 22, quando do seu
falecimento, correspondente a:

i- totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do oObito, até o valor de R$ 2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

II- totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior & do 6bito, até o valor de R$ 2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e

dois centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§1° Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

I- sentencga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§2° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os

dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 50.. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

I- do dia do 6bito;
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- da data da decisdo judicial, no caso de declara¢io de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 51. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
n&o sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econémica.

§2° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscricao ou habilitacao.

Art.52. O pensionista de que trata 0 § 1° do art. 49 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do IPASBE o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 53. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no art. 72.

Art. 54. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no ambito do IPASBE, exceto a pensao deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira
que sO sera permitida a percepgdo de uma, ressalvade o direito de opgdo pela mais
vantajosa.

Art. 55. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, &€ aquela
verificada na data do obito do segurado, observados os critérios de comprovacéao de
dependéncia econdmica.

Paragrafo inico. A invalidez ou a alteracdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualguer direito a
pensio.

Art. 56. A cota da pensé&o sera extinta:

I- pela morte;

1I - para o pensionista menor de idade, ac compietar dezoito anos, salvo,
se invalido, ou pela emancipacéao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagio

for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

111 - pela cessacao da invalidez.
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§r Com a extingdo do direito do ltimo pensionista extinguir-se-a a
pensao.

§2° Nio faz jus a4 penséo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

§3° Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no dmbito do IPASBE, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira
que sO sera pemmitida a percepcdo de uma, ressalvado o direito de opgéo pela mais
vantajosa.

Segdo X
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 57. O auxilio-recluséo consistird numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragdo ou subsidio
igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos), que
ndo perceber remuneragao dos cofres publicos e correspondera a ultima remuneragéo do
segurado no cargo efetivo.

§1 O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§3° O auxilio-reclus@o sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurade evadido e pelo periodo da fuga.

§5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacéo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I- documento que cerlifique o n&o pagamento do subsidio ou da
remuneracao ao segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao; e

Ir- certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a priséo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trmestraimente.

§6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com O pagamentc da
remuneracao comespondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera
ser restituido aoc IPASBE pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s |
indices de corre¢do incidentes no ressarcimento da remuneragéo. '
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§7° Aplicar-se-80 ao auxilio-reclusdo, no gue couberem, as disposigcdes
atinentes a pensao por morte.

§8 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

CAPITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 58. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reciusdo, salario-maternidade ou
auxilio-doenca pagos pelo IPASBE.

Paragrafo dnico. O abono de que frata o caput sera proporcional em cada ano
a0 numero de meses de beneficio pago pelo IPASBE, em que cada més comespondera a
um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagéo.

CAPITULOV )
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSIGAO

Art. 539. Ao segurado do IPASBE que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, serd facultada sua aposentagdo com proventos calculados de acordo
com o art. 64 quandoe o servidor, cumulativamente:

I- tiver cinqienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

- tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

IHI - contar tempo de contribui¢o igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do

tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a’ deste inciso.

§1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 38 e § 1° na
seguinte proporg¢ao:
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I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aqueie que compietar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
tera o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que
se aposente, exciusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério,
observado o disposto no § 1°.

§3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo sero reajustadas
de acordo com o disposto no art. 65.

Art. 60. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 38, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 59, o segurado do IPASBE
que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico
efetivo na administragao publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderao a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no § 1° do art. 38, vier a preencher, cumuiativamente, as seguintes
condigdes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta ancs de
contribuicao, se mulher,

IH - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serao revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xi, da
Constituicao Federal, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma

da lei, inclusive quando decomrentes da transformagao ou reclassificagéo do cargo ou fungéo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensa
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Art. 61. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtenc@o destes beneficios, com base nos critérios da
legislacao entdo vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicéo
Federal.

Paragrafo inico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcicnais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bemm como as pensbes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legisiagéo em vigor a época em que foram
atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concesséo desses beneficios ou nas
condigbes da legislagao vigente.

Art. 62. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do IPASBE, em frui¢do em 31 de dezembro de
2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensfes dos
dependentes abrangidos pelo art. 66, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracac dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da Lei, inclusive quando
decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo.

CAPITULO VI )
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 63. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 39 e 59 e que opte por permanecer em
atividade, faré jus a um abonc de permanéncia equivalente ac valor da sua contribuicdo
previdenciaria até compietar as exigéncias para aposentadoria compuiséria contidas no art.
37.

§1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigbes, ao
servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obten¢dc da aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entao
vigente, como previsto no art. 61, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§2° O pagamento do abonoc de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengac do beneficio,
mediante opcao expressa pela permanéncia em atividade, ndo se Ihe aplicando o disposto
no art. 76.

) CAPITULO VI
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS
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Art. 64. No célcuio dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 36,
37, 38, 39 e 59 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragées ou
subsidios, utilizados como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicic da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

§1° As remuneracgdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial
dos proventos terdao os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-contribuicdo considerados no
calculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§2° A base de calculo dos proventos sera a remuneraga@o do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido
contribuicdo para Regime Proprio de Previdéncia Social.

§3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calcuio de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fomecido pelos o6rgéaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por
outro documento publico.

§4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

I- inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superiores ao limite méaximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ac Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasido de sua concessao, nao poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 71.

§6° Para o calculo dos proventos proporcionais ac tempo de contribuicao,
sera utilizada a fragéo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo
considerados em numero de dias.

Art. 65. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os arts. 36,
37, 38, 39, 49 e 59 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, de acordo com a variagdo integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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CAPITULO Vil )
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 66. E vedada a inclusao nos beneficios, para efeito de percepgéo destes,
de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de
confianca, de cargo em comisséo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 63.

Parigrafo anico. O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianga, de cargo em comissdo
que tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 64, respeitado, em qualquer hipdtese, o limite previsto
no § 5° do citado artigo.

Art. 67, Ressalvado o disposto nos arts. 36 e 37, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 68. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicéo Federal,
sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-hes, em qualquer hipbtese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 69. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPASBE é vedada a
contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 70. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo
publico federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 71. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria
por conta do IPASBE.

Art. 72, Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer a¢éo do beneficiario para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
restituicbes ou diferencas devidas pelo IPASBE, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art.73. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob pena de suspensao do beneﬁcn
submeter-se anualmente a pericia médica, composta obrigatoriamente por trés m
peritos contratados pelo IPASBE.
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Art. 74.  Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§1° O disposio no caput ndo se aplica na ocomréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

I- auséncia, na forma da lei civil;

II - moléstia contagiosa; ou

HI - impossibilidade de locomogao.

§2° Na hipdtese prevista no § 1°, o beneficio podera ser pago a procurador

legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados a penséo por morte, ou, na faita deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 75. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I- a contribuicéo prevista no inciso ll e Il do art. 26;

II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

I - 0 valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
IPASBE;

Iv - o imposto de renda retido na fonte,;

V- a pensio de alimentos prevista em decisao judicial; e

Vi- as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas peios
beneficiarios.

Art. 76. Salvo em caso de divisao entre agueles que a ele fizerem jus e na
hipotese dos arts. 42 a 46, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo.

Art. 77. Na hipétese do inciso |l do art. 17, o servidor mantém a gualidade de
segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apdés a cessagac das
contribuigdes.

Parigrafo inico. O prazo a que se refere o caput sera prorrogado pof mai
doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuicao igual ou superior a cento g\vint
meses.
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Art. 78. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado & apreciacéo do Tribunal de Contas do Estado.

Pardgrafo unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art.79. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Uniao, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO IX ]
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 80. O IPASBE observara as normas de contabilidade, fixadas pelo orgao
competente da Unido.

Art. 81. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até
trinta dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

I- demonstrativo das Receitas e Despesas do IPASBE;

II- comprovante mensal do repasse ao IPASBE das contribuices a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no arts. 27
e28 e

IH - demonstrativo Financeiro relativo as aplicactes do IPASBE.

Art, 82. Sera mantido registro individualizado para cada segurado que contera:

1- nome;

I - matricula,

I - remuneragao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuig¢do do servidor; e

V- valores mensais e acumulados da contribuicdo do municipio.

§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu

registro individualizado, mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativos ao
exercicio financeiro anterior.

§2° O registro cadastral individualizado sera consoldado par
contabeis:
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I- nome;

I - matricula;

II - remuneracao de contribuicdo, ou subsidio més a més; e

1v - valores das contribui¢ées previdenciarias mensais e das acumuiadas

nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes.

§3° Ao segurado sera disponibilizado por meio eletronico, extrato
previdenciario contendo as informagdes previstas neste artigo.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 83. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do IPASBE relagdo nominal dos segurados e
seus dependentes, valores de subsidics, remuneracdes e contribuicbes respectivas.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, produzindo efeitos,
em relacdo aos arts. 27 e 28, a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias
posteriores a sua publicacdo.

Art. 85. Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario a esta Lei, contidas na
Lei n® 795 de 28 de junho de 1993; na Lei n® 796 de 28 de junho de 1993 e as Leis n® 1.032
de 16 de junho de 1998; 1.033 de 26 de junho de 1998; 1.051 de 02 de fevereiro de 1999;
1.080 de 14 de outubro de 1999; 1.141 de 23 de novembro de 2001; 1.130 de 07 de junho
de 2001, 1.166 de 23 de maio de 2002 e a Lei Municipal n® 1.224 de 17 de outubro de 2003.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, Esta aos /16 {dezesseis) dias

do més de junho do ano de dois mil e cin

Registrada e Publicada ng data Supra.

ROGERIO VIEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo
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