PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - ES
Estado do Espirito Santo

“Administragdoc Comunitaria”

LEI n° 1.262/2005
DE: 03/03/2005

ATUALIZA E REFORMULA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - ES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

“Q Prefeito Municipal de Boa Esperanc¢a, Estado do Espirito Santo. Faco
saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:”

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As acgdes da administragio objetivara o desenvolvimento econdmico e
socio cultural do municipio, aprimorando-se os servigos prestados a populagdo,
procurando executar um plano de governo que mais atendam a realidade local,
obedecendo aos principios fundamentais de planejamento, coordenagio e controle.

TITULO 1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A estrutura administrativa da PMBE - Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca - ES, assim compreende:

I- ORGAOS DE ASSESSORIA
1) Chetia de Gabinete
2} Procuradoria Juridica
3) Departamento de Comunicagio
4) Departamento de Apoio Administrativo

11 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
1) Secretaria de Administracio
2) Secretaria de Financas
3) Secretaria Planejamento

111 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
1) Secretaria de Obras, Servigos, Interior ¢ Transporte
2) Secretaria de Educagéo, Esporte, Cultura € Lazer
3) Secretaria de Saide
4) Secretaria de Agdc Social e Habitagao
5) Secretaria de Agricultura
6) Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
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Art. 3° -Os Orgdos acima que integram a presente estrutura administrativa
municipal estdo vinculados diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — O demonstrativo grafico da estrutura administrativa é a
constante do Anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 4° - O Prefeito Municipal pode instituir programas especiais de trabaltho
com objetivos especificos que ndo estelam incluidas na area de competéncia das
Secretarias e demais Orgios de administragéo.

TITULO I
DA JURISDICAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA PREFEITURA
CAPITULO I
ORGAO DE ASSESSORIA
SECAO 1

Art. 5° - A Chefia de Gabinete do Prefeito tem por competéncia, a coordenagio
da representagdo politica e social do Prefeito:

I - A Assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com outras instituigdes
publicas e privadas;

IT - A organizagio da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito;

Il - A assisténcia ao Prefeito em suas relaghes com o Executivo e
Legislativo a niveis federais e estaduais;

IV - O encaminhamento e o0 acompanhamento da tramitagio dos projetos de
Leis do executivo na Camara Municipal;

V - A coordenagio das atividades de imprensa, relagdes publicas e
divulgacgio de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VI - A organizacgio e coordenacio dos servigos de cerimonial,

VII - A coordenagdo e a supervisio das concernentes a defesa civil do
Municipio;

VI - Lavrar atas, preparar agendas, redigir e responder a todas as
correspondéncias para o Prefeito.

IX — Orientar o atendimento de pedidos de informagoes oriundas da Camara
Municipal e outras entidades de cunho fiscalizador.

X — QOutras atribuigdes correlatas.

Art. 6" — Ficam criados 06 (seis) cargos de Assistente Técnico, 02 (dois) cargos
de Assessor de Gabinete, 01 {um) cargo de motorista de Gabinete e 01 (um) cargo de
Coordenador Executivo, todos de provimento em comissdo, necessarios para o
cumprimento das atribuigdes correlatas ao Gabinete do Prefeito.
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SECAO It
PROCURADORIA JURIDICA

Art, 7° — A Procuradoria Juridica do Municipio ¢ um Orgjo ligado ao Prefeito
Municipal, cuja competéncia ¢ a representagio judicial do Municipio, o assessoramento
juridico, administrativo e legislativo.

Paragrafo Unico: A Procuradoria Juridica do Municipio sera preenchida por
um Procurador Geral, de livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal, dentre os advogados
que tenham no minimo 03 (trés) anos de plena pratica, notavel saber juridico, ilibada
reputagio, devidamente inscrito na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

SECAO III
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ

Art. 8° - O Departamento de Comunicagdo tem como dmbito de a¢io o controle
de atividades ligadas a divulgacdc de atos normativos na imprensa oficial ¢ manter
rigoroso controle de informagdes publicadas no interesse do Municipio.

Paragrafo Unico - Compete ainda ao Departamento de Comunicagio o
assessoramento jornalistico ao Prefeito Municipal na divulgac¢do de trabalhos, obras €
projetos da Administragdo.

SECAO IV
DEPARTAMENTO DE APO10 ADMINISTRATIVO
Art. 9° - Compete ao Departamento de apoio administrativo:

I - A elaboragdo de normas e controle de atendimento ao piblico;

I1 - Acompanhamento das solicitagdes efetuadas pelo Gabinete do Prefeito
junto ao Orgios federais, estaduais e municipais;

HI — Recepgdo € controle dos processos que tramitam na Prefeitura, que se
encontram sob a égide do Prefeito Municipal a serem despachados;

IV — Controle dos veiculos do Gabinete do Prefeito, no que se refere a
agenda de viagens, ordens de servigo, reparos e gastos;

V - Apoioc ao Gabinete do Prefeito nos servigos de cerimonial;

VI — Operacionalizar um bom relacionamento do Prefeito Municipal junto
ao Executivo, Judiciario e Legislativo em diversas esferas;

VII - Auxilio na coordenagio das atividades de imprensa, relagdes publica ¢
afing;

VIII - Qutras atribuigdes correlatas;
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CAPITULO Ii
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SETOR 1
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 10 - A Secretaria de Administragdo € o 6rgio central do Sistema Municipal
da Administracio Geral da Prefeitura, competindo-lhe coordenar e controlar as
atividades referentes a servigo de pessoal, compras, licitag@o, almoxarifado, expediente,
reprodugdo grafica, patrimbnio, protocolo, arquivo publico e outras atribuigBes
correlatas:

§ 1° - A Secretaria de Administra¢io, administrada pelo Secretario Municipal,

compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Coordenagéo de Recursos Humanos;

11 — Diretor de Divisio de Compras;

I1I - Departamento de Apoio Administrativo;

IV - Departamento de Informatica;

V — Area de Almoxarifado:

VI - Area de Servigos Gerais;

VII - Area de Expediente.

§ 2° - Integram ainda, a estrutura da Secretaria de Administra¢do, a Comissdo
Permanente de Licitagdio ¢ a Comissio de Inquéritos Administrativos, estando
vinculados ao titular da Secretaria por linha de coordenagio, sendo nomeados por ato
privativo do Prefeito Municipal, atendido aos requisitos exigidos por Lei.

§ 3° - A representagio grafica da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Administragdo se encontra no anexo 1 parte integrante da presente Lei.

Art. 11 — Ficam criados 02 (dois) cargos de Assistente Técnico e 02 (dois)
cargos de Chefe de Equipe, necessarios para o cumprimento das atribui¢des correlatas a
esta Secretaria.

SECAO 1
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 12 — Compete ao Coordenagio de Recursos Humanos:
I - Elaborar a politica de recursos humanos, recrutamento, treinamento e
seguranca do trabalho;
I — Cumprir com atos de admissdo, posse, lotagdo, distribuigdo, direitos e

vantagens dos servidores, publicando-os na imprensa oficial e/ou informativo
municipal,
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I - Aplicar o Plano de Carreira, e executar tarefas que visem sua
atualizag@o e controle;

IV — Preparar os documentos necessarios a admissio, demissdo e concessdo
de férias dos servidores,

V — Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

V1 -- Fiscalizar e controlar e registrar a freqiiéncia dos servidores;

VII — Executar os trabalhos de digitagio, processamento de dados, célculos
de guias de tributos, RAIS, cadastro de empregados e preparo de documentagdo visando
o parcelamento de débitos do Municipio.

VIII - Elaborar a escala geral de férias dos servidores, encaminhando-as aos
demais Orgdos da Prefeitura para sua apreciago e aprovagio.

IX — Elaborar folha de pagamento;

X - Fomecer declaragées e certiddes de cunho funcional relativo a
servidores.

XI — Outras atribui¢Ges correlatas;

SECAO Il
DIRETOR DE DIVISAO DE COMPRAS
Art. 13 - Compete ao Diretor de Divisio de Compras:

1 - A coleta de precos, visando a aquisi¢do de matenais e equipamentos em
obediéncia a Legislagdo referente a Licitagio e outros regulamentos;

II - Organizar listagem de pregos dos materiais e equipamentos de uso mais
frequientes;,

111 — Orientar os Orgdos requisitantes, quanto as normas de formulagdo de
pedido de compras;

IV - Em todas as pretensas aquisi¢gdes (fornecimento de
mercadorias/servigos) devidamente autorizadas, encaminhar o processo a Secretana
Municipal de Finangas, a fim de verificar a existéncia de dotagio e saldo
orgamentario/financeiro.

V - Elaborar cadastro de fornecedores, expedindo regularmente certificados;,

V1 — Preparar os atos tipicos nas diversas modalidades de licitagio, prestar
informagdes sobre procedimentos licitatorios e promover publicagdes pertinentes;

VII — Informar as empresas participantes o resultado proveniente da
apuragdo das licitagdes, através de ata e do pedido de fornecimento,

VIII - Autenticar documentos de licitagio, dando-lhes fé publica, salvo
disposi¢do em contrario;

1X - Solicitar a Procuradoria Juridica do Municipio, sempre que necessario,
o acompanhamento dos procedimentos licitatorios.

X - Qutras atribuigdes correlatas;

SECAOQO III

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO
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Art. 14 — Compete ao Departamento de apoio administrativo, conjuntamente
com area de expediente, area de almoxarifado e area de servigos gerais, as quais ficam
subordinadas:

I - A elaboracio de normas e controle referentes a administragdo de material
¢ do patrimonio imobiliario e microfilmagem;

IT - O tombamento, o registro, o inventario, a prote¢do e a conservagio dos
bens moveis e iméveis da Prefeitura;

III - A elaboracio de normas para a administragdc e a conservagio do
patrimdnio municipal,;

IV - A coordenagio dos servigos de portaria € zeladoria em geral;

V - O acompanhamento e avaliagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servigos publicos;

VI - A elaboragdo de normas e¢ a promocdo das atividades relativas a
recebimento, distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VII — A regularizag@o e o controle do uso ¢ dos gastos com telefone no
ambito da Municipalidade;

VIII - O recebimento, a conferéncia, a guarda e a classifica¢io dos matenais
e produtos adquiridos pelo Municipio;

IX - Acompanhamento dos atos divulgados na Imprensa Oficial,

X - Organizagdo, manutengdo do funcionamento dos servigos de
tdentificacdo e alistamento militar;
X1 - Preparagio e encaminhamento do expediente e processos

administrativos a ser despachado pelo Prefeito;
XII — Operacionalizar agdes governamentais;
XIII — QOutras atribuigtes correlatas;

SECAO IV
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Art. 15 - Compete o Departamento de Informatica:

I — Digitar trabalhos inerentes ao desenvolvimento da atividade da
Administragao Municipal;

11 — Efetuar arquivos para armazenagem de dados referente a atividade da
Administragdo Municipal,

III — Confeccionar fichas, tabelas, quadros e demonstrativos correlatos a
atividade da Administragio Municipal;

IV — Providenciar copias de seguranga, a fim de propiciar segurangas aos
dados e as informagdes de exclusivo uso da Administragdo Municipal;

V — Acesso de sites, remessa de e-mails e outros servigos junto a rede de
computadores, sempre que solicitado para o cumprimento dos interesses do Municipio;

VI — Outras atribuigtes correlatas;
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SETORII
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 16 - A Secretaria de Finangas, € o 6rgdo que tem como ambito da agédo, o
plangjamento, o controle, a coordenagdo ¢ a execugdo das atividades referente a
contabilidade, fiscalizagio e arrecadagio de tributos, patriménios e na elaboragdo de
orgamentos, projetos e organizagio de eventos econdémicos;

§ 1° - A Secretaria de Finangas, administrada pelo Secretaric Municipal,
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I — Divisdo de Tesourana,

IT - Coordenagio de Contabilidade;
ITI — Coordenagiio de Tributagao

IV — Coordenaggdo do NAC

V —Coordenagao de Empenhos

VI - Coordenagiio Financeira

§ 2" - A representagio grafica da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Finangas se encontra no anexo I parte integrante da presente Lei.

§ 3° - Fica criado 0i(um) cargo de Chefe de Equipe, necessirio para o
cumprimento das atividades correlatas a esta Secretaria

SECAO1
DIVISAO DE TESOURARIA
COORDENACAO FINANCEIRA

Art. 17 — Compete a Divisdo de Tesourana. conjuntamente com a Coordenagdo
Financeira, ao qual fica subordinado::

I - Relatorio de entrada e de aplicagdo de recursos provenientes de orgidos
governamentais e de convénios diversos;

I - Escrituragdo em livro habil acerca da movimenta¢do financeira do
Municipio;

III — Emissédo de Boletim diario de Caixa,

IV - Controle de saldo das contas do municipio junto as Instituigdes
Bancarias;

V - Emissio de documentos habeis para o pagamento de despesas
devidamente autorizadas de materiais, produtos e servigos fornecidos ao municipio;

VI — Registro do recebimento de receitas em favor do Municipio e das
despesas pagas;

VII - Conciliagdo bancaria, entregue mensalmente ao Secretario Municipal
de Finangas;

VIII - Outras atribui¢des correlatas;
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SECAO I
COORDENACAO DE CONTABILIDADE
Art. 18 — Compete a Coordenagdo de Contabilidade:

T - A prestagiio de contas, juntamente com a Secretaria respectiva, relativa a
aplicagdo de recursos de convénios;

II - Elaboragio e acompanhamento do Orgamento Anual da Prefeitura;

I - A preparagdo de dados concermnentes a sua area de atuagdo para a
elaboragdo de proposta orgamentaria e as tarefas de controle de sua execugéo,

IV — Controlar e acompanhar a execugdo de acordos, contratos € convénios;

V — Fazer a remessa de balangos e balancetes financeiros/orgamentarios ac
Tribunal de Contas, dentro dos prazos estipulados em Lei e/ou regulamento bem como
os quadros previstos na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal),

VI - Analisar as folhas de pagamentos, adequando-as as umidades
or¢amentarias;

VII - Analisar e despachar em todos 0s processos de pagamento, bem como
todos os documentos inerentes as atividades da contabilidade;

VIII — Controlar e arquivar processos quitados;

[X — Qutras atribui¢Oes correlatas;

SECAO 111
COORDENACAO DE TRIBUTACAO
Art. 19 — Compete a Coordenagio de Tributagio:

I - A inscrigdo, o controle € a cobranga amigavel de Divida Ativa do
Municipio,

II - A regulamentagio da legislagio tributaria e do processo fiscal, com a
assisténcia da Procuradoria Juridica;

Il - Assessoria aos orgdos da Prefeitura em assuntos fiscais e fazendarios;

IV - O licenciamento para localizagdo de atividades comerciais, industriais e
de servigos, de acordo com as normas urbanisticas/postura do municipio;

V - A fiscalizagdo tributaria de obras e posturas, de competéncia do
municipio;

VI - A coleta de dados e a realizagdo dos calculos para fixagfo das taxas,
tarifas ou pregos publicos, na Administragio Municipal;

VII - A elaboragdo, em coordenacdo com a Secretaria de Saide, das normas
referentes as posturas municipais ¢ a fiscalizagdo do cumprimento daquelas nao
atribuidas a outros orgdos municipais;

VIII - O licenciamento e a fiscalizagdo do exercicio do comércio provisério,
ambiental ou eventual nas vias e nos logradouros publicos, bem como das atividades de
propaganda do municipio;

IX - Fiscalizar as edificagbes particulares em articulagio com a Secretaria de
Obras, no sentido de dar cumprimento as normas estabelecidas no cddigo de obras do
municipio;
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X — Preparar e fornecer certiddes negativas ou positivas de divida ativa e de
tributos nfo inscritos;,

XI - Elaborar calculos do valor venal dos imdveis do municipio, com o
langamento do tributo devido;

XII - Prestar auxilio ao desenvolvimento das atividades do NAC (nicleo de
Atendimento ao Contribuinte).

XIII — Outras atribuigdes correlatas;

SECAO IV
COORDENACAO DO NAC

Art, 20 — Compete a Coordenagdo do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte:

I - Cadastramento dos contribuintes do municipio;

I1 — Assisténcia Técnica e Operacional aos contribuintes;

HY — Orientagdo e Conscientizagdo quanto a necessidade da emissio de
documentos ficais;

IV — Elaborar Relatorio Mensal sobre servigos executados e planeados;

V - Apoio aos diversos setores da municipalidade;

V1 — Prestar atendimento de qualidade ao contribuinte;

V11 — Desenvolver campanhas socio-educativas na drea tributaria;

VII1 — Desenvolver atividades com outros setores, visando a incrementagdo
da receiia;

IX — Outras atribui¢des correlatas.

SECAO V
COORDENACAO DE EMPENHOS
Art. 21 — Compete a Coordenagdo de Empenhos:

I - O registro, o acompanhamento e o controle contabil da administragio
orcamentaria, financeira e patrimonial;

II - A preparagio dos balancetes, bem como do balango geral, e das
prestagdes de contas e recursos transferidos para o municipio por outras esferas de
governo;

III — Emitir empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugdo
orgamentaria da despesa,;

IV — Classificar as despesas de acordo com o Orgamento anual.

V — OQutras atribuiges correlatas.

SETOR IH

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 22 - A Secretaria de Planejamento € um orgio de Administragdo Geral,
direcionado pela politica governamental instituida pelo Poder Publico Municipal, com a

A
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funcdo de planejar, coordenar e auxiliar a execugio de atividades desempenhadas
isoladamente e/ou em conjunto pelas demais Secretarias, na area de desenvolvimento
economico do Municipio.

Parigrafo Unico: Compete ainda a Secretaria de Planejamento, orientar e viabilizar
projetos junto as demais Secretarias Municipais, com fito de efetivar acordos e
convénios com Orgdos das esferas federais e estaduais, e outras atribuigdes correlatas.

Art. 23 — Ficam criados 02 (dois) cargos de Assistente Técnico e 01(um) de
Chefe de Equipe, necessarios para o cumprimento das atribui¢Oes correlatas a esta
Secretaria.

CAPITULO 1L
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SETOR I
DA SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS, INTERIOR E TRANSPORTE

Art. 24 - A Secretaria de Obras, Servigos, Interior e Transporte, tem como
objetivo planejar, coordenar, fiscalizar as atividades relativas a construgdo civil e
urbanizagio.

§ 1° - A Secretaria de Obras, Servigos, Interior ¢ Transporte, administrada pelo
Secretario Municipal, compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I — Divisdo de Engenharia,

1II — Coordenagdo de Obras e Fiscalizagio;

I11- Pepartamento de Interior, Estradas, Transporte ¢ Limpeza Publica;
IV — Area de Construgdo e Obras

V — Area de Licenciamento e Fiscalizagio de Obras

VI — Area de Artefato de Cimento e Brita;

VII - Area de estradas, pontes e bueiros.

§ 2° - A representacdo grafica da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transporte se encontra no anexo [ parte
integrante da presente Lei.

Art. 25 — Ficam criados 04 (quatro )} cargos de Chefe de Equipe e 02 (dois)
cargo de Assistente Técnico, necessarios para o cumprimento das atribuigdes correlatas
a esta Secretaria.

SECAO1I
DIVISAO DE ENGENHARIA

COORDENACAO DE OBRAS E FISCALIZACAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - ES
Estado do Espirito Santo

YAdministracdo Comunitaria”

Art. 26 - Compete a Divisdo de Engenharia, conjuntamente com o
Departamento de Obras e Fiscalizagdo, ao qual ficam subordinados as Areas de
Construgio e Obras, Area de Licenciamento e Fiscalizagdo de Obras, Area de Artefatos
de Cimento e Brita:

I - A execugio de atividades concernentes a construgdo e a conservagio de
obras publicas e instalagdo em geral para a prestagdo de servigos a comunidade;

II - A elaboragio de projetos de obras pablicas municipais e dos respectivos
orgamentos, com levantamentos quantitativos de materiais de construgio, e
cronogramas fisico-financeiro.

III - A programagdo e o controle da execugio das obras publicas do
Municipio;

IV - A execug@o de trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da
Prefeitura;

V - A execugdo dos projetos de conservagio ¢ reforma dos bens imoveis do
Municipio;

VI - O acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das obras pablicas
realizadas por empreitada a cargo da Secretaria;

VII - O estudo para desapropriagdo das areas destinadas a realizagdo de
obras publicas;

VII - Numerar e emplacar os prédios pablicos e particulares;
IX — Orientar ¢ fiscalizar construgdes particulares no municipio;

X - A organizagio e manutengio do arquivo de coOpias de projetos
arquitetonicos;

X1 - Apreciar e fiscalizar projetos de loteamentos;

X1I - Analisar e aprovar projetos de arruamentos;

X1l - Fiscalizar e opinar no sentido de embargar obras e projetos que
venham a contrariar as posturas municipais.

X1V — Requisitar materiais necessarios para a execugdo das obras publicas;

XV — Solicitar matéria prima e acompanhar a fabricagio de artefatos de
cimento, madeira e argila;

XVI — Outras atribui¢des correlatas;

SECAO II

DEPARTAMENTO DE INTERIOR, ESTRADAS, TRANSPORTE E LIMPEZA
PUBLICA

Art. 27 — Compete ao Departamento de Interior, Estradas, Transporte ¢ Limpeza
Piblica, ao qual fica subordinado a Area de Estradas, Pontes e Buetros:

I - O planejamento, a organizagdo e a manutengdo dos servigos de coleta,
transporte, tratamento e destinagdo final do lixo, e limpeza de vias e logradouros
publicos;

Il - A implanta¢io e a manutengio da sinalizagio do transito;,

IIl - A promogio e a coordenagdo de campanhas educativas de transito em
articulagdo com os demais orgdos da Prefeitura;
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IV - A execugdo das atividades relacionadas com a abertura de vias e
logradouros publicos

V - A proposicdo de Projetos referentes a estrutura viaria do Municipio,

V1 - A organizagio, Administragio e Controle dos transportes;

VII - A guarda, distribuigdo, utilizagdo e manutengdo dos veiculos de
propriedade da Prefeitura ou sob a Guarda desta;

VHI — Promover campanha de esclarecimento ao publico sobre a coleta de
lixo seletivo;

IX — Executar servigos de higienizag&o, capina, rogagem de matos e varrigio
nos logradouros publicos;

X — Promover a inspegio periodica dos veiculos, maquinas, verificando seu
estado de conservacio, e tomando medidas necessarias.

XI — Elaborar escala de manuteng@o de maquinas e veiculos.

XII - Apurar defeitos/danos mecdnicos apresentados nos veiculos e
magquinas, causados por mau uso, negligéncia, imprudéncia e impericia, comunicando
imediatamente ao superior hierarquico para providéncias.

XII - Abastecer, conservar, manter, distribuir e controlar gastos de
combustivels e Oleo lubnficante e outras despesas inerentes ao uso de
maquinas/veiculos, emitindo relatorios mensais.

XIV — Controlar diariamente quilometragem dos veiculos, avaliando seu
gasto de combustivel;

XV — Agendar datas especificas de lavagem, lubrificacdo, e manutenciio dos
veiculos;

XVI — Fiscalizar as revisdes dos veiculos/maquinas € motores novos, € ou,
em garantia, observados os prazos legais.

XVII — Controlar as atividades relacionadas ao Terminal Rodoviario e
Cemitério.

XVII — Executar servigos de construg¢do de pontes, bueiros e patrolamento
de estradas vicinais;

XIX — Executar servigos de abertura e reabertura de estradas vicinais no
Municipio,

XX — Sugerir aos Orgdos competentes a necessidade de construgio de
pontes, bueiros e afins.

XXI - Outras atribui¢des correlatas;

SETOR I
DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ, ESPORTE, CULTURA E LAZER
Art. 28 - A Secretaria de Educagéo, Esporte, Cultura e Lazer é o orgido que tem
como dmbito de a¢do o planejamento, a coordenagdo, a execugdio e o controle das

atividades educacionais, culturais, desportistas e de lazer, desenvolvidas no Municipio.

§ 1° - A Secretaria de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer, administrada pelo
Secretario Municipal, compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I — Coordenaciio de Apoio Administrativo
II — Coordenagdo de Apoio Técnico-Eletronico e Comunicagio.
IIT - Coordenagido de Esporte e Lazer.
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IV — Coordenagédo de Cultura e Turismo
V — Departamento Técnico-Pedagogico

§ 2° - A representagdo grafica da estrutura administrativa da Secretaria de
Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer € a constante do anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 29 — Ficam criados 04 (quatro) cargos de Assistente Técnico € 05 {cinco)
cargos de Chefe de Equipe, necessarios para o cumprimento das atribuigdes correlatas a
esta Secretaria.

SECAO I
COORDENACAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 30 — Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo:

I — Providenciar e controlar a emissio de pedidos de materiais referente a
Secretaria;

IT — Controlar os veiculos da Secretaria, no que se refere as ordens de
Servigo, reparos € gastos.

Il — Atendimento ao piblico

IV - Controlar a prestagio de contas de adiantamento para pequenas
despesas,

V - Coordenacdo de cursos de capacitagdo e treinamento de professores e
eventos similares;

VI- Coordenar a aquisigdo e distribuigdo de passes escolares;

VII — Coordenar e controlar a aplicagio de recursos provenientes de
convénios, firmados com o Governo Estadual e Federal.

VI — Emitir e receber correspondéncias acerca da Secretaria;

1X — Coordenar ¢ controlar o transporte escolar;

X — Registrar e manter controle sob o patrimonio inerente a Secretaria ¢ sua
regular manutengao;

XI — Promover a fiscalizagdo de Obras inerentes a Secretaria;

XII — Fiscalizar a distribui¢io de merenda escolar e sua correta aplicagio;

XIII — Supervisionar a administragio dos estabelecimentos escolares a cargo
do municipio;

X1V - Organizagdo dos servigos de merenda escolar, de material didatico e
outros destinados a assisténcia ao educando;

XV - Estabelecimento de convénios com os Governos Federal e Estadual
para a execugdo de programas especiais de educagdo em articulagdo com a Secretaria de
Finangas;

XVI - Outras atnbuigdes correlatas;

SECAO I
COORDENACAOQO DE APOIO TECNICO-ELETRONICO E COMUNICACAO

Art. 31 — Compete a Coordenagio de Apoio Técnico-Eletrdnico € Comunicagio:
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I — Manter e controlar a videoteca da TV Escola criada para dar apoio aos
alunos e professores das escolas do Municipio.

II- Acompanhar as produg6es exibidas pelo canal do M.E.C (TV Escola),
gravar e disponibilizar os mesmos para a Rede Escolar;

IIT- Gravar os acontecimentos historicos do Municipio em V. H.S., CD-ROM
e produzir documentos da Administragio Publica e manté-los a disposigdo, em video;

IV- Registrar com imagens as realizagSes das Secretarias e promover o
crescimento histoérico e cultural do Municipio, através de videos-produgdes em V.H.S;

V- Fazer a manutengio da sonorizagio da municipalizagio e coordenar o uso
do mesmo na realizagio de eventos, palestras e reunides,

VI- Qutras atribui¢des correlatas.

SECAO 11
COORDENACAO DE ESPORTE E LAZER:
Art. 32 — Compete a Coordenagdo de Esporte e Lazer:

I — Promover, estipular e incentivar atividades esportivas e de Lazer;
II- Promover intercdmbio cultural e esportivo, com outros centros, visando o
aperfeigoamento,
II1- Promover a elaboragdo de calendanio das atividades esportivas e
culturais do municipio,
IV- Promover a realizagio de atividades festivas no municipio;
V- Organizar certames esportivos municipais em
diversos ramos de esporte e de diferente faixa etaria;
VI1- Gerir a utilizagdo do Ginasio de Esportes, Quadras Poliesportivas, do
Estadio Municipal e Centro Social;
VII- Estimular o aperfeigoamento do nivel técnico dos atletas do nosso
municipio;
VIII- Outras atribuigdes correlatas;

SECAO IV
COORDENACAO PE CULTURA E TURISMO
Art. 33- Compete ao Departamento de Turismo:

1- Implementagéo do sistema de municipalizagdo do turismo;

I1- Implementar politica de criagdo de Conselho Municipal de Turismo;

III- Apoiar e desenvolver projetos, com intuito de capacitagdo e recursos
humanos necessarios ao desenvolvimento turistico;

IV- Administrar recursos destinados a estruturacdo da atividade turistica no
Municipio;

V- Buscar parceria com a iniciativa privada visando o fortalecimento ¢
implementagdo do turismo,

VI- Elaborar e divulgar as atividades turisticas do Municipio;

VII- Apoio e incentivo aos investidores que queiram investir no turismo,
principalmente no agro-turismo; )
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VIII- Desenvolver o turismo sustentavel, visando a geragdo de emprego e
renda;

IX- Buscar parcerias com outros municipios da regido, de modo a fortalecer
o turismo local;

X-— Orientar, divulgar e realizar campanhas de desenvolvimento a pratica das
atividades culturais e artisticas, adequadas as varias faixas etarias;

XI- Organizar comemoragdes civicas,

XII- Elaborar, executar, coordenar programas para a realizagio das
atividades festivas do municipio;

X1 Promover a realizagio de atividades festivas no municipio;

XIV- Promover o incentivo ao desenvolvimento do artesanato e outras
expressdes de cultural local;

XV- Elaborar, coordenar, supervisionar as atividades inerentes a escola e
banda de musica local;

XVI- Qutras atribuigOes correlatas.

SECAO V
DEPARTAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO

Art, 34 — Compete ao Departamento Técnico-Pedagogico:

1 - A proposigio e a implantagdo da politica educacional do Municipio,
levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

I - A elaboragdo de planos, programas e projetos de educagio, em
articulagdo com os Orgdos estaduais e federais da area;

III - O desenvolvimento de programas educacionais;

IV - A promogio de estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem
aprimorar ¢ sistema municipal de educagéo e adequar o ensino & realidade social;

V - A fixag30o de normas para a orgamzagdo escolar, didatica e disciplinar
dos estabelecimentos de ensino, de acordo com a legislagio em vigor,

VI - A elaboragio e a supervisdo de curriculos dos cursos municipais de
ensino, de acordo com as normas em vigor;

VII - A orientagdo técnica-pedagigica aos»estabelecimentos de ensino
tundamental e pré-escolar ¢ creches;

VHI - Aperfeigoamento e atualizagido de professores, supervisores e outros
especialistas em educagdo, bem como de auxiliares de ensino e demais servidores
relacionados 4 area;

IX — A emissdo de parecer técnico sempre que solicitado, principalmente
para subsidiar a formulagdo de convénios com instituigdes diversas, voltadas para o
ensino;

X — Coordenar a promogio de campanhas educativas, tendo como publico
alvo o estudante;

XI — Elaborar mapas estatisticos de alunos matriculados, reprovados,
transferidos e desistentes para analise e adogdo de medidas de saneamento;

XH — Inspecionar periodicamente as condi¢gdes administrativo-pedagogica
das escolas;

XIIE - Colaborar na orientagio, supervisio ¢ execugdo de programas
referente a eventos esportivos, culturais e recreativos;
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XIV — Definir critérios quanto a orgamzacdc de turmas e oferta de
disciplinas;
XV — Qutras atribuigdes correlatas;

SETOR HI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 35 - A Secretaria de Saide ¢ o Orgdo que tem como dmbito de agio o
planejamento, a coordenagido, a execugdo e o controle das atividades de saide,
ofereccendo um sistema de saide humano e qualificado para o atendimento da
populagdo.

§ 1° - A Secretaria de Saude, Administrada pelo Secretario Municipal de Saude,
compreende sem sua estrutura as seguintes unidades:

1 - Divisdo Clinica

II — Divisdo de Fisioterapia

I — Coordenagdo da Agéncia Municipal de Agendamento
1V — Coordenagido de Sande Publica

V — Coordenador de Servigos Odontoiogicos;

VI — Coordenador de Contabilidade - FNS.

VII - Coordenador de Vigiliancia em Saude.

VIII - Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria.
IX — Diretor de Departamento de Vigildancia Epidemiologica.
X — Diretor de Vigilancia Ambiental.

XI- Area de Integragio Social

XII — Area de Vigilancia em Saude

Xili- Area de Controle, Avaliagio e Auditoria.

§ 2° - A representagio grafica da estrutura administrativa da Secretaria de Saude
¢ a constante do anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 36 — Ficam criados 04 {quatro) cargos de Assistente Técnico, 03 (trés)
cargos de Chefe de Equipe, necessarios para o cumprimento das atribuigGes correlatas a
esta Secretaria.

SECAO 1

DIVISAO CLINICA
COORDENACAO DA AGENCIA MUNICIPAL DE AGENDAMENTO
COORDENACAO DE SAUDE PUBLICA
COORDENACAO DE SERVICOS ODONTOLOGICOS
COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 37 — Compete a Divisdo Clinica ¢ a Divisdo de Agéncia Municipal de
Agendamento, conjuntamente com a Coordenagéo de Saude Piblica e Coordenagdo de
Servigos Odontologicos, Coordenagdo de Vigildncia em Saude, com auxilio da Area de
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Integragdo Social, Area de Vigilincia em Saide e Area de Controle, Avaliagio ¢
Auditoria, ao qual ficam subordinados:

I - A gestio do Sistema Unico de Saide no dmbito do Municipio;

IT - O levantamento dos problemas, a proposigdo de politicas de saude, a
elaboragio e execugio do Plano Municipal de Saude para o Municipio, em articulagio
com o Conselho Municipal de Saude;

11l - O desenvolvimento de programas e agdes de satide, em coordenagio
com entidades Federais e Estaduais;

1V - A execug@o de programas de agio preventiva de educagdo sanitaria e de
vacina¢do permanente, em articulagio com os demais orgéos da Prefeitura,

V - A orientagdio do comportamento de grupos especificos, em face de
problemas de satde, higiene, educagio sanitiria e outros;

V1 - A fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao
poder de Policia aplicada a higiene publica e ao saneamento,

VII - A administragio das Unidades Municipais de Saude;

VIII - A execugdo de agdes dirigidas ao controle e a vigildncia de zoonoses
no Municipio, bem como de vetores e reatores, em colabora¢do com organismos Federal
e Estadual;

IX - A inspecgio de saude dos servidores municipais para efeito de admisséo,
licenga, aposentadoria e outros fins;

X - Conhecer os problemas e as demandas da populacio em relagdo a satde;

X1 - Estudar e propor alternativas de solugio sociais e economicamente
compativeis com a realidade local;

X1I - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhe
sdo afetos;

XHI — Abastecer, conservar e distribuir e controlar medicamentos,
imunizantes e outros produtos necessarios ao funcionamento dos servigos de saude
municipal;

XIV — Planejar programas educativos de prevencgio 4 saiide buco-dental da
populagao;

XV — Promover a atividade de satide oral, com énfase na profilaxia da carie
dentaria e outros doengas bucais;

XVI — Avaliar periodicamente através de dados estatisticos e administrativos
as atividades relacionadas a4 Secretaria, elaborando planilhas de gastos e sua relagéo
custo-beneficio, com o fito de ampliar/reduzir a cobertura a populagio;

XVII - Desenvolver programas de agendamento para atendimento;

XVIH - Administrar a frota de veiculos da Secretaria, controlando a
utilizagio de ambulincias e de veiculos;’

XIX - O auxilio em programas de vacinagSes de animais domésticos, em
articulagdo com Orgdos Federais, Estaduais;

XX — O recebimento, a guarda, a distribui¢do e o controle de medicamentos
a populagdo carente, mediante receita médica,

XX1 - Incentivo de programas de salide preventiva junto as Escolas da rede
publica municipal;

XXII — Inspegdo sanitaria de reservatérios de agua potavel no Municipio,

XXIII - Elaboragdo de programas para reciclagem de lixo, em articulagio
com as demais secretarias;

XXIV - Qutras atribuigdes correlatas;
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SECAO II
DIVISAO DE FISIOTERAPIA
Art. 38 — Compete a Divisdo de Fisioterapia :

I - Planejar e executar agdes de assisténcia fisioterapica.

11 - Desenvolver atividades fisicas e culturais;

HI — Atuar em parceria com o Programa de Saide Familiar.

IV - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhe sdo

afetos.

V — Criag@o de programas de saiide preventiva junto as Escolas da rede
publica municipal,

VI — Organizar atendimento aos portadores de enfermidades

VII - Qutras atribuigdes correlatas;

SECAO I
COORDENACAOQO DE CONTABILIDADE — FMS

Art. 39 — Compete a Coordenagéio de Contabilidade - FMS (Fundo Municipal
de Sande):

1 - O registro, o acompanhamento e o controle contabil da administracgio
or¢amentaria, financeira e patrimonial, referente ao Fundo Municipal de Saude;

1I - A preparagio dos balancetes, bem como do balango geral, e das
prestagdes de contas e recursos transferidos para o municipio por outras esferas de
governo, referente ao Fundo Municipal de Saude;

III - A prestagdo de contas, relativo a aplicagio de recursos de convénios
geridos pelo Fundo Municipal de Saude;

IV - Elaboragio e acompanhamento do Orgamento Anual do Fundo
Municipal de Saude;

V - A preparagdo de dados concernentes a sua area de atuagdo para a
elaboragéo de proposta orgamentaria e as tarefas de controle de sua execugéo,

VI - Controlar e acompanhar a execugido de acordos, contratos e convénios;

VII - Fazer a remessa de balangos e balancetes financeiros/or¢gamentarios ao
Trbunal de Contas, dentro dos prazos estipulados em Lei e/ou regulamento;

VIII - Emitir empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugio
or¢amentaria da despesa;

IX — Analisar as folhas de pagamentos da Secretaria Municipal de Saide,
adequando-as as unidades orcamentarias;

X — Analisar ¢ despachar em todos os processos de pagamento, bem como
todos os documentos inerentes as atividades da contabilidade, referente ac Fundo
Municipal de Satde;

XI — Controlar e arquivar processos quitados;

XII - Qutras atribuigdes correlatas;
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SETOR 1V
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E HABITACAO

Art. 40 — A Secretaria de Ac¢ido Social e Habitagdo é o orgdo que tem como
ambito o desenvolvimento de atividades de planejamento, coordenagdo, a execugdo € o
controle das atividades que visem a efetivagdo da promogdo e da assisténcia social
voltada ao carente.

§1° - A Secretania de AgBio Social e Habitagdo, administrada pelo Secretario
Municipal, compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I — Divisdo de Agédo Social

iI - Coordenacdo Executiva

III — Assistente Juridico Municipal.

IV — Area de Integragio Social e Habitagdo

§2° - A representacio grafica da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Agdo Social e Habitag#o, se encontra no anexo I parte integrante da presente Lei.

Art. 41 — Ficam cniados 03 (trés) cargos de Assistente Técnico e 03 (irés) cargos
de Chefe de Equipe, necessarios para o cumprimento das atribuigdes correlatas a
Secretaria.

SECAO I

' PIVISAO DE ACAO SOCIAL )
AREA DE INTEGRACAO SOCIAL E HABITACAO

Art. 42 — Compete a Divisdo de Ag3o Social, conjuntamente com a Area de
Integragdo Social e Habitagdo, ao qual fica subordinada:

1 - A elaboragdo, a coordenagdo e a execugdio de programas e projetos de
desenvolvimento comunitario, assisténcia e promogao social;

IT - O estudo, a proposi¢do e a negociagdo de convénios com entidades
publicas e privadas para a implanta¢do de programas e projetos na area de agdo social,
de agdo comunitaria em articulagdo com a coordenagdo, gerenciamento e captagio de
conveénios;

Il - A execugdo de programas municipais decorrentes de convénios com
orgios publicos e privados que implementam politicas voltadas para assisténcia e o bem
estar social da populagéo;

IV - A assisténcia técnica e material as associagGes de bairros e outras
formas de organizagio da sociedade que permitem a melhoria das condi¢Ges de vida dos
habitantes do Municipio;

V - A realizagdo, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, de
programas de capacitagio de mio-de-obra e sua integragdo ao mercado de trabalho
local;

V1 - A organizagio de atividades ocupacionais dos diferentes grupos da
comunidade visando sua integragfo a economia local;
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VII - A programagio de atividades visando orientar o comportamento de
grupos de saude, higiene, educagio, habitagio e outros em colaboragdo com as demais
Secretarias;

VIII - A formulagdo e o desenvolvimento de projetos que visem solugdes
economicas alternativas, com o objetivo de minorar o problema do desemprego do
Municipio,

TX - A coordenagdo das agdes dos orgios publicos e das entidades privadas
que visem solucionar os problemas sociais da comunidade urbana e rural;

X - O encaminhamento e orientagdo juridica, em questdo de familia as
pessoas carentes;

XI - A Assisténcia Social as pessoas carentes, em atendimento as suas
necessidades emergenciais e basicas;

X1l - O cadastramento e a orientagdo das obras sociais existentes no
municipio;

XIII - A proposi¢io de estratégias de agdo, em face dos problemas sociais
comunitarios do municipio, com a participagio da comunidade;

XIV - O desenvolvimento de agdes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XV - Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

XVI - Estudar e propor alternativas de solugiio social e economicamente
compativeis com a realidade local;

XVI11 - Coordenar e supervisionar a realizago de mutirSes, convocando a
cooperagio e participagao dos demais orgios da municipalidade, para a consecucio, dos
objetivos a serem alcancgados;

XVII - Estimular a ocupagdo da mdo-de-obra ociosa com a instalagdo de
mercaddes municipais, e galpdes de oficinas e servigos;

XIX - Disciplinar, através de regulamentos proprios a distribuigio de areas
e/ou box, visando a geragio de empregos ¢ a ocupa¢io da mio-de-obra ociosa do
municipio;

XX - Cadastrar e selecionar os pretendentes a moradia e proceder a sua
distribuicdo, obedecendo aos critérios ditados pela Assisténcia Social;

XXI — Qutras atribui¢Ses correlatas;

SECAO It
COORDENACAO EXECUTIVO
Art. 43 — Compete a0 Coordenador Executivo:

I — Providenciar e controlar a emissdo de pedidos de materiais referente a
Secretana;

IT — Controlar os veiculos da Secretaria, no que se refere as ordens de
Servigo, reparos e gastos.

111 - Atendimento ao publico

1V — Controlar a prestacdo de contas de adiantamento para pequenas
despesas;

V — Coordenar ¢ controlar a aplicagdo de recursos provenientes de
convénios, firmados com o Governo Estadual e Federal.
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VI — Emitir e receber correspondéncias acerca da Secretaria,

VH - Promover a fiscalizagdo de Obras inerentes a Secretaria,;

VIII - Estabelecimento de convénios com os Governos Federal e Estadual
para a execugio de programas especiais de educag@o em articulagdo com a Secretaria de
Finangas;

IX — Outras atribuigdes correlatas;

SECAO Il
ASSISTENCIA JURIDICA MUNICIPAL
Art. 44 — Compete ao Assistente Juridico Municipal:

I — Orientar, atender e assistir juridicamente a populagdo carente do
Municipio;
1T — Qutras atribuigdes comelatas;

§ 1° - Considera-se pessoa carente para os fins desta Lei, aquelas pessoas que
auferirem em seu conjunto familiar, renda inferior a 02 (dois) salarios minimos.

§ 2° - Para quaisquer atendimento as pessoas definidas no paragrafo anterior, o
Assistente Juridico Municipal devera exigir autorizagdo expedida pela Secretaria
Municipal de Ag@o Social e Habitagdo, ou do Juiz de Direito desta Comarca.

§ 3° - O cargo de Assistente Juridico Municipal, sera preenchido por profissional
regularmente inscrito na OAB.

SETOR V
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 45 — A Secretaria de Agricultura é o Orgdo que tem como ambito o
desenvolvimento de atividades para o planejamento, a coordenagiio e a execugdo de
politica agricola de valorizagdo do trabalhador, com o intuito de fortalecimento do
cooperativismo e 0 associativismo rural.

§1° - A Secretaria de Agricultura sera administrada pelo Secretario Municipal, e
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Diretor de Divisdo de Agronomia

I1 — Diretor de Divisdo de Economia Doméstica

I — Coordenagdo de Pecuaria

IV — Coordenagido de Mecanizagéo

V — Coordenacgdo de Diversificagdo de Produgdo Agricola

VI — Coordenagio de Projetos de Crédito Agricola

VII — Coordenagdo de Viveiro, Produgio de Mudas e Horto Florestal,
VIII - Coordenagio de Classificagio de Produtos Agricolas
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§2° - A representagio grafica da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Agricultura ¢ Meio Ambiente, se encontra no anexo 1 que € parte integrante da
presente Lei.

Art. 46 — Ficam criados 04 (quatro) cargos de Assistente Técnico, necessarios
para o cumprimento das atribuicdes correlatas a Secretaria.

SECAOI
DIRETOR DE DIVISAO DE AGRONOMIA
Art. 47 — Compete ao Diretor de Divisdo de Agronomia:

I — Orientar e supervisionar os trabalhos realizados pela Coordenagdo de
Pecuaria;

II — Orientar e supervisionar os trabalhos realizados pela Coordenagdo de
Mecanizagio,

III - Omentar e supervisionar em conjunto com o Diretor de Divisdo de
Economia Domeéstica os trabalhos realizados pela Coordenagio de Diversificagio de
Produtos Agricolas;

IV — Orientar e supervisionar os trabathos e projetos realizados pela
Coordenagdo de Projetos Agricolas.

V - Orientar e supervisionar os trabalhos realizados pela Coordenagio de
Viveiro, Produgio de Mudas e Horto Florestal.

V1 - Orientar e supervisionar os trabalhos realizados pela Coordenagdo de
Classificagdo de Produtos Agricolas;

VII - Desenvolver agdes que visem a melhoria da agropecuaria municipal,
com objetivo de efetivar convénios com as entidades governamentais de nivel estadual e
federal;

VIII - Implementar programas de melhoramento genético do rebanho
Pecuario esperancense;

IX — Formular cursos de capacitagdo rural, nas diversas areas de produgio,
visando o melhoramento técnico do agricultor esperancense;

X — Criar politica que vise incrementar a diversificagdo agricola em nosso
municipio;

X1 - Orientar tecnicamente os produtores rurais quanto ao uso de
mecanizagdo agricola;

XII — Assisténcia Técnica aos produtores rurais do municipio;

XIII — Qutras atribui¢Bes correlatas,

SECAO I
DIRETOR DE DIVISAO DE ECONOMIA DOMESTICA
Art. 48 — Compete ao Diretor de Divisao de Economia Doméstica :

1 — Orientar ¢ supervisionar em conjunto com o Diretor de Divisdo de
Agronomia os trabalhos realizados pelo Departamento de Diversificagdo Agricola;
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IT — Formular projetos que visem com a diversificagdo agricola, a melhoria
da qualidade de alimentagdo, com aproveitamento maximo da produgio agricola,
objetivando a efetivagdo de convénios com as entidades governamentais de nivel
estadual e federal,;

III — Implementar programas de industria caseira em nosso Municipio;

IV — Formular cursos de capacitagdo para fomentar a industria caseira,
visando o melhoramento financeiro e alimentar do agricultor esperancense;

V — Orientar e supervisionar os trabalhos realizados pela UDRIC - Unidade
de Demonstragio de Resultado da Industria Caseira,

VI - Formular junto as entidades rurais e educacionais do municipio, politica
de conscientizagdo da importancia da Economia Doméstica no meio rural,;

VII — Elaborar programas que visem a cria¢do de cooperativas, com objetivo
de comercializagdo da produgao fomentada pela Industria Caseira do Municipio,

VIII - Outras atribui¢des corretatas;

SECAO I
COORDENACAOQ DE PECUARIA
Art. 49 — Compete a Coordenagio de Pecuaria:

1 - A elaborag@do de cadastro de pecuaristas do municipio;

IT — A assisténcia técnica, bem como assisténcia financeira, com recursos
proprios ou atraves de convénios ou acordos com Orgdos estaduais ou federais, quanto a
difusdo de novas técnicas para o incremento da atividade;

III - A administrag@o ¢ a fiscalizagio do matadouro municipal e a coibigio
do abate clandestino, sempre em articulagio com as demais secretarias e Orgdos
competentes;

IV — O planejamento, a coordenagdo e a execugdo de politica voltada ao
mcremento da atividade pecuarista,

V - A execugdo de cursos de capacitagio profissional, ligadas a pecuaria,
com o intuito de melhorar o nivel de mio de obra e a produgio.

VI — Orientar em articulagio com orgdos federais e estaduais, quanto a
criagdo e a distribuigdo de pequenos animais;

V1l — Implementar programas de inseminag@o artificial, em parceria com
cooperativas e 6rgdos federais e estaduais.

VIII ~ Qutras atribuigdes correlatas,

SECAO IV
COORDENACAO DE MECANIZACAO
Art. 50 — Compete a Coordenagio de Mecanizagio:
I — Fomentar horas/maquinas para o preparo, conservagio do solo,
construgzo, manutengdo de terreiros, carreadores, barragens, pogos e represas.
IT - Providenciar reparos necessarios em maquinas e equipamentos usados

no atendimento ao produtor,
IIT - Manter equipamentos e maquinas sempre em condigdes de uso;
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IV — Coordenar e planejar os atendimentos aos produtores, garantindo-lhes
tratamento igualitario;

V — Definir uma politica de atendimento, dentro de cada ciclo sazonal de
produgdo, mantendo sempre niveis de prioridades, ouvida a Comunidade;

VI — Efetuar estudos a fim de garantir viabilidade técnica na construgdo de
pogos, represas e barragens;,

VII — Outras atribuigGes correlatas;

SECAO V
COORDENACAO DE DIVERSIFICACAO DE PRODUCAO AGRICOLA

Art. 51 — Compete a Coordenagdo de Diversificagdo de Produgdo Agricola:

I - A adogio de politicas que visem o desenvolvimento da diversificagio
agricola;

II - Incentivar a formagao de associagOes, cooperativas e outras formas de
organizagdo voltadas a melhoria da produgfo agricola e a facilitar o comércio de
géneros produzidos no Municipio;

IIT - Estudar e propor alternativas de solugdo social, ¢ economicamente
compativeis com a realidade local;

IV — A elaboragéio de cadastro de agricultores do municipio;

V — A assisténcia técnica, bem como assisténcia financeira, com recursos
proprios ou através de convénios ou acordos com Orgdos estaduais ou federais, quanto &
difusdio de novas técnicas para o incremento da atividade;

VI — A administragéo e a fiscalizagio do Mercado Municipal e Feira de
Produtores, sempre em articulagdo com as demais secretarias e 6rgaos competentes;

VII - O planejamento, a coordenacdo e a execugdio de politica voltada ao
incremento da atividade de producéo agricola e sua diversificagio;

VIII - A execugdo de cursos de capacitagdo profissional, ligadas a
agricultura, com o intuito de melhorar o nivel de mdo de obra e a producio;

IX — Qutras atribuigdes correlatas;

SECAO VI
COORDENACAO DE PROJETOS DE CREDITO AGRICOLA
Art. 52 — Compete a Coordenagio de Projetos de Crédito Agricola:

1 — Elaboragdo de Projetos Agricolas;

I1 — Orientagio sobre Crédito Rural;

I1I - Informagio sobre as Institui¢des Financeiras;

IV — Finalizar Obras e Servigos referente a Projetos;

V — Atendimento ao agricultor, principalmente em base familiar;

VI - Informagdo de cotagdo de pregos de produtos agricolas;

VII — Orientagio sobre a venda de produtos agricolas;

VIII - Elaborar relatdrios mensais sobre os servigos prestados;

IX — Buscar junto as InstituigSes de Crédito, novas linhas e negociagtes de
dividas;
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X — Outras atribui¢des correlatas
SECAO VIL

COORDENACAQO DE VIVEIRO, PRODUCAO DE MUDAS E HORTO
FLORESTAL

Art. 53 — Compete a Coordenagédo de Viveiro, Produgdo de Mudas e Horto
Florestal:

I — Preparo de substratos

1T — Colheita de sementes

I - Selecdo de mudas e sementes;

IV — Selecdo de variedades e espécies;

V — Criagao de bancos clonais;

VI -- Plantio de espécies nativas e frutiferas
VI1I — Outras atribuigGes correlatas

SECAO vl
COORDENACAO DE CLASSIFICACAO DE PRODUTOS AGRICOLAS
Art. 54 — Compete a Coordenagdo de Classificagio de Produtos Agricolas:

I — Classificar produtos agricolas em geral;

II — Avaliar os produtos Agricolas local e regional,

1II — Orientagdo aos Produtores Rurais no Beneficiamento de produtos
agricolas;

IV — Orientagio aos Produtores Rurais na Armazenagem de produtos
agricolas;

V — Qutras atribui¢Ges correlatas

SETOR V1
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 55 — A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente ¢ o Orgdo
gque tem como ambito o desenvolvimento de atividades para o planejamento, a
coordenagdo e a execugdo de politica de desenvolvimento rural e a promogdo de
recuperagio e preservacido de maio ambiente.

§1° - A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente sera
administrada pelo Secretario Municipal, e compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

1 - Coordenacio de Desenvolvimento Rural
I1 — Coordenagio de Meio Ambiente
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§2° - A representacdo grafica da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, se encontra no anexo I que € parte
integrante da presente Lei.

Art. 56 — Ficam criados 03 (trés) cargos de Assistente Técnico, necessarios para
o cumprimento das atribuigdes correlatas a esta secretaria.

Art. 57 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente podera
executar suas atividades, integradas 4 Secretaria Municipal de Agricultura, no que
concerne as peculiaridades inerentes as suas atribuicdes descritas nesta Lei,

SECAO 1
COORDENAC:&O DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Art.58 - Compete a Coordenagfio de Desenvolvimento Rural:

I - Desenvolver agdes que visem a melhoria da agropecuaria municipal,

II - Auxiliar na criagdo e execugdes de politicas, que visem incrementar o
desenvolvimento agricola em nosso municipio;

II1 — Elaborar convénios com Entidades de Assisténcia Técnica Rural,
visando o desenvolvimento agropecuério,

IV - I - A adog@o de politicas que visem a melhoria de renda do agricultor;

V — Trabalhar em parcerias, visando incentivar a formagdo de associagdes,
cooperativas e outras formas de organizag@o voltadas a melhoria da produgéo agricola e
a facilitagdo do comércio de géneros produzidos no Municipio;

VI - Qutras atribui¢des correlatas,

SECAO 11
COORDENACAO DO MEIO AMBIENTE
Art.59 - Compete a Coordenagdo do Meio Ambiente:

I- Planejar, executar e avaliar programas voltados para o desenvolvimento de
uma politica agricola de diversificagio, visando a preservagio do meio ambiente;

I1- Visitar as propriedades e levantar culturas existentes, defensivos agricolas
utilizados, recursos hidricos disponiveis, matéria orginica produzida na propriedade ¢
cobertura vegetal preservada;

11I- Desenvolver um trabalho multi-profissional, envolvendo os produtos por
comuntdades, enfatizando o uso racional dos recursos naturais disponiveis, {agua,
florestas, etc.), manejo e uso adequado dos defensivos agricolas, uso adequado dos EPI
(equipamentos de protegdo individual), as vantagens da utilizagdo da matéria orginica
produzida na propriedade;

IV- Conscientizar os produtores sobre a importdncia de planejar as
atividades a serem desenvolvidas na propriedade, principalmente no que diz respeito a
construgao de reservatorios de agua e preservagao de mananciais com reflorestamento;

V- Desenvolver programas de recuperagio de areas degradadas;

VI- Incentivar os programas de preservagdo de mananciais;

)
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VII- Desenvolver um trabalho educativo voltado para a despoluigdo do meio
ambiente, combate aos vetores e protegdo da fauna e flora;

CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 60 — Os Programas Especiais de Trabalho de que trata o Artigo 4°, serdo
instituidos por Decreto, para alcangar objetivos relacionados ao desenvolvimento s6cio-
econdmico do Municipio, que demandem atuacio direta da Prefeitura em area até entfio
atribuida aos que compdem a sua estrutura administrativa,

Parigrafo Unico — O decreto que instituir Programa Especial de Trabalho
especificara:

I - Os objetivos,

I1 - As atividades a serem executadas;

III - As atribuiges do Coordenador, bem como sua competéncia para
proferir despachos decisorios;

IV - O 6rgdo a que se subordinara diretamente,

V - O tempo de duragio;

VI - Os recursos humanos e materiais necessarios ac seu funcionamento.

CAPITULO VII
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 61— Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, e fungdes de
confianga, necessarios a implantagio desta lei e estabelecidos seus quantitativos,
simbolos e distribuigdo conforme anexo I desta lei.

Art. 62 — Fica estabelecido que no minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de
provimento em comissdo, deverdo ser providos por servidores do quadro efetivo do
poder executivo municipal.

Art. 63 — As fungbes gratificadas criadas por esta lei serdo designadas por ato do
Prefeito, dentre os servidores efetivos do Poder Executivo municipal.

Parigrafo Unico - As fungdes gratificadas ndo constituem situa¢do permanente
e sim em vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de suas atribuigdes.

Art. 64 - Os vencimentos dos Cargos Comissionados e fungtes
gratificadas, passam a ser aqueles constantes do anexo 1 desta Lei, a partir de sua
vigéncia.

Art. 65 - O Servidor designado para ocupar o cargo em comissdo podera optar
pelo recebimento da remuneragdo do cargo comissionado, ou pelo recebimento do cargo
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efetivo acrescido de uma gratificagio adicional de 40% (quarenta por cento) do valor da
remuneragao do cargo em comissdo, a partir da vigéncia desta.

§1° - O servidor que optar pelo recebimento do cargo efetivo acrescido da
gratificagdo adicional de 40%, devera, no prazo de 10 {dez) dias, apos a publicagdo do
ato de nomeagio, requerer tal beneficio.

§2° - O siléncio do servidor acarretara a imposigao dos vencimentos tdo somente
do cargo em comisséo, ficando impossibilitado efetuar qualquer alteragao.

Art. 66 — Fica autorizado o Poder Executivo a instituir e efetuar modificagGes
através de Decreto, nas atribuigdes e subordinagdes dos orgdos e cargos de provimento
em comssao.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTACAQ DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 67 — A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento gradualmente, a medida em que os cargos que a compdem forem sendo
providos, segundo as conveniéncias da administragio e a disponibilidade financeira.

§ 1° — A implantagdo dos orglos sera feita através da efetivagdo das seguintes
medidas:

I - Provimento dos cargos criados por esta Lei;
T - Dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis
ao funcionamento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 — Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo e fungdes
de confianga criados anteriormente a data da publicagdo desta lei.

Art. 69 — As despesas decorrentes desta lei, correrdo a conta das dotagdes
orgamentartas proprias, ficando autorizado o Prefeito Mumcipal a proceder no
orgamento do Municipio os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos e as fungdes.

Art. 70 - Os orgios municipais deverdo funcionar perfettamente articulados em
regime de mutua colaboragio;

Art. 71— Todos os orgdos que compdem a estrutura administrativa municipal
estdo vinculados por linha de autoridade direta e integral ao Prefeito Municipal.
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Art. 72 — A exigéncia minima atribuida aos ocupantes dos cargos em comissdo
de Chefe de Departamento ¢ Coordenador, sera ensino médio completo ou curso
equivalente.

Art. 73 - Ficam revogadas as disposi¢Oes em contrario em especial os efeitos da
Lei n® 1.143/2001 e suas alterages.

Art. 74 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registrada e Publicada na data Supra.

@6"MVL.

HEKIO JOSK SUSSA
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ANEXO 1

Relagdo de Cargos de Provimento em Comissdo

e Fungdes Gratificadas.

QUANTI

PPADRAO

GABINETE DO PREFEITO TATIVO | SALARIAL | SALARIO
Chefe de Gabinete 1 CC3 740,00
Assessor de Gabinete 2 CC3 740,00
Coordenador Executivo 1 CC3 740,00
Procurador Juridico 1 cC1 2.500,00
Diretor de Departamento Comunicacdo 1 CcCa 490,00
Diretor de Departamenip De Apoio Administrativo 2 CC4 490,00
Assistente Técnico 6 CCs 390,00
Motorista do Gabinete 1 CCs 390,00
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO QUANTI | PADRAO SALARIO

TATIVO | SALARIAL
Secretario Municipal o 1 cc1 2.500,00
Coordenador de Recursos Humanos 1 cC3 740,00
Diretor de Divisdo de Compras 1 cC2 1.190,00
| Diretor de Departamento Apoio Administrativo 2 CC4 490,00
Diretor de Departamento de Informatica 1 CCa 490,00
Assistente Técnico 2 CCs 390,00
Chefe de Equipe 2 CCé 300,00
Areas Almoxarifado 1 FG1 130,00
Areas Servicos Gerais 1 FG1 130,00
Areas Expediente 1 FG1_ 130,00
SECRETARIA DE FINANCAS AN | SADRYO. | satirto
Secretario Municipal 1 CC1 2.500,00
Diretor de Divisdo de Tesouraria 1 cc2 1.190,00
Coordenador de Contabilidade 1 CC3 740,00
Coordenagdo de Tributagdo 1 CcC3 740,00
Coordenacao do NAC 1 cC3 740,00
Coordenagdo de Empenhos 1 cc3 740,00
Coordenador Financeiro 1 CC3 740,00
Chefe de Equipe 1 cce 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E QUANTI | PADRAO SALARIO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TATIVO | SALARIAL
Secretario Municipal 1 €C1 2.500,00

Assistente Técnico 2 CCs 390,00
Chefe de Equipe 1 CCe_ 300,00

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS, INTERIOR E TRANSPORTE | QUANTI PADRAQ SALARIO

TATIVO |[SALARIAL
Secretario Municipal 1 CC1 2.500,00
Diretor Divisdo de Engenharia 1 cc2 1.190,00
Coordenador de Obras e Fiscalizacao 1 CC3 740,00
Diretor Departamento de Interior, Estradas, Transp. e Limpeza PUblica 1 cC4 490,00
Chefe de Equipe 4 CCo 300,00
Assistente Técnico 2 CC5 390,00
Area de Construcdo e Obras 1 FG1 130,00
Area Licenciamento e Fiscalizacdo de QObras 1 FG1 130,00
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[Area Artefato de Cimento e Brita 1 FG1 130,00
Area Urbanizacdo Limpeza Piblica 1 FG1 130,00
Area de Estradas, Pontes e Bueiros 1 FG1_ 130,00

SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER QUANTI | PADRAO SALARJO
| TATIVO |SALARIAL ;™™ "
Secretario Municipal 1 | "ca1 |2500,00

‘Coordenador de Apoio Administrativo. 2 cc3 740,00
Coordenador de Apoio Técnico-Eletrdnico e Comunicagdo 1 CcC3 740,00
Coordenacao de Esporte e Lazer 1 cG3 740,00
Coordenador de Cultura e Turismo 1 CC3 740,00
Diretor de Departamento Técnico-Pedagdgico 1 CC4 490,00
Assistente Técnico 4 CCh 390,00
Chefe de Equipe _ 5 CcC6_ 300,00

SECRETARIA DE SAUDE UANTI | PADRAO <
TATIVG | Satapzar | SALARIO
Secretario Municipal 1 Cl1 2.500,00
Diretor de Divisdo Clinica 7 cc2 1.190,00
Diretor de Divisdo de Fisioterapia 3 cc2 1.190,00

| Coordenador da Agéncia Mun. de Agendamento 1 Ccc3 740,00
Coordenador de Satide Plblica 2 €C3 740,00
Coordenador Serv. Qdontologico 1 Ccc3 740,00
Coordenador de Contabilidade — Fundo Municipal de Salide 1 cC3 740,00
Coordenador de Vigilancia em Salde 1 cC3 740,00
Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria 1 CC4 490,00
Diretor de Departamento de Vigilancia Epidemiologica 1 CC4 490,00
Diretor de Departamento de Vigildncia Ambiental 1 cc4 490,00
Assistente Técnico 4 CcCcs 390,00
Chefe de Equipe 3 CCo 300,00
Area de Integraciio Social 1 FG1 130.00
Area de Vigildncia em Sadde 1 FG1 130.00

| Area de Controle, Avaliagdo e Auditoria 1 FG1 | 130.00

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E HABITAGAO QUANTI | PADRAO | SALARIO
TATIVO | SALARIAL

| Secretario Municipal 1 CC1 2.500,00
Diretor de Divisdo de A¢do Social 1 cc2 1.1990,00

| Coordenador Executivo 1 cC3 740,00
Assistente Juridico Municipal 1 2 1.190,00
Assistente Técnico 3 CCh 390,00
Chefe de Equipe 3 CCé 300,00
Area de Integrac3o Social e Habitacdo 1 FG1 130,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA QUANTT | PADRAC | . so:6

TATIVQ | SALARIAL
Secretdrio Municipal 1 CcC1 2.500,00
Diretor de Divisgo de Agronomia 1 cc2 1.190,00
Diretor de Divisdo de Economia Doméstica 1 CcC2 1.190,00

Coordenacdo de Pecuaria 1 C3 740,00
Coordenacdo de Mecanizacdo 1 CC3 740,00
Coordenacdo de Diversificacdo de Producdo Agricola 1 CC3 740,00
Coordenagio de Projetos de Crédito Agricola 1| cc3 740,00
Coordenagdo de Viveiro, Prod. de Mudas e Horto Florestal 1 CC3 740,00
Coordenacdo de Classificagdo de Produtos Agricolas 1 CC3 740,00
Assistente Técnico 4 CCs 390,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E QUANTI PADRAO SALARIO
MEIO AMBIENTE TATIVO | SALARIAL

Secretario Municipal 1 CcC1 2.500,00
Coordenacao de Desenvolvimento Rural 1 CC3 740,00
Coordenacdo de Meig Ambiente 1 cC3 740,00
Assistente Té&cnico 3 cC5 | 390,00 |
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ANEXO I

Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissio € Fungdes
Gratificadas do Municipio de Boa Esperanga - ES

PADRAO HIERARQUICO VENCIMENTO |
CCl | R$ 2.500,00
CC2 R$ 1.190,00
CC3 R$ 740,00
CC4 R$ 490,00
CC5 R$ 390,00]
CC6 ] R$ 300,00
FG1 R$ 130,00
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