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LEI N.°1.064/99
DE: 27/05/99.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZAR pONTRATAC()ES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.”

O Prefeito Municipal de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o poder executivo a celebrar contrato administrativo de pessoal para prestagao
de servigos por prazo determinado, em carater temporario, visando atender necessidades emergentes nos
diversos orgdos desta municipalidade, em conformidade com Artigo 37, inciso IX da Constituigio Federal.

Art. 2° - O quantitativo maximo de pessoal que podera ser admitido mediante contratacdo administrativa
temporaria é o constante do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 3° - A duracio das contratagdes temporarias de que trata o Artigo 1°, serdo varidveis de acordo com
as necessidades do servigo piblico municipal, nfo podendo ultrapassar a data limite de encerramento de
31/12/99.

Art. 4° - Nas contratagdes de que trata esta Lei, serdo observadas a jornada de trabalho e os valores dos
vencimentos praticados nos planos de carreira, cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca.

Art. 5° - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma desta Lei, que reger-se —a, ainda
pelo Regime Juridico Unico do Municipio, instituido pela Lei Municipal n.® 794 de 28/06/93 e pelo
Estatuto do Magistério, instituido pela Lei Federal n.® 813 de 19/08/93.

Art. 6° - A rescisdo do contrato administrativo antes do prazo previsto para seu término ocorrera:

1 - A pedido do contratado;

Il - Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo;,

III — Quando o contratado incorrer em falta grave;

IV — Quando de posse dos candidatos aprovados em concurso publico, para o provimento de cargos ¢
fungoes equivalentes.

Art. 7° - E assegurado aos contratados o direito a férias e décimo terceiro proporcionais, bem como ao
gozo de licenga para tratamento de saiide, acidente em servigo, gestagdo e paternidade, na forma da Lei

'ﬁ;/% vedadas outras espécies de afastamento.
{/ Art. 8° - Os contratos decorrentes a presente Lei, estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes dos

. " Servidores Municipais, na forma da Lei n.° 796/93 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 9° - Os contratados na forma da presente Lei, contribuirdo para previdéncia, sendo-lhes assegurado o
direito a aposentadoria e pensdo.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrio a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias de cada Unidade Or¢amentaria, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a data de 03 de maio
de 1999,

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. i

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Esperanga - ES, 27 de maio de 1999,

N TN
AGNALDO C LIVEIRA
Prefeito Municipal'™

Registrada e Publica na data supra.
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ANEXO UNICO

ARREIRA | VENCIMENTO

at 1 135,69

MAP | ’ 05 M-I 268,83
Técnico Agricola 01 VII 267,84 '
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