ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA i}
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

LET 1.603/2016
DE 30/65/2016

Dispde sobre a reestruturacio do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipic de Boa Esperanca — IPASBE
aplicande a segregaciio de massas.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanc¢a, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Céimara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 75, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Boa
Esperanga, a seguinte Lei:

Art. 1° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanga —
PASBE passa a ser estruturado mediante a segregacfio de massas, técnica que cria dois Planos
especiais, constituindo unidades orgamentérias de sua unidade gestora:

I — Plano Financeiro: estruturado em regime de reparticio simples destinado ao pagamento de
beneficios previdencidrios aos segurados ativos que tenham ingressado no servigo piblico
anteriormente a data de 01/01/2014, atuais servidores inativos e pensionistas que recebem beneficios
previdenciarios e aos respectivos dependentes; €

II - Plano Previdencidrio: estruturado em regime de capitalizagdo destinado ao pagamento de
beneficios previdencidrios aos segurados que tenham ingressado no servigo publico a partir de
01/01/2014 e aos respectivos dependentes.

Art. 2° O Plano Financeiro mencionado no inciso I do Art. 1° ¢ composto:

I — pela aliquota normal de contribuicio previdencidria dos servidores ativos do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanga — IPASBE de 11,00% (onze
~ por cento), incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de contribuic#o;

II — pela aliquota normal de contribuigfo previdencidria do Municipio e de suas autarquias e fundagles
de 22,00% (vinte e dois por cento), incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicfo dos
servidores ativos;

III - pela aliquota normal de contribuigéio previdencidria dos segurados aposentados e pensionistas de
11,00% (onze por cento), sobre a parcela dos beneficios que supere o valor do teto do Regime Geral de
Previdéncia social — RGPS;

IV - por aportes do Poder Piiblico para complementa¢io do pagamento dos beneficios previdencidrios
deste Plano, em fungfo das insuficiéncias financeiras futuras;

V - das contribuig@es previdenciarias em atraso que estfo atualmente parceladas através de Termo de
Parcelamento.

Arxt. 3° O Plano Previdencidrio mencionado no inciso I do Art. 1 é composto:
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I — pela aliquota normal de contribuicio previdencidria dos servidores ativos do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa Esperanca — IPASBE de 11,00% (onze
por cento), incidentes sobre a totalidade da remuneracio de contribui¢éo;

II - pela aliquota normal de contribuigfio previdencidria do Municipio e de suas autarquias e fundagdes
de 13,23% (treze virgula vinte e trés por cento), incidentes sobre a totalidade da remuneragfio de
contribuicdo dos servidores ativos;

III - pela aliquota normal de contribui¢io previdenciria dos segurados aposentados e pensionistas de
11,00% (onze por cento), sobre a parcela dos beneficios que supere o valor do teto do Regime Geral de
Previdéncia social — RGPS;

IV - por todos os recursos financeiros acumulados pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Boa Esperanga — IPASBE, os quais somente poderfio ser usados para o
pagamento dos beneficios dos segurados deste plano, sendo vedada sua utilizagdo para obrigagdes
oriundas do Plano Financeiro.

Art. 4° A insuficiéncia financeira dos poderes e 6rgdos, relativa ao Plano Financeiro, sera o resultado
da diferenga entre o montante das contribui¢des previdencidrias dos segurados, dos pensionistas e
patronais, ¢ as respectivas despesas com pagamento de beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico. A insuficiéncia financeira decorrente da aplicagéio desta Lei Municipal, em cada
exercicio, terd tratamento especifico na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, que poderd prever
transferéncias financeiras adicionais a cargo do Tesouro do Municipio.

Art. 5° O Plano Financeiro estd constituido por um grupo fechado em extingio sendo vedado o
ingresso de novos segurados, os quais serfio alocados no Plano Previdenciario.

Art. 6° No Plano Previdencidrio a aliquota previdencidria mencionada no inciso II, do art. 3, sera
revista anualmente através das reavaliages atuariais e dos Demonstrativos de Resultado de Avaliacio
Atuarial.

Art. 7° Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou obrigaces entre o
Plano Financeiro e o Plano Previdenciério, nfio se admitindo, também, a previsio da destinacfio de
contribuigdes de um grupo para o financiamento dos beneficios do outro grupo.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando a Lei Complementar
1.595/2015 de 17 de dezembro de 2015.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE BOA ESPERANCA- ES, aos 30 dias do més de maio do ano de
2016.

ROMUALDO ANTONIO GHER MILANESE

Registrada e publicada na data supra.

EUDES ALEXANDRE MONTEVERDE
Secretario Murnicipal de Planejamento e Gestéo
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